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EDITORIAL

La OPMT vy los intereses del pueblo trabajador

La Organizacién Puertorriquefia de la Mujer
Trabajadora (OPMT) se ha unido al consenso de la
clase trabajadora para repudiar la venta de la
Telefénica, uno delos principales activoseconémicos
del pueblo puertorriquefio; y rechazar la venta de
los hospitales ptblicos como parte de una reforma
de salud que estd zozobrando y que nos dejaria
desprovistas/os de infraestructura cuando haya
que revertir la misma. De igual forma, se ha unido
a la protesta por la imposicién de la ensefianza del
inglés, que sacrificara el beneficio educativo del
estudiantado para satisfacer intereses politicos, y a
la preocupacién generada por el cierre de escuelas y
la eliminacién de plazas en el sistema de educacion
publica cuando, por otro lado, los salones estan
congestionados y falta personal para atender las
necesidades del estudiantado. En una edicion espe-
cial de Mujeres en Marcha circulada con motivo de
la conmemoraciéon del Primero de Mayo, la
organizacién sefialé que no hay duda de que en
Puerto Rico se estdn copiando politicas econémicas
tipicas del neoliberalismo y que aqui, al igual queen
otros paises, esas politicas tienen unimpactoadverso
para la clase trabajadora y los sectores mds pobres.

Las mujeres son las més pobres entre las pobres.
La mayor parte de la fuerza laboral en las dreas de
salud y educacién estd integrada por mujeres,
precisamente por ftratarse de empleos
tradicionalmente asociados al género femenino.
También, la compaiiia telefénica cuenta con un alto
por ciento de mujeres trabajadoras. Por ello, la
participaci6n activa de las mujeres es indispensable
paradetener acciones gubernamentales que atentan
contra nuestros activos econémicos, nuestra
identidad cultural y la proteccién de nuestra
salud.No podemos permitir que en nuestro pais se
sigan imponiendo los estilos autoritarios y 12 toma
de decisiones guiadas por intereses ideolégicos que
nos conduzcana una encerrona politica y econémica.

EnelcasodelaTelefénica esnecesario plantearse
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una serie de interrogantes en relacién al impacto en
las tarifas que pueda traer la venta y su efecto sobre
la calidad del servicio. En relacion a aspectos que
pudieran tener un efecto particularsobrelas mujeres
estd aquel relacionado con la posible reduccién de
empleos y la pérdida de derechos adquiridos. La
pregunta es: si hay reduccién de empleo, ;qué
empleos se afectarian? ;Acaso aquellos ocupados
por mujeres trabajadoras?

Hacemos un llamado al liderato sindical para
que viabilice la participacién real de las mujeres, no
s6lo en la accién, sino también en la toma de
decisiones. Es un buen momento para revisar
actitudes y practicas que marginan a las mujeres
trabajadoras de los escenarios de lucha en los cuales
su presencia y militancia son esenciales, no sélo
porque son mayoria, sino por lo valioso de sus
aportaciones.
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Propuestas legislativas:
analisis desde los ojos

de las mujeres

Pocas veces en la historia méas reciente de la Legislatura
puertorriquefia, se han presentado tantos proyectos de ley
dirigidos a distintas 4reas de interés para las mujeres, como en
el presente cuatrienio. De lamisma forma quelos tres partidos
plantearon para la campatia electoral una variada cantidad de
COmpromisos programaticos, para atraer el voto femenino,
ahora han sometido diferentes propuestas legislativas para
implantar los mismos.

Veamos cuéles son algunos de esos Proyectos:

Madres Trabajadoras:

En el drea laboral se han semetido varios proyectos que
de aprobarse, impactarian a las madres trabajadoras. El
Representante Jorge de Castro Font (PPD) ha presentado
el P. de la C. 266 para que las trabajadoras que se acojan a
lalicencia pormaternidad reciban la paga completadurante
lamisma. Este es un derecho que tienen las trabajadoras
del sector publico, pero no asi las de la empresa privada,
a menos que lo hayan obtenido mediante negociacién
colectiva.

La OPMT ha apoyado la medida, que responde a un
reclamo de justicia y equidad para que no se continte
discriminando a las mujeres por parir, cuando socialmente
se la presiona para que lo hagan. Sin embargo, hemos
exigido que la aportacion sea hecha totalmente por el
patrono y no con cargo al Seguro por Incapacidad No
Ocupacional (SINOT), como ocurre actualmente con una
tercera parte del salario incompleto que reciben durante la
licencia.

El Representante Victor Garcia San Inocencio (PIP)
propusoelP. delaC. 127 que plantea una licencia para que
la madre disponga de una hora durante la jornada de
trabajo de 8 horas, sin cargo a ninguna otra licencia, para
que pueda lactar al/la bebé o extraerse la leche durante el
primeranodelacriatura. Lasbondades delaleche materna
para los/as recién nacidos/as y el deseo de muchas
trabajadoras de amamantar a sus hijos e hijas, da base al
proyecto y por eso lo respaldamos.

El mismo legislador ha propuesto a través del P. de la
C. 127, una licenicia de cuatro horas por semestre durante
el horario regular de trabajo, para que el padre o la madre
seretinanconlos maestros y dialoguen sobre el desempefio
escolar de sus hijos e hijas.

Aunque el beneficio seria tanto para hombres como
mujeres, sabemos que el proceso de socializacién le
adjudica a éstas, principalmente, la responsabilidad de la
crianza de los/as nifios y nifias asi como velar por susalud
y desempenio escolar. Son las licencias por enfermedad y
vacaciones de la trabajadora las que mas se impactan. De
aprobarse el proyecto les daria un alivio.

ElRepresentante del PPD, Severo Colberg Toro, someti6
el P.delaC.152 que también propone una licencia
especial para que la mujer trabajadora embarazada, en el
sector publico o privado, pueda ausentarse de su trabajo
pararecibir los cuidados y servicios pre-natales, sin cargo
a sus dias de enfermedad o vacaciones.

Eltiempoquese
propone para la
licencia es de cuatro
dias y medio, loque
consideramos muy
limitado si se toma
en cuenta que en la
mayor parte de
los casos, las
mujeres tienen
que visitar al
ginecdlogo/a
unavezalmesy
eneldltimomes,
semanalmente,
si no hubiera
complicaciones
conel embarazo.

La propuesta
de Colberg en-
mendaria la Ley
27 del 22 de ju-
lio de 1992 que Ly w—
establecié el derecho de la
mujer embarazada a recibir servicios pre y post-natales,
sinimportar suedad. Esta legislacién tuvo el propésito de
proteger, especialmente, a las menores de edad y a las
mujeres mentalmente incapacitadas.

Colberg present6 también, el P. de la C. 171 para
ampliar el Programa de Centros de Cuidado Infantil que
esta implantado en forma limitada para los/as em-
pleados/as del sector piblico. La medida propone
adscribir el Programa al Departamento dela Familia, para
aumentar el niimero en forma paulatina.

El Representante Rivera Cruz presentd el P. dela C. 56
para crear un programa que incentive la participacion de
las madres solteras en la fuerza trabajadora. Esto se haria
sufragando los gastos por el cuidado de los nifios/as y su
alimentacién. El programa estaria adscrito, al igual que el
del Representante Colberg, al Departamentodela Familia.

El planteamiento de las organizaciones de mujeres
sobre la necesidad de que se le provean alternativas de
estudio o trabajo a las madres solteras jefas de familia, de
forma que puedan independizarse de los programas de
subsidio y tomar las riendas de sus vidas, ha sido uno
reiterado. Sin embargo, la experiencia con algunos
proyectos ha demostrado que se requieren también otros
sistemas de apoyo como consejeria, orientacién y apoyo
economicoo “per diem” para su transportacién, almuerzos
y materiales. Consideramos que el enfoque de la
Exposicién de Motivos delamedida es equivocado porque,
enlugar de partir de las necesidades y particularidades de
las madres solteras jefas de familia, les adjudica el origen
de otros problemas sociales y sefiala que constituyen una
carga onerosa para el Estado, para fundamentar la misma.

Condiciones de Trabajo:

Hay varios proyectos de ley y de resoluciones que los
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legisladores han presentado, relacionados con otra denuncia
que, por mucho tiempo, han hecho las trabajadoras y las
organizaciones que abogan por mejorar sus condiciones de
trabajo y salariales. Se trata del hecho comprobado por el
propio Departamento del Trabajo, de que las mujeres reciben
menos paga por el mismo trabajo que desempefan loshombres,
aunque evidencian tener un mayor grado de educacion.

El Representante Angel Marrero Hueca (PNP) propone en
el P. de la C. 518 que las mujeres que ocupen posiciones
ejecutivas, tanto en la empresa publica como privada reciban
el mismo salario que los hombres por los mismos servicios y
tipifica como delito menos grave actuaciones en contrario. La
OPMT present una ponencia sobre este proyecto.

Los representantes Severo Colberg Toro y Garcia San
Inocencio tienen resoluciones similares para que la Camara
investigue el mismo problema que intenta conseguir el proyec-
to de Marrero Hueca. El Senador Rubén Berrios tiene una
resolucién muy parecida en el Senado. (R.delaC.267y 205y
R. del 5. 70, respectivamente)

Violencia Contra la Mujer:

La Sa. Lucy Arce Ferrer quien preside la Comisi6n de
Asuntos de la Mujer del Senado present6 el P. del S. 228,
relacionado con el hostigamiento sexual en el empleo. El
mismo propone enmendar la Regla 21-A de Evidencia
paraevitar que el demandado en uncaso dehostigamiento
sexual presente prueba sobre la conducta sexual de la
demandante paraestablecer que éstaconsinti6alaconducta
sexual o que no sufri6 dafios. Sin embargo, la propuesta
deja abierta la puerta para cuando la evidencia sea
pertinente y su naturaleza inflamatoria o perjudicial no
pese mas que su valor probatorio. Pueden preveerse las
controversias que surgirdn a base de la excepcion, aunque
reconocemos la buena intencion de evitar que el caso se
convierta en una ocasién para juzgar a la perjudicada en
lugar del hostigador.

El Representante Garcia San Inocencio, que como
podran observar ha sido muy prolifico en su gestion
legislativa, present6 unaresolucién paraque seinvestiguen
los servicios de tratamiento a las mujeres sobrevivientes
de violacién (R. de la C. 197), especificamente los que se
ofrecen fuera del drea metropolitana y las alternativas
para ampliar los servicios.

Violencia Doméstica:

Sobre estz tema se han presentado varias resoluciones,
dos de ellas tienen el propésito de investigar aspectos
relacionados con la Ley 54. La Resolucién del Senado 40
busca hacer un “estudio exhaustivo sobre la aplicacién y
efectividad” de la misma y su autora es la Senadora Luisa
Lebrén. La otra es la Ntim. 87 de la Senadora Lucy Arce
para investigar “el programa de reeducacion y
readiestramiento” para los agresores.

Sobre la segunda, hubo vistas ptiblicas. La OPMT
presenté ponencias escritas en ambos casos. Enfatizamos
en la efectividad de la Ley y el uso que le estan dando las
sobrevivientes de violencia doméstica reiterando, una vez
més, que los problemas estin en la implantacién del
estatuto.

Sobre los programas de reeducacién sefialamos, entre
las dificultades, las pocas alternativas existentes y que el
Estado no ha asumido su responsabilidad w.ignando
fondos para programas operados por el gobierno.

Varios Representantes han presentado estatutos para
enmendar la Ley 54. Esto nos preocupa porque fue una
medida que se trabajé de una formaintegral y porconsenso.

”

Se tuvo mucho cuidado en su redaccién y con la
incorporacién de los remedios, porque el problema de la
violencia doméstica es uno de género, que afecta
principalmente alas mujeres, aunque los hombres también
pueden utilizarla. No obstante, siendolas mujeres quienes
la sufren y sobreviven en la mayor parte de los casos, se
consideraron aspectos relacionados con su sicologia, con
sus estrategias, con el sindrome de la mujer maltratada.

Las enmiendas que en un futuro se le puedan hacer ala
Ley 54, y no consideramos que las necesite en esta etapa,
también deben ser el producto de un anélisis integral sobre
su implantacion y las necesidades de aquellas personas a
quienes busca proteger.

En este sentido, noapoyamos los proyectos presentados
por el Representante de Castro Font y Edison Misla
Aldarondo. El primero propone que se considere maltrato
agravado cuando se cometa contra una mujer embarazada
(P. de la C. 504). El Representante Misla Aldarondo ha
planteado otraenmienda (P. de la C. 326) para que terceras
personas que sean testigos de conducta constitutiva de
violencia doméstica puedan acudir a los foros pertinentes,
cuando la victima no lo haga por si misma.

Amas de Casa:

El Representante Severo Colberg, quien también ha
sometido un nimero considerable de proyectos
relacionados con la mujer, tiene dos relacionados con las
amas de casa.

Su P. de la C. 173 es para establecer un fondo de
pensiones para las amas de casa cuando tengan mas de55
afos o se incapaciten por enfermedad y el P. de la C. 147
para que en casos de accidentes en el hogar, puedan recibir
“los beneficios” del Fondo del Seguro del Estado. La
primera medida fue presentada por Colberg el pasado ano
electoral y la OPMT se opuso porque limitaba laedad y los
requisitos de cualificacién eran onerosos. Un examen
preliminar del mismo refleja que no ha cambiado mucho.

Sin embargo, las medidas parecen responder al reitera-
do planteamiento de los grupos de mujeres sobre la
necesidad de que se valorice el trabajo de las amas de casa,
tanto social como econémicamente. Ambos proyectos
tienen que ser objeto de mds anlisis.

Salud de la Mujer:

Finalmente, el Representante Garcia San Inocencio tiene
un proyecto de resolucién para que se investigue la
proporciénde partos vaginales frente al niimero de cesareas
que se hacen en Puerto Rico. Estorespondeala altatasade
cesdreas que se hacen en la Isla, especialmente en los
hospitales privados, lo que nos coloca entre los paises del
mundo con mayor nimero de nacimientos por esa via.

Es indudable que las propuestas de legislacion y de
resoluciones para investigar cubren varias dreas de interés
para las mujeres; algunos, inclusive, tienen el mismo objetivo.
Si las relaciones y procedimientos en la Legislatura no fueran
tan partidistas y trabajaran mas en funcién de los consensos y
de los aspectos positivos de los proyectos de ley, tendriamos
mas esperanzas respecto al curso que finalmente tomen las
propuestas. Sin embrago, la experiencia demuestra que casi
nunca se le abre paso a las medidas de las minorias, aunque
sean buenas.

Estaremos pendientesdela trayectoria de estas propuestas
legislativas para asegurarnos de que las que se aprueben
respondan verdaderamente alas necesidades y reclamos delas
mujeres.
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Reflexiones sobre la Ley 54

uando los grupos discriminados o

marginados dan pasos deavanceenlalucha

por la afirmacién de sus derechos y

bisqueda de reivindicaciones, los que
detentan el podery ejercen el discrimen contraatacan.
Es el llamado “backlash”, del cual las mujeres no se
escapan.

Las personas que participamos en el proceso que
culminé con la aprobacién de la Ley 54, sabiamos
que la lucha para crear conciencia sobre el grave
problema de la violencia doméstica y su impacto en
la calidad de vida de nuestra sociedad y, en particu-
lar, sobre los derechos humanos de las mujeres,
estaba apenas comenzando. El tiempo nos ha dado
larazon. A pesar de que la Ley para la Prevencion e
Intervencion con la Violencia Doméstica es una
medida innovadora; una alternativa de justicia y
equidad de caracterintegral que condena comodelito
laviolencia fisica, emocional y social contra la pareja,
a la par que establece medidas de proteccion para
quien la sufre y sobrevive, tiene en su contra una
serie de detractores que desataron su furia contra la
misma cuando todavia celebrabamos el logro
obtenido.

Los enemigos de la Ley 54 se dividen en dos
grupos. En primer lugar, estan los que la boicotean
en suimplantacion al interponer trabas que le restan
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fuerzaalasmedidasde caracter civil, minando deesa
formalaagilidad del proceso paraobtenerlas 6rdenes
de proteccién. Como consecuencia se afecta la
credibilidad y la confianza que las mujeres
sobrevivientes de violencia doméstica tienen en la
Ley.

En este sector estan incluidos jueces, fiscales,
policias, legisladores, jefes deagencia. Sonlos queno
creen en la efectividad de la Ley 54; los que le restan
importancia al problema de la violencia doméstica.
Ellos no reconocen el mismo como un delito o
conducta que merezca la atencién del sistema de
justicia, sino como un asunto a ser tratado por los
especialistas de la conducta humana, en el mejor de
los casos. En opinién de los més recalcitrantes y
reaccionarios le corresponde dilucidarlo a la pareja
como un problema privado. Para estos funcionarios
tienen mas peso sus concepciones machistas que el
cumplimiento de sus obligaciones como servidores
publicos.

El otro sector en contra dela Ley 54 es mucho mas
vocalensusataques. Sonlos que, en forma desafiante,
se han abierto paso en algunos medios de
comunicacién con argumentos caracteristicos de
agresores despechados. En otros casos con
planteamientos que reflejan una gran falta de
sensibilidad y de informacién sobre las tendencias
actuales en el desarrollo de los derechos humanos a
nivel mundial; tendencias que reconocen como una
delas prioridades de los organismos internacionales,

la afirmacién de los derechos de las humanas y la
eliminacién de todas las formas de diserimen y de

violencia contra éstas.
Cuando vemos y *
escuchamos a la Dra.
Trina Rivera, reco-
nocida en Puerto Rico
por la defensa de los
derechos de los con-
finados, aliarse con el
Sr. José Morales para
atacarvirulentamentela
Ley 54, cabildear en
contra delamisma porque
“discrimina contra los
hombres”; nos damos
cuenta de lo im-
portante que con-
tinua siendo el
trabajo educativo y
de divulgacion que
la OPMT vy otras




organizaciones llevamos a cabo sobre la violencia
doméstica y otras formas de discrimen por género,
para contribuir a su erradicacion.

Nuestros frentes de lucha en esa direccién son
varios:

*El apoyo a las sobrevivientes de violencia
doméstica a través de los albergues y
organizaciones de servicio.

+El cabildeo enla Legislatura para evitar cambios
y parchos en el estatuto que le resten efectividad.

eLa intercesoria y representacién legal a las
sobrevivientes que quieren salir del circulo de
violencia doméstica.

*El trabajo educativo para promover un cambio
deactitudes y deideologia para quelarelacion de
pareja se base en el amor y respeto mutuo; no en
el poder del hombre y la sumisién de la mujer.

Reconocemos que la reeducacion vy
readiestramiento de los agresores es también vn
objetivo vélidoy necesario. Las personasque quieran
asumir el mismo como su prioridad tienen el derecho
dehacerlo. Sinembargo, noes atacandola Ley 54,los
albergues, las organizaciones feministas que van a
lograrlo, porque no son estos la causa del problema,
sino los propios agresores y el proceso de
socializacion.

La Ley 54 para la Prevenci6n e Intervencion con
la Violencia Domésticé y la Ley 17 Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo, constituyen
importantes pasos de avance en lucha de las mujeres
por la justicia y la igualdad. Hemos dicho en otras
ocasiones que de lo que hemos reivindicado con
lucha, organizacién y fuerza colectiva, no podran
arrebatarnos ni un pice. Lo defenderemos con toda
la energia que la solidaridad puede generar. Todas
sabemos cuan poderosa puede ser ésta.

Por la defensa de los intereses

del pueblo trabajador

La conmemoracién del Primero
de Mayo de 1997 estuvo matizada
por el gran descontento que existe
entre la clase trabajadora con las
politicas del gobierno de Rossello
para privatizar las agencias
ptblicas y los servicios de Puerto
Rico.
Elgobiernodeturnoensuaféin

de insertar a Puerto Rico en la
llamada economia globalizada
utiliza la privatizacion como el
punto de partida en ese discurso.
Mediante la venta o el contrato a
las empresas privadas de los
servicios que prestan al pueblo,
estos mejoraran, segun la
administracién Rossellé. Lo

interesante del caso es que las
iniciativas de privatizacion han
dado al traste con lo que el
gobierno dice y en vez de mejo-
rar los servicios directos a la
ciudadania, empeoran. Por lo
menos, esta ha sido la situacion en
el dareadelasalud. Y éstoy muchas
cosas mas fueron denunciadas el
Primero de Mayo. Méas de diez mil

- personas marcharon desde el

Parque Mufoz Rivera hasta el
Capitolio. Entre la multitud
congregada sabresalian los y las
jovenes que dijeron presente en la
actividad. Las pancartas, los
cartelones y las banderas de-
nunciaron, entre otras cosas: la
privatizacion de los servicios de
salud, la venta de la Telefénica, la
imposicién delinglésen el sistema
deeducacion publicaylaventade
los hoteles, entre otros. La
Organizacién Puertorriquena de
la Mujer Trabajadora (OPMT)
también se unié a la marcha
apoyando losreclamos del pueblo
trabajador.
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Campaiia 28 de mayo:

Reclamos de calidad en la atencion
de la salud sexual y reproductiva

N uevamente las puertorriquefias nos sumamos
a las actividades en torno al 28 de mayo, Dia
Internacional de Accién por la Salud de la Mujer.
Este afio, el Llamado a la Accién enfoca la calidad
de la atenciéon de nuestra salud sexual y
reproductiva.

Por resultado de las politicas de privatizacién
y los recortes presupuestarios en boga desde la
década pasada, la salud ha dejado de ser
considerada como un derecho humano funda-
mental. A pesar de la propaganda que la ha
precedido, la reforma de salud en nuestro pais no
garantiza mejores servicios ni facilita el acceso a
las mujeres, las mayores usuarias de los servicios
médicos.

Aparte de ciertas limitaciones generales (por
ejemplo: para consultar un especialista, 0 para
cambiar de centro primario), “la tarjetita” afecta
negativamente nuestra salud sexual vy
reproductiva. La Reforma en curso no cubre
anticonceptivos como las pastillas o diafragmas,
el aborto ni las complicaciones de abortos
realizados a nivel privado.

Esta ultima limitacién representa un retro-
ceso y un desprecio absoluto hacias las
recomendaciones para considerar el aborto como
un asunto de salud publica aprobadas en las
conferencias de Naciones Unidas en El Cairo y
Beijing. Enambas ocasiones, seinstd alos gobiernos
de aquello paises en donde esa practica todavia es
ilegal, a que brinden atencién para las
complicaciones de abortos realizados en
condiciones no adecuadas. jCon una arrogancia
conocida, la “tarjetita” desdeifia la legalidad del
aborto en este pais, asi como las recomendaciones
internacionales!

Una joven embarazada, por otra parte, no
puede recibir atencién bajo la cubierta familiar.
Tiene que certificarse por su cuentaenel Programa
de Asistencia Econémica y esta condicién dificulta
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su acceso al cuidado prenatal.

Una atencién de calidad para nuestra salud
sexual yreproductiva incluye que todaslas mujeres
tengan acceso a la educacién sexual e informacién




sobre métodos anticonceptivos; el acceso a una
amplia seleccion de métodos eficaces y seguros;la
promocién de précticas preventivas como el
autoexamen del seno, y estilos de vida saludable
que abarquen mas alld de su ciclo de vida fértil, y
que cese el abuso, de intervenciones quirtrjicas
innecesarias (como las cesdreas e histerectomias)
y la medicacién excesiva. Para lograr esto es
necesario reenfocar la mira y, por supuesto, urgen
fondos para disefiar, implantar y desarrollar
programas desde y para las mujeres.

Para avanzar en esta direccién, nos unimos a
organizaciones de todo el mundo que el miércoles
28 enviamos una Carta Abierta al Banco Mundial,
en Washington, reclamando que se realicen
inversiones para servicios de salud de la mujer
con calidad de atencién y respeto a nuestra
dignidad y derechos humanos. Ademas de esta
accion, seguimos dedicando esfuerzos constantes
por mejorar la salud sexual y reproductiva de
todas las mujeres mediante nuestra participacion
en el Grupo Pro Derechos Reproductivos.

OPMT inicia intercambio con
nuevas colaboradoras

Ei pasado sabado, 13 de mayo, la OPMT llev6 a
cabo una reunién-dgape con un grupo de
compafieras interesadas en conocer mas de nuestro
trabajo y tener un intercambio informal con las
integrantes de la Organizacién. El encuentro
result6 en una experiencia sumamente grata y
estimulante, tanto para las anfitrionas como las
invitadas. Compartimos con mujeres de diversos

I N Cimallaw (043 [moe rong el

puntos de la Isla, asi como distintas profesiones,
vocaciones e intereses.

Nos sentimos sumamente contentas de este
encuentroconnuevasamigas que estamos seguras
resultard en un desarrollo y fortalecimiento de
nuestro colectivo de trabajo. Si te interesa unirte,
lldmanos al 766-2685. {Bienvenidas!

Amvensamo
Organizacion

Puertorriouena
de la Mujer Trabajadora
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ANUNCIO

La Coordinadora de Solidaridad con Cuba y la
Brigada Juan Rius Rivera que viajard a la hermana
Antilla en el verano, contintia recogiendo materiales
escolares* y donativos en efectivo para la reparacién de
la escuela elemental Rafael Maria de Mendive, en la
cual trabajardn los brigadistas.

Pueden entregar los mismos en La Casita de la
OPMT o llamar para informacién al 766-2685.

*Lépices, libretas, gomas de borrar, tiza, materiales
para pintar, tijeras, sacapuntas, reglas, etc.

* %k % F %

El Proyecto Especial Para Mujeres Victimas de
Violencia Doméstica dela Oficina Legal de Comunidad
anuncia su nuevo teléfono: 764-0524. El Proyecto esta
localizado en el Piso 9 del Centro Judicial de Hato Rey.

ATENCION, ATENCION, ATENCION

Guarden todas las monedas de centavo ya que
proximamente la Casa Protegida Julia de Burgos
comenzard la “Camparia del Chavito” como parte
de sus actividades de recaudacion.

ACTIVIDADES PROXIMAS

*La menopausia en la vida de las Mujeres :
Jueves, 12 de junio de 1997
Sitio: la Casita OPMT

*De Feministas y Feminismos
Septiembre de 1997
Estén atentas a la fecha, hora y sitio.

Este Boletin se publicé gracias a una colaboracién
de “Funding Exchange” y “Global Fund”.

Organizacion Puertorriqueiia
de la Mujer Trabajadora

Calle Pelegrina #997

Urb. Santa Rita, Rio Piedras, P.R.
Apartado 23136, Estacion U.P.R.
Rio Piedras, P.R. 00931-3136
Tel. (787) 766-2685

adler Hateed
P-O0-Bex 199173
,eﬁw?-m,/%’ 0099

8 Mujeres en Marcha

o3 ) "?n', F'S’“"‘
%) taller 5&!8-5-2:5!3 £ T

P.O. Box 192172
San Juan, P.R. 0091 9-2172




