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Puntos de Encueniro
para transformar
la vida cotidiana

iBienvenidas a 1996! En estos dias echamoslacasaporla
ventana: celebramos el quinto aniversario de Puntos de
Encuentro,lafundaciénque publica La Boletina. Asique
aprovechamos este espacio paracontarte rapidamente
todas las cosas que hacemos.

Un poco de historla

Desde hace cinco afnos, poco antes de nacer La Boletina,
Puntos abrié su puertas. Todo comenzé cuando un pequefio
grupo de feministas, quisimos crear unespacio paratrabajar por
nuestros suefios y aspiraciones, sin tener que seducir, conspirar
oconvencer a ningun jefe o dirigente politico sobre la justeza
denuestrosfines.
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Y conseguimos armar nuestro caramanchel. Asi es cémola
Fundacién Puntos de Encuentro para transformar ia vida
cotidiana surgio en nuestro pais, queriendo ser realmente
“puntos de encuentro” entre mujeres, entre mujeres y jovenes,
entre mujeresy hombres, para cuestionar, trabajary hacer
propuestas que ayuden a transformar los valores,
comportamientos y actitudes sexistas yadultistas que mantienen
las relaciones de poder, dominio y violencia en la vida cotidiana.
Enotras palabras, luchamos contrala opresionydiscriminaciéna
las mujeres por ser mujeres, yalos ylas jovenes por ser jovenes.

Somos un centro feminista donde trabajamos hombresy mujeres
encondiciones deigualdad, tras el mismo fin: promoverrelaciones
igualitarias, de respeto mutuo y de solidaridad entre hombres y
mujeres, y entre personas adultas yjovenes. Creemos que todos y
todas podemos aprenderarelacionamos conrespetoyde manera
igualitaria, de tal manera que las diferencias de sexo, edad, etnia,
clase, capacidadfisica, preferencia sexual ocualquier otra
condicidn social no resulten en discriminacion.

Queremos contribuir al desarrolio de Nicaragua, incidiendo con
nuevos conceptosy herramientas en las politicas publicas, los
planesy programas de gobierno yenla cooperacién
internacional, para que lleven un enfoque de géneroyuna
perspectiva juvenil. Creemosimportante divulgare

¥ intercambiar nuevas ideasypropuestas que impacten
€nl@opinion publica y promuevan reflexiény accion
individual y colectiva. Poresotrabajamos en la
comunicacion, lainvestigacion y la educacion.

Tambiéncreemos en lanecesidad de organizamos para

lograr el cambio. Por eso somos parte activa del movimiento
de mujeres, del movimientojuvenil, del naciente movimiento

. dehombresanti-sexistas y del movimientoporuna

sexualidadibre de prejuicios: tenemos la conviccidn que

s6lo con el esfuerzo de muchas y muchos, es posible

. cambiarias cosas.

Fotos: Guilermo Flores



Qué hacemos y ¢cémo lo hacemos:

Somos unas 35 personas —mujeres y hombres, adultas/osy
jévenes— que trabajamos en conjunto para realizar las actividades
que conforman nuestro quehacer. Para darte una mejor idea, aquite
presentamos unabreve descripcion deloque hacemos.

La Boletina: jyala conocés! Con este medio de
comunicacion alternativa, queremaos proveer un espacio
donde las mujeres podamos conocemnos eintercambiar
ideas y experiencias practicas. En las paginas de

La Boletina, el aporte y esfuerzo de cada una es

reconocidocomo valido eimportante. También queremos

aportar elementos de un andlisis feminista sobre los principales
problemasy situaciones que enfrentamos las mujeres.

Gracias a las 300 mujeres que solidariamente llevan 17 mil ejemplares
de larevista a todos los rincones del pais, La Boletina se ha
convertidoenlarevistanacionalmas leida porlas nicas. Para
muchas mujeres—particularmente B8
en el campo—, es el (nico medio
queleen con regularidad.

Es utilizada entalleres, circulos
de estudios y grupos de
reflexion porlas mujeres de
mas de mil grupos, colectivos
y casas de la mujer,
colectivos de produccién
agricola, organizaciones
religiosas, secretariasdela
mujer de sindicatosy
gremios, programas ge
desarrollorural, asociaciones
devendedoras enlos mercados,
organizaciones de educacién popularyde
alfabetizacion.



La Universidad de las Mujeres es un programa en que
pueden estudiar las mujeres que quieren aprender mas sobre cémo
asegurarque sutrabajo contribuya al desarrolio paralas mujeres,

€ON una conciencia de género y mayor participacion y poder de
decision sobre las cosas que nos afectan.

Notenés que ser bachillera para asistir,
pero si, tener ganas de aplicarte altema.
Comounanonace "experta” en estas
cosas, tomatiempo para adquiririas
herramientasy conocimientos
necesarios. Poreso, optamos por
impulsar un programa que contribu-
yera a laformacion sistematica de
mujeres lideres, dirigentas y
promotoraslocales, consultoras,
técnicasy otras mujeres interesadas.

Cada afio ofrecemos cursos y
talleres sobre diferentes temas,
como por ejemplo: Género en eldesarrollo; Sexismo, adultismoy
relaciones de podery dominio; Metodologla de capacitacion con
mujeres; Cultura politicay relaciones de podery dominio entre
mujeres; Desamolloinstitucional para grupos y organizaciones de
mujeres; Uso delcorreo electrénico; Incorporacion del enfoque de

géneroen organizaciones mixtas; Metodologia para et trabajc de
géneroenambitos

mixtos.




Programa de Masculinidad

Pensamosque el machismono es "natural"y si

vamos a cambiar lasrelaciones entre hombre y

mujeres para sermasigualitarias, esnecesarioque
tanto hombres comomujeres cambien.

Desde 1993, iniciamos un
programa para promover un enfoque
de género que hagareflexionaralos
hombres sobre suidentidad
masculina, como un primer paso para
transformaractitudes, valoresy
comportamientos sexistas. Poreso
ayudamos aformary seguimos
participando en el Grupo de Hombres
contra la Violencia.

Perotambién pensamosquenoes
suficiente que los hombres reflexionen
solos sobre sumasculinidad, sinoque junto con las mujeres,
reflexioneny analicen las relaciones de poder y dominio entre los
génerosy se comprometan a construir relacionesigualitarias, sin
privilegios para algunos y discriminacion para otras. Los articulos
en la seccién Lo que no nos dicen los hombres de La Boletina,
son unintento de compartir este tipo de analisis, con una mirada
feminista sobre como piensanlos hombres.

Puntos de Vista: mas o menos unavez al mes organizamos en
Puntos un conversatorio, debate o foro publico sobre algin tema
deinterés par el movimiento de mujeres. Laidea es mantener un
espacio para refrescarnos” con ideas nuevas, compartiendo

conocimientos, perspectivas y opiniones en un ambiente tranguilo
y amistoso.



Un Programa Joven sin Nembre es nuesiro programa de
radio, hecho pory para jovenes desde 1992. Somos cuatro
mujeres yun hombre quienes hacemos el programa: un grupode
jévenes poniendo lamusica que nos gustay hablando sobre las
A Cosasquenosimportan. Queremos romper
tabues y por eso nos gusta sacar al aire
temas de los que nadie habla peroen que
todoelmundo piensa. Siempretenemos
abierta la linea telefénica para que podas
llamar y dar tu opinién, haceruna
pregunta o plantearalguna sugerencia.

Ensuprimerafio, el programa llego al
primer lugar de audiencia nacional en
su horario de transmision, yeso
cuando sdlotransmitiamos unavez por

seémana. Ahora estamos al airede lunes a

viemes de 7 2 8 dela noche, siempre en Radio

Universidad, enlos 102.3 Yy89.5FM.

Nuestrolema: Es tu vida: jatrévete!

Capacitacién o Jévenes:

Pararesponderalas numerosas solicitudes que hemos recibido
apartir del Encuentro Juventud a Juventud afinales del '94,
formamos un equipo para realizartalleres ydesarrollar una
metodologia de trabajo conjévenes conun enfoquefeministay
anti-adultista. Esteafio estaremos realizando encuentros con
jovenesendiferentes departamentos del pais.




Investigadén-comunicacion

conira la vioclencia intrafamiliar

El proceso de transformar los valores, creencias y actitudes que
expresan autoritarismo, discriminaciény violenciaen las
relaciones dela vida cotidiana, es lentoy complejo. Creemos que
para cambiar las cosas, es necesario crear un estado de opinidn
publica que favorezcaestos cambios, que sirvacomorespaidoa
las transformaciones que las personas hacenen sus vidasy en
sus relaciones. Sino, es como nadar siempre contra corriente.

Laviolenciaenelambito
familiar es talvezlaexpresion
mas dolorosa de las relaciones
desiguales de poder ydominio
en la vida cotidiana.

MM AL AN ENCEL eEWIiin]

Para cuestionaria y ofrecer
otras ideas sobre comolas personas pueden relacionarse sin
violencia, participamos en campafas educativasenlos mediosde
comunicacién. Tal vez te acordas de las campaiias Micuerpo es
mioo Seamos diferentes cuando salieron calcomanias, folletosy
anuncios en la television.

Actuaimente impulsamos un programade 5 aios de investigacion
y campaiias educativas sobre diferentes aspectos delaviolencia
intrafamiliar. El informe de la primera etapa de lainvestigacion
Violencia: llamemos las cosas por su nombre, estéa disponible
en Punfos.




Publicaciones: probablemente has vistoalgunos de nuestros
libros y publicaciones anunciadas aquien La Bofetina. Hemos
publicadodos libros sobre la situacién de las ylos jovenes en
Nicaragua, Las Reglas del Juegoy Una Causa para Rebeldes
(resefiada en esta Boletina), y uniibro sobre Mujeres Indigenas:
Ayery Hoy. Entrelas memorias que hemos publicado estantres
trabajos dela Dra. Marcela Lagarde, /dentidad y Subjetividad
Femenina, Podery Liderazgo entre Mujeres
yJuventud y Feminidad: Un Plan para
Vivir. También, los folletos Hablemos
de Sexo (con CISAS) y Seamos
Diferentes.

Centro de
Documentacién:
tenemos unos 4 mil titulos
entre libros, documentosy
revistas sobrelostemasde
género, juventud, mascufinidad,
violencia, géneroy cooperacion, géneroen el
desarrolic, movimiento de mujeresy juvenil, feminismo, cumbres
mundialesy politicas publicas.
Para socializar estariqueza deinformacién, el centro esta abierto
aestudiantes, mujeres de grupos y organizaciones, profesionales
yacualquier persona que desee consultarlos materiales. Ademas
delas busqguedas bibliogréficas, ofrecemos servicios de
fotocopiado a bajo precio. También participamos enla Red
de Centros de Documentacién de Mujeres.




«Mama Cash»

Este afio, estaremos abriendo una serie de servicios nuevos.
Laidea es que ademas de serinteresantes y (tiles, también nos
generenalgunos ingresos para complementar el financiamiento
de nuestras actividades.

Café-libro Puntos y Comes: ademas de poder tomar un café, té,
gaseosa o ensalada de frutas (muchas cosas mas) mientras hablas
con una amiga o consultas los materialesdel CEDOC, podés
comprar artesanias hechas por colectivos de mujeres, asi como
libros y materiales feministasy sobre juventud publicados en
Nicaraguay en otros paises.

Alquiler del Auditorio Cuarto Creciente: situgrupo necesitaun
local para realizar un taller, seminario, foro u otra actividad con
hasta 75 personas, podés alquiler nuestro auditorio completo con
servicio de refrigerio y almuerzo.

GrafixPuntos de Encuentro: ofrecemos servicios

editoriales y de disefio grafico paratus volantes,

plegables, folletos, afiches, libros o cualquier otro
material educativo c publicitario.

Bueno, ya te contamos a grandes rasgos aigunas de las cosas que
hacemos. En generalla misma filosofia que guia La Boletinaguia
elresto de nuestro trabajo.

Teinvitamaos a contactarnos para mas informacién sobre
cualquierade estas actividades. Y también, te invitamos a visitar-
nos en nuestra casa abierta, ahora que por fin terminamos la
construccion de nuestro local.

jFelizano nuevo!



sta es la historia de

lo que se puede
lograr con la solidaridad
y organizacion de las
mujeres. Cuando el
marido de Juana, una
campesina de Rivas, la
echo de la finca después
de 22 afios de viviry
trabajar juntos, elta llego
ala Seccion de la Mujer
de la UNAG para pedir
ayuda. Ahi coquearon un
plan que tuvo como
resultado que el hombre
compensara material y
econdomicamente aJuana
por todo el trabajo e
inversion que ella hizo
durante esos anios.

Guillermina Morales,
responsable de la seccion
de fa mujer de la UNAG en
Rivas, nos cuenta cémo
lo lograron.




. Yolanda Goikoetxea / Isabel Maunarriz Guezala




Foto: Celeste Ginzalez

ndiaunacompaiiera
de nombre Juana se presentéen
nuestra oficina. Y de entrada nos dijo:

“Vengodesesperada.

22 afios de mi vida los he perdido con

un hombre que ahora me tira a Ia calle.
No puedo ir a trabajar a otro fado y no sé
qué hacer. Figarense, la mayor parte de

mi vida la pasé a la orilla de él trabajando
la parcela, pues la revolucién nos dio 20
manzanas de tierra y tuvimos que
despalar, rondear, echar cerca, construir
casa, hacer una finca, pues.

¢ Quéganéconeso?

Sali bien enferma, hasta al hospital fui a

parar. Cuando regresé, encontré a mi
marido con otra. El se Ia llevé

a viviren mi casa,
engafidandome de que la tenfa
para que lo ayudara con los
oficios. Se aproveché de mi
enfermedad para vivir con otra
que le satisfacia sexualmente.
Tambign miré que yo no podia
trabajar como antes, y cuando
se destapé la cosa, me tir6 a
la calle con una patada en el
trasero, con las manos vacias
Y sin una cama donde
acostarme. Yo vengo aqui,
porque ustedes son mujeres
c€omo yo, me entienden, y tal
vez me puedan ayudar”.

"iQuébérbaro!”, penséyo,
esta bien que note quieran,
perogquete saquen aiacalle
asicuandonoestasen
condiciones nide defenderte. ..

Enesosdias habiamos
elaborado unaencuestacon

el FIDEG, para calcular el valor
monetariodeltrabajo no
remuneradodelas mujeresen

elcampoyen laciudad,



ya que como se considera
que pormandato divinouna
nacié para las tareas del
hogar, nuncasetomaen
cuentaestetrabajoenlas
estadisticas oficiales.

Sacamos la cventa
de 22 anos de trabajo

Entonces se nos ocurrié
calcularloqué significaban
encoérdobas esos 22anos
detrabajode Juanajunto
alhombre, para valorar
eltrabajo de una mujer
campesina. Comenzamos
sacandolacuentaal
suave, sblo reconociendo
lastareas domésticasque
unaempleadaasalanada
realizaria, comosihubiera
ido a la ciudad a trabajar
pararecogerunos
centavos ytenercon gué
comprarle mudadaalos
hijos y algo de comida para
los tiempos muertos de lacosecha.

Folo: Celeste Gonzalez

Iniciamos calculandoio que Juanahubiera
ganadoasidurante esos 22 afos.

En Rivas, como empleadadoméstica,

una mujer gana entre 350y 400 coérdobas
al mes, en Managua e! salario puede andar
porlos 600 cordobas. Sacamos el
promedio e hicimos la cuenta de un salario
de 480 cdrdobas al mes durante un afioy
luego o multiplicamos por los 22 afios con

el hombre. Y llegd a un total de 137 mil
280 cérdobas.

Reflexionamos con Juanayconjuntamente
decidimos citar alhombre para habiar.

Le escribimos unacarta explicandole el
asuntoy pidiéndole que llegaraa
entrevistarse connosotras en la seccién
delamujer. Nollegé. Juanase desesperd
y nos dijo: *El no le ha puesto mente a

la cita, mas bien me dijo que fuera donde
quisiera, pues quien trabajaba en el
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monte era él y que esa tal seccién
de la mujer nada le podia hacer”,

El llegé buscando el respaldo
de los hombres

Entoncesle mandamos una segundacita.
Liegé pero no a hablar conmigo. Ademas
vino acomparado de Martin, el liderde la
comarca, para pedirrespaldo a los hombres
delaUNAG. Asi fue como nos
encontramos en la oficina.

Cuando Martin me vio, dijo: "Mird, vos fe
mandaste una cita a este sefior. Vos no
conocés las cosas. A mi me consta lo
mucho que ha trabajado este hombre”.

Fote: Celeste Génzalez

Me echotodosios argumentos que puede
dar un hombre, pero yo estoy clara que
por muy trabajador que sea un hombre,
piensaque la mujer es parte de sus
propiedadesycomotaltiene que esperarlo
enla puerta con unatoalla para secarle el
sudor.

Comome vioindignada, Martin decidio
buscaral presidente dela UNAG.
Entoncesyole dije:

"Esta bien, pasé y habl4 con él, pero o
mismo que yo te dije, te puede decir el
presidente. Este sefior tiene que saber
que si por 22 afios tenia a la mujer en la
cama, y lenia también una empleada
domestica sin salario y un peén gratis,
ya lleg6 la hora de pagar".

Efhombre se puso colorado y dijo que no
queria hablarcon mujeres, que estdbamos
locas, que no es lo mismo lo que hace una
domeéstica, aloque hace una mujer que es
“sumujer". Al oirlo asi, me indigné mas,

y le dije: "peor asi como usted fo pone,
porque si soy doméstica, alguien que no
es ni siquiera pariente mio me paga por
trabajarie y hasta treceavo mes me da.
Mientras el hombre, padre de mis hijos,
con quién he construido la vida codo a
codo cada difa, después de 22 afios asi,
Se cree que me puede sacar a la calle
con una mano delante y otra atras jy ya!
jQuésinvergienza!”

Enesollegd unmiembrodetajunta
directivay Martin pidié que lo atendiera.
Lo bueno es gue, como ya se habia



Foto: Celeste Génzalez

hablado de la situacidénde Juanaenuna
reunién de lajuntadirectiva, todos los
miembros estaban sensibies al problema.

Asique, hablando entre hombres y con
unenfoquediferente al de nosotras, el
compariero hizo reflexionar a Martiny al
hombre sobre la justeza delademandade
Juana. Le hizo ver que nosotras, a fin

de cuentas, noestabamos cuestionando
hechos de sentimientos yamores, sino
gue cuestionabamos asuntos econdémicos,
detrabajo. Nisiquiera planteamos los
sacrificios ylas limitaciones que unamujer
tiene que sufrir por estar conservando un

hogar. Después Martiny el hombre
hablaron con el presidente y parece que
la conversacionlos apacigud un poquito.

Luego, cuandolajunta directivadela
UNAG sereunidotravez, abordamos
€l probiema nuevamente. Algunos delos
companeros opinaron que quizayoera
muy radical en el enfoque de las cosas.

Coneso jpisaron miamor propiol, porque
s50ymujercampesinayrepresentolos
intereses de las mujeres que me pusieron
enesta seccidéndela UNAG. Asique
cuandoconlos hombres delajunta
directivallegamos al meolio de! hoyo,

15



Foto: Celeste Génzailez

me di cuenta que estaba en una lucha sin
soldados yademas en laprimeralinea
defuegodisparando sola. Pero yodije:
"équién dice que los problemas de las
mujeres son sblo de nosotras? jSon de
la sociedad! Y problemas como éste, son
problemas del gremio, por lo tanto de fa
UNAG entera y no s6lo de la seccion de
la mujer”.

El asunto es tocarle Ig
conclencia... iaunque sea con
numeritos!

Yo, asabiendas que algunos de los
comparieros de la directiva tienen

empleadas ensus casas, les saquéla
Cuenta con los mismos datos con que
habiamos comenzado esteasunto. Les
hice reflexionar sobre lo que pagaban
cadames, y no fue dificil demostrarles
que no era cuestion de serradical. Les
hice vertambién que lo mismo que hace
laempleada, hacentodaslas mujeres
paraqueellos anden todos arregladosy
perfumaditos.

Les hablé tambiénde lo quecuestael
lavado de una docena de ropa, queenia
ciudad se lavamenos sucia queenel
campoy sin tener que jalar el agua de un
pozoy acarrearla, o cargar el motete ida
y vuelta al rio. Y lo que cuesta cocinar,
con solo cocer el guineo. En la ciudad sélo
agarrouna servilletay le voy a comprar
unas tortillas o 4 guineos en la pulperia de
la esquina. En el campo, 0 vOy a la huerta,
o siembroy cuido et chagiiite en el patio,
para luego cortarlo y cocerlo.

Sin mencionar la lefiay el agua que
necesito ¢ Acasonolaacarreamos
también? Y no hablemos del trabajalque
da echarlastortillas en e campo.

Y esto sélo es para cumplir con las tareas
dentrode lacasa, jnisedigalo que hace
unamujerenlaparcela! Decidi entonces,
completarles la cuentaque ya habiamos
comenzado a hacer con Juana.
Enumeramos eltrabajo que ella metié para
construir lafinca: agarrar el machete e
irse con el hombre a aporcar, deshierbar,
rondear, agarrarios ternerosy amarrarlos,
ordenar las vacas, aguar el ganado, ir con



Foto: Adriana Angel

ethombre arando delanteyellasembrando
detras. Y poruna de estas tareas un peén
gana 10 cordobas diarics, mas el cuido.

¢ Porque no selo va a valorar, sélo porque
es unamujer la quelo hace?

200 mil cérdobas, no es jugando

Les saqué un costo grueso, multiplicando
s6loloque un pedn les hubieraganadoen
un ano, porlos 22 afios que Juana trabajé.
Eltotal fue de 72 mil 200 cdrdobas netos,
mas los 137 mil 280 que segand como
"trabajadora domésticaenlaciudad”.

Ese hombre ya le debia a Juana 209 mil
480cordobas, jsolamente!

Alfinal dela discusidn, los compafieros de
la UNAG estaban convencidos gue ningun
hombre tiene derecho amandaralacallea
una mujer después de que malparioy no
sécuantas cosas mas pasoé conelhombre.
No es cosa s6lo de Juana o del hombre,
hay que pensar hacia dentro: a cualquiera
delas hijas de los directivos les puede
pasarlo mismo.

Ahora los hombres de ia UNAG dicenque
nosotras, fas dela seccién de lamujer, les
hemos ayudadomucho a verestas cosas
conotros ojos.

17



Foto Celeste Génzalez

Los comparieros hablaron con Martin,
planteandole la necesidadde que
reflexionara con el hombre para que
llegaran a un arreglo del cincuenta y
cincuenta por ciento cada uno, porque
Cuando larevolucion les diolas tierras se
las dio a los dos, y ella habia trabajado
hombro con hombro con &, ademas de
parirle hijos y servirle como o hacen todas
las mujeres.Ellos le echarontodala cuenta
que hablamos hecho. Elhombre se queds
pensativo, ni supo quédecir.

18

Asillegamos al primer arregiocon|a
intermediacion dela UNAG: lamitad dela
finca le quedaba al hombre y la otra mitad
aJuana. Y como tenian dos casas
construidas en la propiedad, pues cogieron
unacada uno.

No sélo es reivindicar
lo que es tuyo,
también se trata del corazén

Este resuttado fue muy duro paraella.
Después de todo, por mas "avanzada”que



sea una mujer, esdificil tener en frente
todos los dias a la comadre, viendo como
ellacomparte logue a vos te costé construir.
Porquelos 22 afos no fueron sélo
compartirel gallopintoolatortilla, también
se traté del amor, de la confianza que
deposité enaquel hombre conquien
ademas tuvovarios hijos.

Desde este punto de vista el arreglo nofue
bueno para Juana, se sentia humillada
viendo aquella mujer joven, pariéndoley
todo lo que eso significa. Al final sus hijos,
queyaestan grandes, analizaronla
situacién con ellay la aconsejaron que se
apartara, que lo mejor seriaque élle
pagara por su parte de la tierra. El Ultimo
arreglo que hicieron fue que él le
devolveria 10 milcérdobas porlas

10 manzanas detierra, ademas de la mitad
delaventade unganado.

Hay que ver estas cosas
entre mujeres

Desgraciadamente este no es el primero
niel tltimo caso, pues los hombres se
quedan tranquilos con todo, mientras casi
siempre sonlas mujereslasque agarran
el camino con sus hijos e hijasy se van
con las manos vacias. Poreso creemos
queasuntos como este hay que tratarlos
entre las mujeres, hay que reflexionar
desde la solidaridad entre las mujeres.

Esduro, porque hasta entre las mujeres,
hayunas que se pavoneandespués de
lograrque elhombre saque a laesposa
alacalle. En elasunto del amor, ni modo,

el corazdn de quienes estan enamorados
es el que manda. Pero no es correcto que
una mujer llegue y se quede con todolo
que laotramujerhainvertido. Porque silo
vemos desde los hombres, ellos creenque
las mujeres somos como un chunche mas
de supropiedad. Ante problemas asi,
aveces nos sentimos que el mundo se nos
cae encima. Poreso, las mujeres debemos
sersolidariasen las buenasyenlasmalas.

*Para contactar a Guillermina Morales en la
Union Nacional de Agricultores y Ganaderos
(UNAG)en Rivas, llamaral (046) 33614.

FIDEG es la Fundacion para el Desafio
Econémico Global. Con su proyecto
Valoracion Econdmica del Trabajo de la
Mujer Rural realizd una encuesta
representativa de 3 mil familias rurales en
todo el pais (con laexcepciondela RAAN).
Elinforme deresultados estaralistoafinales
de marzo. En febrero, FIDEG iniciara la
Valoracion Econémica del Trabajo de la
Mujer Urbana. Con lacombinacion de estos
datos, se podra incluir explicitamente el
aporte de las mujeres en las cuentas
nacionales.

FIDEG: del Hospital El Retiro, 2¢. al lago. Apartade Postal 2074,
Managua Tel: 668708 Fax 668711
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por Rubén Reyes

oy es mi segundo dia de vacaciones.

Pensaba que iba a descansar, pero
nada. Porque hoy también es mi segundo
dia de amo de casa. Ayer fue un desastre.
Nada me salio bien: los frijoles se quemaron;
el arroz quedo mas o menos sabroso pero
los platanos quedaron como chancletas.
La nifia se enojo porque no supe peinarla
bien cuando la alisté para el colegio.

Y para colmo, la sefiora que trae los nifios
de la escuela y les da el almuerzo me dijo
que ya no puede hacerse cargo de ellos
porque va a aceptar un trabajo donde le
ofrecen un salario mas o menos.

Es arrecho, con eso de que quieren ganar
dinero, las mujeres ya no son como antes.

esde ayer, Julia, mi

mujer, no se esta
levantando alas cincode
lamafana paralimpiary
alistarelalmuerzo como
hacia antes. Me dijo que
ya estd cansada de
encargarse de todo: el
trabajodelacasaylos

nifos, ademas de
cumplir con su
trabajo. Asique
antenoche medijo
que noerajusto que
yoestuvierade
vacacionessin hacer
nada, mientras efla
haciatodo.

' Lo que no nos dicen los hombres '+

Eiladice quesino
queremos vivirenla
cochinada, los dostenemos
que limpiar la casa, y gue
siqueremos que haya
comida enla casa,
yotambiéntengoque
ocuparme delas compras
y de cocinar, Ademas me
dijoquelos nifios senes
responsabilidad de amboes,
que ellanolos hizo solita.




Cuandomedijotodoesto
yo me arreché. Le dije

"Lo que pasa es que vos no
mequerés, porquealas
mujeres le gustaservira
sus maridos. Las mujeres
de misamigos se desviven
por ellos, y vos jme salis
conesto!”.

(v

iParaqué ledije nada!
Inmediatamenteme
contestéque esridiculo
pensarque elamordeuna
mujer se mide porlavadas,
planchadasy cocinadas.

Ladiscusion fuelarga.

Le dije que siella estaba
cansadade hacerestas
cosas, eraporque
trabajabafueradelacasa
y €50, por su gusto, porque
si era por mi, ella podia
quedarseenlacasa, que
para eso yo trabajoy
mantengoamifamilia.
Entonces, agarré unahoja
de papely contodo detalle
me fue mostrandocada
unodelosgastos que se
hacenenlacasayenlos
nifcs. Nome quedé de otra
quereconocer gue tenia
razon: sin su salario nos

estariamos viendo'de
apalitos”.

"Esta bien”, le dije yo,
“pero no te vayas a querer
aprovechar de mi.
Eltrabajode lacasaes
responsabilidadde!la
mujer. Puedo ayudarte un
poquitodurante mis
vacaciones, perode ahia
hacerme cargodelas
cosasque vosestas
diciendo, estoy bienlejos.”

Comoya les dije, el primer
diafue un desastre. Hoyes
martes y les voy a contar
comome haido.

seraburrido.

6:00a.m.:Conmaspereza

queotra cosa, me levanté para

prepararel desayuno mientras

Julia se alistaba para el trabajo.
A como pude, arreglé a la nifla para la
escuela, estavezlegustdellazoquele
acomodé en el pelo. No sé porqué a las
mujeres les gustantantos arreglos.

7:00 a.m.: Yavoytardeala
escuela con los nifios otra vez.
Las maestras no me conocen

porque Julia es laque siempre va
alasreuniones de padres de familia. Ojala
que ahora no me pida que vayayo, esodebe




"Tené cuidado”, responde &!. "Acordate
que las mujeres se cogen el codosiles
das lamano. Cuando unoes buena gente,
ellas seaprovechan"”.

"Mira, no soy ningn baboso” le contesto
arrecho, pero no sé que més decir. Solo
me acuerdo cuando Manuely yo
encontramos aun amigolavandoropaen
su casa. Manuel le dijo: "si querés, te
traigo la mia también, amorcito", y yo
también me burlé. Niquiera dios que uno
de mis hermanos o cuiiados mevea
haciendo trabajo delacasa. Hasta cochon

me pueden decir.
9:30 a.m.: Estoy
saliendodelmercado. Que
Casilas 8:00 a.m.: arrecho, una mercaderame
Tengo que hacer compras, tratd solo porque toqué los

yluegotenerlistoelalmuerzo tomatesynolecompré nada. Me dijo que

antes dequelos nifios salgan mefueraamayugar mis propios tomates.
de la escuela. Ademashayquebarrer,
darunalampaceadita y recoger labasura.
iChocho! el dia se hace chiquito con tantas
cosas que hacer.

Caminoalmercado, me encuentroa
Manuel. Me ve con los sacos y me dice:

" |deay, loco? ¢ paradénde te lallevas
ahora? Tevi pasarencon los chavalos para
laescuela. jCémo has quedado! Haciéndole
los mandaditos a tu mujer”.

"No, hombre", ledigo, "loque pasaes que
la Julia esté cansaday me pidié que le
ayudara un poco mas ahora que estoy de
vacaciones”.
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10:00 a.m.: vaporfinen
casa. Teniaquegastarsélo20
cdrdobas delos 100 que

tenemos paralasemana, pero
gaste 30. No sé c6mo hace Julia para que

le aicance.

1_0 :30 a.m.: Creoque ests
bien almorzarfrijoles, tallarines
yqueso. Lostallarines me

quedaron un poco Masosos,
peroestan comibles. Menos mai que hacer

ta_uliarines yfrijoles no tiene mayor ciencia;
$INo, Nos moririamos de hambre,
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Y yo pensaba que eran las mujeres las
dependientes. jEs al revés! Sisigo
aprendiendo, hasta Manuel podria
beneficiarse de micuchara.

-

12:00 m.: Tengoqueira

traeraiachavala. Esperoque

despuésdealmorzarsevaya

ajugar conlas nietas de dofia
Rosa. Asi puedo aprovechar paralavaria
ropa. Esta sera migran “oportunidad” de
aprender. Nohe lavadoropadesde lavez
que mi mamame hizo lavar las sdbanas un
dia que me oriné en la cama. Fue un duro
castigo.




2:00 p.m.: Lavarestos

azulones sique le zumba e/

mambo. De haber sabido

que meibaatocarlalavada
nolos hubiera ensuciadotanto. Siento
que los brazos se me van adesencajarde
tantodarles contrael lavandero. Con
razéndespués de lavar, la Julia no quiere
niquelatoquen. Espero que no me pida
seguirhaciéndolo. Creo que hasta estaria
dispuesto a pagara alguien paranotener
que seguirhaciéndolo yo.

4:00 p.m.: Todaviahay
mucho que hacer. Ni
siquiera he lavadolos trastes
delalmuerzo. Y hacefalta
barrer y lampacear. A las 6 regresa la

Juliadeltrabajoy deberia estarlistala
cena. Nisiquiera haterminado el dia

y yame siento agotado. Jamas pensé que
fueratan cansadorencargarse de los
quehaceres. Y eso que no estoy haciendo
otracosa.

Conrazén la Julia hainsistido tanto para
quele ayude. Pero yo mas bienreclamaba
cadavez quellegabayla cena noestaba
lista. Lomas que hagoes lavar los trastes
de vez en cuando. Ojala que ahorano
guiera voitear Ia tortilia, que como yo no
hacianada, ahora se pongaen el plan del
machoreclamandoy exigiendo.

L

5:00 p.m.: Yaestiempo

de hacerla cena. Creoque

le voy a dar un poco de galio

pinto alos nifios y esperar a
la Julia para hacer la cena con ella.

6:30 p.m.: Hicimos
huevos fritos y nos quedaron
ricos. Julia dice que parece
quetengo“habilidades
ocuitas"yque sisigo aprendiendo puedo
llegar a ser buen cocinero. A lo mejor me
estadando carreta, perola verdades que

25



sesiente agradabie hacer
las cosas juntosyquela
otrapersonatereconozca
queloquehiciste quedd

bien.

8:00p.m.:

Lacenafue

agradable.

Despuésde
acostar a los nifios conversamos, ya
pesar de que vino de trabajar, Julia no se
veiatan cansada. Ella me cuentade su
trabajoy yo le cuento de mis aventuras en
elmercadoyeniaescuela. También le
digo que estoy cansado Y que no sé si voy
apoder seguir esta jornada el resto de mis
vacaciones; le digo que a lo mejor
tenemos que pagaraalguien para que
llegue ahaceralgunas cosas.

Elladice que yaantes lo habia pensado,
Peroque nuncalo dijo porque yo siempre
me estaba quejandode que gastaba
demasiado. También dice quenosabe
sieldinero alcanzaria, peroque hagamos
cuentas. Ahora soy yo el del lapizy el
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Cuaderno. Tiene razén, lo mas que
podriamos pagar es lalavadade la ropa
pesada. Lodemastendremos que seguir
haciéndolo nosotros.

10:00 p.m.: Estoymuerto.

Porfin acostado, me pongo

apensar. La verdad es que

por mi, que Julia no salga a
trabajar, perotiene razon. Desde que
tenemos hijos, un sueldonoes suficiente.
Peroademas, le gusta trabajarfueradela
Casay ganar su propio dinero. En esoes
comoyo. Es arrecho tener que estar
pidiendo para todo.




Talvez tendré que convencerme de asumir
mi parte aqui en la casa. Creo que ciertas
cosas, como cocinar y limpiar, no me
disgustaria aprendery hacer. Perola
lavada... me sale la virgen. Y sifue pesado
para mi, también lo es para la Julia.
Parece mentira, pero sino me hubiera
tocado, nunca se me hubiera ocurrido ver
sipodiamos pagarlalavada.

o

Lo que no nos dicen los hombres

Esto no se lo voy a decir a la Julia, pero
en effondo crec que es bueno aprovechar
estas vacaciones paraaprendera
hacerme cargo de las cosas de lacasa -
que también es micasa-. Asi puedo dejar
de sertandependiente, siempre pidiendo:
“planchamela camisa”, "dame micena",
"coséme este boton”. La
verdadesque es humillante
no saber uno hacer sus
cosas. Y cuando estas
peleadoconiamujer, lo
unicoquetequedaesia
calle. Voy a comenzara
enseitara mi hijo desde
ya a hacer las cosas dela
casa para que nole pase
comoami.

GentecomoManuelseva
adargusto criticandome.
Queunhombrequehace
cosas demujeres uncochdn.

Perolaverdad es que jme vale un gievolo
quedigan! Estosdias me hedadocuenta
gue ne es que una cosa es de mujeres y
otra de hombres: el trabajo dejacasasies
trabajo... y pesado.

Parala Julia, la principal diferencia entre
susdos trabajos es que por su trabajo
fuera de la casa le pagan, pero nadie ie
paga por su trabajo dentro de la casa,
muchomenosyo.

Sino pongo mi parte, seria hipdcrita: en
la calle reciamando "justicia poraquiy
justicia por alla" yen|a casa viviendo del
trabajode otrapersona.

Fotos Julieta Bendada, {a Bolefina
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éQué es trabajo?

Trabajo es toda actividad que
se realiza para producir un
articulo o para brindar un
servicio. Puede ser realizado en
el campo, las fabricas, las
oficinas, un taller, en los
servicios de salud o centros
educativos. Es trabajo toda la
actividad comercial que se
realiza en los mercados, las
pulperias, las ventas y en la
calle. También es trabajo toda
la actividad que se realiza para
mantener la vida: cocinar,
limpiar, lavar, planchar, coser,
acarrear agua, recoger lefia,
cuidar a ias y los hijos,
administrar el dinero de la casa,
y un montén de cosas mas.
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Porque actualmente en la mayor
parte de los paises del mundo
el trabajo doméstico es realizado
casi exclusivamente por mujeres y
no es pagado por nadie; se supone
que es gratis. Porque cuando
trabajamos por cuenta propia,

el tiempo que invertimos no esta
calculado y por lo tanto es tiempo
gque no se paga. Porque en fa
mayor parte del mundo los trabajos
remunerados que se consideran

de mujeres, son mal pagados.
Porque el acceso que tenemos

las mujeres a trabajos bien
pagados es limitado. Porque adn
cuando hacemos el mismo trabajo
que un hombre, nos pagan menos.

Fotos Julieta Bendafa
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Pero también porque la mayor
parte del trabajo que se realiza a
favor de la comunidad, la nifiez,

la juventud, los y las ancianas, el
medio ambiente, la higiene y la
salud comunitaria, son realizados
por mujeres y nadie considera que
este trabaio debe remunerarse.

Hasta personas progresistas
piensan que este trabajo de cuidar
y proteger el mundo asignado y
asumido particularmente por las
mujeres, no es un trabajo que se
debe pagar, sino que se debe
hacer por amor...

Actuaimente asi esta
la situacion laboral de
las mujeres y los
hombres, y esta es
una de las razones

de por qué las mujeres
reivindicamos igual
pago por igual trabajo;
iguales responsa-
bilidades y derechos
en la familia y ante la
comunidad; igual
oportunidad a la
capacitacién técnicay
la profesionalizacién, e
igual derecho al ocio y
a la recreacion, entre
otros.

Datne de Fondos de Neciones Uniden citados en.
Revista de ia Red de Salud / ISIS Internacionat
21992,
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La guerra, las mujeres
y el sexo en El Salvador




Somos muchas...

En condiciones de guerra aquella famosa frase
hasta que la muerte nos separe no prometia un
futuro a largo plazo para una pareja guerrillera a
la que la muerte amenazaba cada dia.

E ntonceslas relacionesamorosasen
estas condiciones cumplianmas con
lafuncion de consolarla soledad y
proveer sexoyafecto de manera
temporal, que conlaaspiracién de
encontrar ala media naranja para convivir
un buen rato. Por estar en la trinchera de
combate y en una situacioén en que no se
sabia exactamente loqueibaapasar, los
roles tradicicnales de un matrimoniono
tenian sentido: ni eilateniauna casaque
cuidar, ni éltenia que manteneria.

Es poreso que en paises como
NicaraguayEl Salvadordonde hubouna
_guerrilla armada luchando contra
régimenes opresivos, el tipo de relaciones
entre hombresy mujeresenlos
campamentos militares tomoun rumbo
distinto que en paises dondereinabala
paz. La manera encomo cambiaron las
relaciones y cémo esto afectd la vidade
las mujeres fue elenfoque dela
investigacién E/impacto de laguerraen

la concepcién y préctica de la sexualidad
y maternidad de fas mujeres salvadorefas,
realizada por el grupo de Mujeres por

la Dignidad y la Vida Las Dignas de
ElSalvador.

Lainvestigaciénrecoge y analiza 60
entrevistas amujeres que participaron
endiferentes actividades del Frente
FarabundoMarti para laLiberacion
Nacional (FMLN) y a 8 dirigentes de las
distintas facciones del partido sobre
diversos aspectos delavidaenlaguerra.

Las Dignaspresentaron los resultados

a inicios de diciembre y a propésito del
tema, organizaron un fororegional llamado
Una mirada feminista a la participacion de
las mujeres en los conflictos armados en
Centroamérica y Chiapas coninvitadasde
cadapais. Ahiintercambiaron
experienciasy analizaron los plantea-
mientos de género en las luchas politicasy
armadas en los diferentes paises.
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Foto ADN-Zerirslbiid, coriesia de Bln’bldl

Guerrilieras del FMLN en 1982
Més mujeres en la lucha

Enrelacion con otras guerrilias, la
salvadorea podria serlaque mas mujeres
tuvoensusfilas. Miles de mujeres
pelearon a la par de los hombres porla
“liberacién dela patria”, esperando que
ésta significaria también condiciones de
igualdad paraellas.

Como se ha dado en muchas situaciones,
elFMLN aproveché las tradicionales
cualidades femeninas para ponerias al
servicio de laguerra. Amuchas mujeres
se les asigno tareas de acuerdo a sus
roles tipicos -cocineras, enfermeras, etc -,
pero pocas accedieron a puestos de
poder politico que fueronreservados
casiexclusivamente parahombres,
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Eneste sentido, a pesar del discurso
libertario y de la masivaincorporacion de
las mujeres enlalucha, el partido no
superod sus prejuicios sexistas.

Libertad sexval: épara quiént

Enloscampamentos habia unambier e
derelativalibertad sexual. E| ingreso
masivo de mujeres enel espacio militar
tipicamente masculino, trajoalgunas
preocupaciones al partido: no le convenia
laformacién de parejas estables dentro de
lasfilas guerrilleras, porque segun elios
disminuia la voiuntad de entregarsey
morir por la liberacién del pais siera
preciso. Inctuso el hecho de pensaren
casarse, tenerhijos e hijas era controlado
y hasta sancionado porel partido.




La doble moral en la guerrilla

Sinembargo, igual que en el resto de

la sociedad, enlasfilas guerrilleras,
prevalecia ladoble moral: mientras nadie
cuestionabaque los hombrestuvieran
mdltiples parejas, de las mujeres se
esperaba que fueran fielesaunsolo
hombre. Que una mujertuviera varios
comparieros sexuales eramalvistoy
ademas objetodediscusion. Unaex-
guerrillera cuenta que por el hecho de
levarunavida sexual activa condiferentes
compafieros hubo ungran debate sobre si
darle o no un grado militar porque “una
mujer que se acuesta con unoy con otro
notiene autoridad”, cosa que ni siquiera
sediscutia en el caso de los hombres que
se acostaban conunayconotra.

“Hay que cuidarse...
éoiste chiquita?”

Tomando en cuenta la faltade educacion
sexual de guerrilleros yguerrilleras, alos
dirigentes del FMLN les preocupabaque
las mujeres quedaran embarazadas. Para
ellos, esto significaba una bajadentrode
sus filas. L.a supuesta solucion fue repartir
anticonceptivos yresponsabilizar alas
mujeres paraevitar losembarazos.

Asi, las mujeres militantes eran
responsables de controlar sus cuerpos
ydeseos en funcién delas necesidades
del partido. Y se les hizo creer que fallar
a ese control erafailar alacausa
revolucionaria.

Eneste sentido, el abastecimientode
métodos anticonceptivos alas mujeres no
tenia el prop6sito de facilitarles el poder de
decidir sobre cuando y cuantas veces salir
embarazada, sino mas bien controlarsu
fecundidad al servicio de lalucha. Incluso,
abundan experiencias de mujeres
organizadas que fueron presionadas por
sus superiores para abortar, aunqueellas
querian seguir con su embarazo.

Alos hombres no seles presiond como
alas mujeres, nihubo preocupacion por
ensefarles los principiosde una
sexualidad responsable. Paraellosel
hecho de embarazar auna mujernoles
traia mayores consecuencias nien sus
cuerpos nien su vidas.

rry Kretz, Descalzos a fa Victoria

g

B Sofla Montenegro, periodista nicaragilense y una de las
participantes en el foro organizado por LAS DIGNAS
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Enestas condiciones,

los hombres disfrutaban
de esta libertad sexual,
mientras que paralas
mujeresimplicaba muchos
riesgos.

“Manana hablamos”

Igualque pasden
Nicaragua conel Frente
Sandinista, el FMLN
priorizo aspectos politicos
y econémicos de la vida
nacional porconsiderarlos
urgentes, argumentando
que laliberacion delas
mujeres vendria después.
Araizde estas
experiencias, las mujeres
ya sabemos que si
queremos gue nos
reconozcan laigualdadde
derechosyoportunidades
dehombresy mujeres
-tantoen lacalle comoen
lacasayen la cama-
tenemos que luchar hoyy
ho esperar hasta mafana.

Las Dignas: Cale Gabrieia Mistral #224,
San Salvador, EI Salvador.
Teletac: (50312261879
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Colectivo lésbico-gay
abrié su centro de
documentacién

Lupita Sequeiradel
colectivo Neconi nos
informa:

Siquerésinformacion
especializada para
lesbianasyhomosexuales
sobre temas comosalud,
sexualidad, sicologia,
teclogiaylegislacién, te
invitamos a visitar nuestro
centrode documentacion
que acabamaos de abrir.
Tambiéntenemos
documentaciénsobre las
campanas, actividades,
revistas, encuentros, etc.
que se realizan en pro de
nuestros derechos. No
tenés que serlesbianao
gay parallegar, sdloestar
interesadaenlatematica.

Nuestrocolectivoesta
formado porcuatro
lesbianasy cuatrohombres
homosexuales (gays).

Funcicnamoscomoun
grupc de apoyo mutuo para
hablar y hacer cosas en
defensade nuestros
derechos como personas:
con una opcion sexual por
personas del mismo sexo.

Ademasdelasreuniones
paradiscutirlas actividades
arealizar, tambiénhacemos
lo quellamamos nuestras
reuniones espirituales,
orientadas anuestro
desarrollo personal, a
encontrar paz, amory
balanceinterno. Alguien
prepara un temadereflexion
ydespués hablamos para
intercambiar experiencias.

NOTICIAS DE TODAS PARTES -NOTICIASDE TODAS

Estasreuniones nos
ayudanamanteneria
armoniainternadel
colectivoya que para estar
bien con las demas
personas, debemos estar
enarmoniaconnosotras
mismas.

Tambiénimpulsamos
actividades de educaciony
prevencién del SIDAcon
gays fravestis que sonlos
que se vistende mujeresy
sontrabajadores sexuales
enlacalleyenclubes
privados. Los visitamos en
sus zonas de trabajoy
piaticamos conellos, para
que sepan como
protegerse contrael SIDA
yotrasenfermedadesde
transmision sexual.
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NOTICIAS DE TODAS PARTES - NOTICIAS DE TODAS PARTES *NOTICIAS DE

Estamoscomenzandoa
investigarsobre los abusos
delos derechos humanos
queiapoliciaesta
cometiendo contralas
lesbianasy gays porla
aplicacién delarticulo 204,
yaque lo esta agarrando
practicamente para
declaramosilegales como
personas. Amnistia
Internacionalyotros
organismosintemacionales
handenunciado este articulo
deleycomounatentando
contralos derechos humanos
universales. Tendremos que
acudirala Corte
Interamericana con nuestras
denuncias, yaque
desafortunadamentela Corte
Suprema de Justicia ratificé
este articulo a pesar de ser
anticonstitucional.

Colactive Neconi: contigus al colegio Salvador
Mendietaen lacolonia Centroaménca

Tel.: 784746, Apartado Postal C-17 en e Centro
Comercial, Managua

Horario delcentro de documentacion: lunes

aviemes de 9 de la mafiana a 1 de ta tarde,
yde2ab delatarde.

\4
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Foto Jubeta Bandafia

Investigadoras
presentan sus
trabajos sobre la
situacién de las
mujeres en Las
Segovias

Zelmira Flores de ia
Comisién Mujer, Género y
Desarrolio de la Asociacion
parafainvestigacion del
Desarrolio Sostenible de las
Segovias (Adeso) nos
informa:

EnEstelirealizamos
nuestro primerencuentro
cientifico de investigacion
sobre mujery género del 9
al 11 de noviembre pasados.

Durantevarios meses
invitamos a las mujeres que
habianhecho -oestaban
haciendo- estudios sobre
las mujeres enlazona,
aquelos presentaran al
concurso. Reunimos 19
trabajos de investigaciony
diagnéstico que se han
hecho sobre mujeresy
desarrollo, salud, viclencia,
educacion, sexualidad y
trabajoinfantii enlaRegion|.

Entre nuestros objetivos
estaban divulgarydiscutir
losresultados deestas
investigaciones,
intercambiar experiencias,
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promover nuevos
conocimientos y analisis
sobre lasituacion de las
mujeres en nuestraregion;
asi comoidentificar
posiblestemasde
investigacién paralos
préximos afos. Enel
encuentrose expusieron

8 trabajos que fueron
seleccionadosentrelos
presentados.

Algunos de estos trabajos
son: Lainfluenciadela
educacion sexualenla
sexualidad de hombresy
mujeres de laciudad de
Estell; Las obreras del
tabacoy su papel enel
Area Propiedad delos
Trabajadores enlaRegion|;
Situacién de las mujeres
que se han provocado
aborto en el drea urbana de
Estell; Educacion populary
liderazgos femeninos.

Luego, especialistas
invitadas comentaron los
aspectostécnicosy
metodolégicos a mejorar
posteriormente por el
equipoinvestigador.

Unodelos comentarios del
publico fue que este tipode
iniciativa hay que convertir-
laenunespaciopemanente
derefiexibnentemasde
interés sobre problemas

de mujerydesarrollo.
Siquerés masinformacién
sobre el concurso y/o las
investigaciones presentadas,
contactaa:

Zeimira Flores: Instituto Mujer y Comunidad en
Estsii. Frenteal hotel Modemao. Tel. (071) 32964,

Buscande alternativas
ala vlqlencla

Paula Wilson, miembra del
Comitéinternacional de
educacioén del proyecto
Alternativas contra la
Violencia, y de visita en
Nicaragua nos informa:

El proyecfoAItemativas
contra la Violencia funciona
actualmente en Nicaragua

y Costa Rica, y forma parte
deunprograma
internacional que se esta
realizandoen varios palses
del mundo. Estadirigidca
grupos comunitarios,
agencias sociales de
servicios, organizaciones
juvenilesygruposde
mujeres. Suenfoque esta
enbuscarformas no
violentas deresolver
conflictos -en la pareja, en
laescueia, en el centro de
trabajo, enlacomunidad-,

Consiste enlarealizacién
detalleres vivenciales con
unaprendizajeintensivo
que ayuda a las personas a
descubrir nuevas formasde
relacionarseconlosylas
demas que noimpliquen
agresién oviolencia. Los
talleres duran 26 3dias y
se hablade autoestima,
afirmacién, confianza,
como escuchary
comunicarse mejor, y cdmo
desarrollaractitudesy
practicas de cooperacion
con ofras personas, entre
otros puntos. Los talleres

39




‘NOTIGIAS DETODA

ETODAS PARTES -NOTICIAS DE

sondisefados segtnla
solicitud del grupo que
quiera participar. Hasta el
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momento, en Nicaragua se
hanrealizado varias
experienciasenlaCarce)

Modeloyen Acahualinca.
Para 1996, tenemos
planificados mastalleres
enlacarcel, y estamos
disponibles para atender
alas solicitudes delos
grupos de mujeres,
escueias, otros grupos
ypersonasinteresadas.

Proyecto Altermativas contra ks Viclencia-
Nicaragus: contactarse con Marc Forget, Carlos
Alvarado y Oscar Escobar en Ia Casa Quaker.
Delaentrada del hospital Lenin Fonseca, 5¢. al
lago, 75 vrs, arriba, & mano izquierda.

Tel: 663216, A nivel inlsmacionst, contactara
Paula Wilson, 5900 W 2 way/ Hialeah FL 33014
USA. Teletax: 1-305-557-0146. Comrao
eleconico: <jkzkB 1a@prodigy. com>.

|

Trabajadoras
domeésticas
celebraron su dia

Sandra Ramos del
Movimiento de Mujeres
Trabajadorasy
Desempleadas Maria Elena
Cuadra nos informa:

Para celebrar el 10 de
diciembre, diade |as
trabajadoras domésticas,



impulsamosunacampana
derecoleccién de regalos
paraobsequiarseiosa
nuestras afiliadas del sector
del serviciodomeésticoel
propio diadela
celebracién. Hicimosuna
fiestaenRadioYa,y
rifamos unos 65 regalosy
150juguetes entre las 200
mujeres que llegaroncon
sus hijos e hijas. El proximo
afio queremaos organizarun
movimiento ampliode
trabajadoras domésticas

a nivel nacional y hacer
acciones en su beneficio.

ES+NOTICIASDETO

Es unodelos sectores
laborales quemenos
derechosy prestaciones
sociales tienen,ycomo
cadatrabajadoraestaen
una casa diferente, es muy
dificil organizarse.
Pretendemosabrirun
bancode empleo, buscar
apoyo para conseguir
viviendas einiciarun
proceso de formaciony
capacitaciondenuevas
lideres enelgrupo.También
hacemos unllamadoa
todas las mujeresque
tienenempleadas
domésticas, paraqueles
reconozcan sus derechos
laborales, incluyendoun
horariojusto, subsidio
maternoy por enfermedad,
treceavo mes, y sus 30
dias de vacaciones

pagadas.

Mavimieni de Mujeres Trabajadoras y
Desampleadas Marfa Elena Cuacdra: de ks
ssmiaforos de is Asamblea Nacional, 1c. abajo.
Tl 663772,

TICIASDE -

El derecho puede
voltearse al revés

No se esta hablando deuna
camisaoun pantalon. Se
estahablandodecémolas
mujeres podemos darle
vuelta alamaneraencémo
se aplican las leyes en este
pais. E/derecho puede
voltearse al revés se
convirtibenunodelos
lemas de las 75 abogadas
popularesquese
capacitaronen la Escuela
de Formacion Juridicade
laMujer, del Centrode
Derechos Constitucionales
Carlos Ntfiez Téllez (CDC).

Durantedos aitos, estas
defensoras populares que
trabajanencasas,
colectivos ycentros de
mujeres envarios
departamentos del pais,
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representacion de las
75graduadas.

viajaroncada 15 diasa
Managua para recibirlos
talleres yluegoaplicar
loaprendido en suslugares
deorigen. El trabajoque
estanrealizandoes
apreciado y reconocido por
lacomunidad, atalgrado
queunadelasalumnas
tuvo queinterrumpir sus
estudios porquela
nombraron juezalocalde
Santo Tomas en Chontales.
Durante lafiestade
graduaciénrealizadael 16
de diciembre, las profes
del COC anunciaronque
esteafio seimpartira un
“programa post-grado de
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Lidia Amanda Meza hablando en

maestria” paralas
defensoras populares
graduadas. También se
estagestionando
financiamiento para poder
ofrecer de nuevo el curso
deformacion juridica.

M3 informacion con Ada Esperanza Silva
on ol CDC. Tal: 669715. Managua.

Fax: 6697 16. Apartado postal 5314 Coreo

Lo tierra ya no es
de todos...

Desde Bluefields, Yahaira
Amador, responsabie def
Programa de Género del
Instituto Nicaragilense de
Reforma Agraria (INRA-
RAAS), nos informa:

En realidad !a tierra ya no
es s6lodetodos, ahora
también es detodas.
Trabajandoduro, estamos
logrando pocoa pocoque
lostitulos de propiedad no
sean sdloanombredelos
hombres, como hasido
histéricamente. Por
ejemplo, durante 1995, mas
de la mitad de los casi 850
titulos de propiedad
entregados en la Regién
Autdnoma del Atlantico Sur
{RAAS) son mancomu-
nados, es decir el titulo
estdanombrededoso
mas personas que tienen
derechos compartidos
enlapropiedad.

Paranosotras es un éxito
total. Parece quela
tradiciéon de nombraral



hombre como "jefedel seentregaron 55 titulos

hogar'y duefiode todo,ya mancomunadosy?7

| comenzéacambiaren32  familiaresdeuntotalde77

h comunidadesdelaregion. titulos. Tambiénesteario,
SéloenlazonadeAtianta  seentregaronmuchosmas
(queperteneceaBluefields) titulosamujeres jefasde

Foto Manuel Fandifio

familia. En 1994, sélodos
mujeres consiguieron titulos
asunombre, mientrasque
en 1995, seentregaron 74
titulos ajefas de familia.
Tambiénseaumentola
titulacion a nivel familiary
colectivo. Todoestolo
logramos atravésdeuna
campania de sensibilizacién
tanto con elequipoque
trabajaenel INRA, como
con lamisma gente bene-
ficiaria de las propiedades.
Juntoalos caracterizadores
quellenanlas boletas
legales, hablamos conlas
mujeres paraexplicarles la
importancia de que eltitulo
fueramancomunado,
familiaroanombredeellas.

Hastanos encontramos con
algunas que noquerian
porgue tienengrabadoen
sus cabezas que elhombre
por ser hombre es el
dueno. No se fijanen que
sielhombreladejao
cambia de mujer, ellay
sus hijos e hijas pueden
quedar en e/ aire si no

Puerto Cabezas, RAAN.
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tienenun papellegal que
plasme sus derechos sobre
la propiedad. A veceslas
mujeres no sienten que
tienenigualderechoala
tierra. Peroellas también
haninvertidotrabajoy
esfuerzo. Es una cuestion
dejusticia.

También hubo resistencia
de partede algunos
hombres a aceptarque un
titulo no sea a sunombre
solamente. A ellos les
decimos"latierraes para
sufamilia... y para las hijas
e hijos de sus hijas e hijos".
Asique para que esto se
hagarealidad hay que
legalizarla con untitulo
mancomunado o familiar.

Gracias al éxito que hemos
tenidoenlaregion, esta
experiencia seratrasladada
alaRegion Auténomadel
Atlantico Norte (RAAN) a
partir de marzo de este afio.

INRA-RAAS. Tel. (082) 22538, Bluefields.

"
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Se abre nuevo centro
para adolescentes en
Managua

“Una de cadacuatro
madresen Nicaraguaes
adolescente”dice un
anunciotelevisadodel
Ministeriode Salud.

Precisamenteconla
intencién de disminuir los
embarazosenlas
adolescentesde los barrios
deManagua, se inauguré
el CentrodeAtencion para
Adolescentes en Salud
Reproductivael 4 de
diciembre del afo pasado.
Elcentrobrindaservicios

desalud reproductiva,
educaciény consejeriaen
elusode métodos
anticonceptivospara
jévenes deambos sexos,
como parte del proyecto de
salud reproductivapara
adolescentes iniciadoen
1994 por el Fondo de
Poblacién de las Naciones -
Unidas en conjuntoconel
hospital Bertha Calderon.
Segundatos de Bolsa de
Mujeres, unode los logros
de este proyectoesla
realizaciondeuna
encuesta diagnéstico para
conocer las preferencias
enmeétodos anticonceptivos



entre mujeres sexualimente
activas de 13 a 23 afios.
Delaencuestaaplicadaa
101 pacientes hospitaliza-
das, sedescubrid quela
mayoria conociaalgun
métodoy porlo menos ia
mitad de estas mujeres
habianusadoaiguno. El
embarazonodeseadoesta
asociado con el malusodel
métodoy por desconocer
susventajasydesventajas.
Elnuevocentroesta
ubicado en el costado sur-
oestedel hospital Bertha
Calderdn.

Solicitar més informacion a Maria Auxifiadora
Moreno, coordinadora del proyecio. Tel.:
601303. Fax: 601647_Apartado postal 3260,
Managua.

Cuando la ley
favorece a los
delincuentes

Ojalafueraeltitulodeuna
novela policiaca.
Tristermente, describe lo
que pasdcuando se
concedidelindultoal
periodista JuanMaltez , ex-
editorde LaPrensa. Hace
casiun ano, su colega, la
periodista Eloisa Ibarrale
acusddeldelitodeacoso
sexual. Fuedeclarado
culpableycondenadoala
carcel.

Sinembargo, nuncapuso
pie en la carcel y después
de pasartodoeste tiempo
préfugo de lajusticia, el
pasado 22 denoviembre
-tres dias antes deldia
internacional contrala
violencia hacia las mujeres-
laAsamblea Nacionallo
indultd. Todaunasorpresa
yaque se supone que
personas que hanincurrido
endelitos graves como

enfrenta a Maltez, (de lentes).

loisa ibarra, en primer plano,
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asesinato, homicidioy
delitos sexuales, nopueden
serindultadas. Y peoren
estecasoyaque Maltez
desacaté una resolucion
judicialdurante 10 meses.
Sesuponeque-encimade
sudelito sexual-, eso
también esactuarcontrala
ley. ¢ O na?

Parece que lasentencia
criginal dictada en contra
de JuanMaltezen 1994,
fue unatreta paracalmara
laopinion pablicaenese
entonces, pero ahorael
parlamento decidié no
tomaraencuenta.

Ante laola de protesta por
elinduito, unodelos
argumentos dela Comision
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Pro Derechos Humanosy
PazdelaAsamblea
Nacional, es que eidelito
deacososexual no cumple
con el principio de
legalidad. Sinembargo,
segun informacién oficial
de! Centro Nicaragiense
de Derechos Humanos
(Cenidh), la Ley 150 de
Reforma al Cédigo Penal,
aprobada porlamisma
Asamblea Nacionalen
1892, en su articulo 197,
parrafo 3, de forma precisa
y clara regula y sanciona el
delito de“acoso o chantaje
con propésitos sexuales”,

¢Porquélaleyamparaa
unhombre ai que se le
comprobé su culpabilidad
ante el sistemadejusticiay
los 0jos de todo el mundo?
Se supone que el Codigo
Penal debe protegeralas
victimasdelos delitosy
sancionara los agresores.
Enestecaso, Eloisa, la
victima, fue violentada
doblemente, primero por
Maitez y ahora porel
mismo Estado. Mientras
Maltezseburl6dela
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justicia y de las mujeres, y
estalibre para seguir
impune ante sus delitos.

Por primera vez, 100
mujeres lideres del
Movimiento Comunal nos
reunimos durantedos dias
en diciembre, para ubicary
analizarlos nudosenel

Lideres comunales
toman al toro por los

cuernos trabajo comunitarioy
Maxima Bermudez, vice- dentrodel mismo
coordinadora del movimiento. Perono sdlo
Movimiento Comunal ubicamos los probiemas,
Nicaraglense (MCN)nos  sinoquedecidimosimpulsar
informa: acciones para superarios.

;
|




Unodelos puntos enque
coincidimos es que, como
siemprehacemoslas
mujeres, hemostrabajado
paralacomunidad, perono
paranosotras mismas. Por
€s0 comenzamos porcrear
laComisitn delaMujer
dentrode laorganizacion
parairresolviendo nuestros
problemas como mujeres.

Si el 70 por ciento del
liderazgolocal del
movimiento SOMos mujeres,
€S necesario crear un
espacio paradiscutir
nuestros planes de acciéon
en beneficiono sdlo del
movimientoengeneral,
sinotambién en beneficio
especificode las mujeres.

Durante ese encuentro
nacional, elaboramos un
planqueesperamos
empezaresteafo. Algunas
delascosasquevamosa
haceresgestionarla

formacién de micro-empresas
y proyectos de sobrevivencia
paraapoyareconémicamente

alas mujeres.
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Dentro de laorganizacion
pensamosimpulsartalieres
de capacitacion para
mujeres lideresde los
barrios sobre autoestima,
anticoncepcién, derechos
delas mujeresy saiud
entre ofros. Ademas
pretendemos promover mas
amujeres para cargos de
direccién dentrodel
movimiento.

Tambiénqueremos
promover encuentros entre
hombresiideres de!
movimientocomunal, para
que reflexionen sobre el
machismoylas relaciones

v yy
Z .. ﬁﬁf\{' <3
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de poder... para ver si asi
podemos comenzara
romper con prejuicios,
yqueellos estén mas
conscientesdelaigualdad
dederechos entre hombres
ymujeres.

Acordamos organizar mas
encuentros entre mujeres
delmovimiento, porquees
unespaciodonde tenemos
laposibilidadde
comunicarnos sobreloque
realmentequeremosy
podemos hacerpara
nosotras mismasylas
mujeres de lacomunidad.
Quedamosenquelios
encuentros serananivel
municipal, departamentaly
nacional.

Sedenaconal del Movimiento Comunal
Nicaraguense: del hospital Viélez Péiz,
4c. amba, Managua. Tel.: 652242
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Los evangélicos
reflexionan sobre la
situacién de las
evangélicas

Delos 42 diplomas
entregados recientemente
por la Direccion de Género
del CEPAD (Consejo
Evangélico Pro-Alianza
Denominacional)a
promotoras de género,

38 fueron amujeresy4 a
hombres. Elhechoque se
capacitey promueva
también a hombres enel
asuntodegenero, tiene
queverconquelas
mujeres que trabajanenla
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Pastoral de laMujery el
Programa de Desarrollo
Econémico de laMuijer,
hanvistoque elavance de
las mujerestambién
depende de quelos
hombres, quienes todavia
sonquienestomanlas
grandes decisionesenia
organizacion, tengan
mayor sensibilidad sobre
las necesidades delas
mujeres.

En particular, son los
directivos delas oficinas
regionales del CEPAD
quienes alfinal de cuentas
tomanladecisién de dar
crédito o no alas mujeres

queestanimpulsando
proyectos enia pequefia
industria, comercio,
agriculturay ganaderia.
Sinembargo, losgrupos de
mujeres engeneral son
pequefiosysin mayores
recursos, asi que el mayor
pegonque sufrenpara
avanzar en sus proyectos
dedesarrollo econdmico,
es no tener con qué
responder alas garantias
que exige la organizacion
para recibir crédito.

Entoncesel accesodelas
mujeres alos préstamos,
dependedela voluntad de
flexibilizar las condiciones
de los créditos. Y para que
ios hombres, que son
quienestomanestas
decisiones, tengan
"voluntad”, hayque
sensibilizarlos sobrela
situacién de las mujeres.
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Es poresoqueenel
procesode capacitacion,
donde seabordan
diferentes aspectosdelos
proyectoscoma
administracion, asuntos
contablesyorganizacién
comunitaria, también se
han abierto espacios para
abordartemasde género
entre hombres y mujeres,
técnicos del CEPADY
promotoras voluntarias.
Este afio, seguiremos el
procesode reflexioncon
técnicos ydirectivos del
CEPAD, con el apoyode
laRedde Hombres contra
la Violenciay amigos del
Centro Intereclesial de

En busca de unir la
fuerza politica entre

) . mujeres
Estudios Teoldgicos, que
hablande asuntosde Maria Teresa Blandondel
génerosobre unabase ColectivoFeministaLa

Malinche, nos informa sobre

biblica. Esperamos que
los resultados del segundo

esteprocesolesilevea

tener una mayor encuentro sobre Mujery
sensibilidad sobre la Politicaimpulsado porel
situacion delasmujeresy | orodeMujeresysu

asi puedan sermas colectivo.Mujeres de
anuentesarespondersus  direrentesexpresiones
demandas. org?_nlzatlvqsy partidos
Paskoral o la Muyer del CEPAD. ‘polmf:os sejuntaron conel
Del cementerio general, ic. flago (anexo), interés deavanzarenla
Tak665216-18.

construccidénde alianzas de

cara a la participacion de
las mujeres en el proceso
electoral.

de acuerdoenlanecesidad
de construir una fuerza
politica organizada propiay
autébnomade las mujeres,
basadaen elreconocimiento
de la subordinaciéndelas
mujeresy el deseo de
superaria.

Paraconstruirestafuerza,
es necesario crear
confianza politicay la
voluntad de trabajoconjunto
atravésde unaciara
definicién de acuerdosy
pactos. Se aspira adesa-
rrollar una participacion
democraticaenesta
instancia, respetandolas
diferencias politicas, e
implementando mecanismos
transparentes paralatoma
dedecisiones.

Encuantoalas
candidaturas que se
propondran, establecieron
como principal criterio de
seleccién, que estén
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identificadas con las
demandas eintereses de
las mujeres, masalladelos
partidos politicos ode los
gremios aque pertenecen.
Asimismo, se acordo evitar
los cuestionamientos
personalesaquienes se
propongan como
candidatas.

Paralaconstrucciondela
agendaylaestrategia,
cadaunadelas
participantes presenté una
propuestaapartirde su
propio campo de accion.
Aslrecogieron propuestas
quecubrianmultiplestemas
eintereses.

Los principales acuerdos
de la sesién fueron: hacer
unconsolidadode las
diferentes propuestas, afin
de articularuna propuesta
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de agendapara ser
discutidaen el proximo
encuentro-seminario;
prepararuna propuesta de
estrategiaqueincluyela
divulgaciéndela agendade
las mujeres; crearunacasa
decampaiiadelas mujeres;
promover candidaturasde
mujeres enlas alcaidiasy
la Asamblea Nacional, asi
como en cargos publicos
en los ministerios; elaborar
unaestrategia para
conseguirfondos para
desarrotlarestas iniciativas.
Se acordd realizar el tercer
encuentroel 20 de enero
de 1996, conlaexpectativa
de compartirloya
avanzadoyconcretizarla
definicion de alianzas en
términosdelaagenday
estrategias aimpulsar,
Paramasinformacion
contacta con las
organizadoras del evento:

Colectivo Feminista La Malinche (cficina de La
Comients), Tel.: 225355y Foro de Mujeres
(oficina del INIM), Tel.: 782569

&=

Las mujeres
y el poder local

Parareflexionar scbre &l
papel delas mujeresenla
gestion municipalcomoun
elemento paralaconstru-
ccidonde una estrategia
politica paray desde las
mujeres en elmarco
electoral, AMNLAE invitéa
mujeres concejalesyde
distintas organizaciones, a
participar en un encuentro.

Unas 20 mujeres de
diferentes lugares del pais,
sereunieron paraanalizar
elimpacto, laslimitaciones
ylos avancesdela
participaciondeias
mujeres en el poderlocal.
Undatointeresanteesque
detodos los concejales
municipales en todo el pais,
s6lo un 14 por ciento son
mujeres. De estas, la
mayoria pertenecea
municipios rurales que
tienen pocos recursos.

Tambiénenfrentan
obstaculos ensugestion
por resistencia de parte de



Foto YolandaGoikoetxea e [sabel Maunarriz

los hombres. Sarita,
concejalde San Jorge
(Rivas), logré hacer
realidad el centro de salud
y peled elterreno parala
casadelamujer, pero
admite que "he venido
navegandosolaeneibarco”.

Algunasdelas participantes
opinaron gue se debe
impuisar una concertacion
ampliaenel movimiento de
mujeres y tuchar portener
poderenfos consejos
municipales, peroejercitando
un liderazgo distinto,

noautoritario ni excluyente,
promoviendo la honestidad,
elcompromisoyla
responsabilidad delas
mujeres en el poderlocal.

Sinembargo, otras se
preguntaban sila tendencia
adescentralizar funciones
peronolos recursos
econdmicos, nollevaraa
quelios municipios
-especialmente los munici-
pios pobres-esténentrela
espada y la pared para
resolver|os problemas de
lacomunidad sintenerlos

recursos necesarios.
Almismotiempo, la
resistenciaque
enfrentarianlas mujeres
ante unamayoria
masculina, puede resultar
endesgastemasqueen
desarrollo. Ereste caso,
puede serquelas mujeres
logremos mas atraves de
nuestras gestionesde
proyectos de desarrollo
comunitario, productivoy
decapacitacion que dentro
delas estructuras oficiales.

Enfin, existenmuchas
aspiraciones einterrogantes
y lo cierto es que el
movimiento demujeres
seguira discutiendolos
pros y contras de las
distintas estrategias
electorales.
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V Encuentro Nacional
de Mujeres
Campesinas "Carmen
Herndnderx"

La Seccién de la Mujerde
la UNAG dedico suquinto
encuentro a estadirigenta
campesinade Terrabona
{Matagalpa)que mund
recientemente victimadel
colera, Carmen Hemandez
ademasde ser miembrade
ladirectivadeuna
cooperativade produccion
y madre de tres hijas,
también fue coordinadora
del programa de educacién
de adultos.

Matilde Rocha, secretaria
ejecutivade la Seccionde
ia Mujer, nos dio a conocer
elinforme evaluativodel
afo. Mejoraron la formaen
gueadministranics fondos
rotativos, atravésdela
capacitacion técnica-
productiva, Asilas mujeres
lograron analizar mejor los
riesgos y disminuyeron las
pérdidas porinversionen
actividades horentables.
También consiguieron
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ordenar mejor los comités
de crédito y constataron
que Jos fondos rotativos son
una modalidad eficiente
para elotorgamientoyla
recuperacion de créditos.

Anivel organizativo también
hanavanzando. Delos
colectivos de produccion
han pasado a organizar
asociaciones por rubro,
ademasde cooperativas.
Estas estructuras facilitan
el proceso de capacitacion
y la consecucién de
financiamiento, fortaleciendo
asilas actividades
productivas.

Todoesto ha permitido gue
la Seccién de la Mujer gane
laconfianzadelos
organismos financieros
paraseguirimpulsando
programas paramejorarla
situacion econémicade las
campesinas,

Ademas de continuarcon
la capacitacién amujeres
productoras, las 150
delegadas detodo el pais
definieroncomo prioridades
paralos préximos dos
afnos, promoverlaunidady
pacificacién campesina,
asi como la democratiza-
cidn econdmica;
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implementarreformasy
modernizaciéndel agro;
y promoverlasaludy

educacion en el campo.

Seccion de la Mujer-UNAG: Costado oeste del
Parque LasPaimas. Tel:661482

Obreras y
campesinas
chinandeganas se
ponen las pilas

Desde Chinandega, Maria
del Rosario Flores Neyra,
directora de lg Asociacién
de Mujeres QObreras y
Campesinas (AMQC),
nos informa.

Eiafo pasadologramos
construiren el barrio Villa
Concepcién deMaria, un
comedorinfantii qgue
atiendea 179 nifiosy

nifas. También formamos
uncolectivode 15 mujeres
y CONStruimos un vivero de
plantas ornamentalesy
frutales, y reforestamos
algunas zonasdelaciudad,
entre ofras actividades que
realizamos a Iolargo detario.

Quisiéramos hacermas pero
nocontames con suficientes
fondos paraampliarlos
proyectos que tenemos. Por
ejemploquisiéramos mejorar
la calidad de lacomidaque
se les da a nifios y nifias en
elcomedor, también ampliar
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Feto Julieta Bendana

el proyecto de reforestacién
aotros barrips.

Otradelas necesidades
quetenemoseslade
vivienda. Muchasde
nuestras afiliadas fuimos
partedeliaResistenciay
del Ejército, y el gobierno
nos asigno un pedazode
tierra para construir
nuestras casas, perono
hemos tenido dinero para
hacerlo. Asique
mandamos una sefalde
auxilio a otros grupos de
mujeres paraquenos
asesorenalahorade
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elaborar proyectos y asi
nos ayuden a conseguir el
financiamiento.

AMOC: la oficing ests ubicada en la sede la
Coordinadora DeparlammamgrariaySocialds
Chinandega. De la Casa Cural de Guadalupe,
Y% c. armiba.

Los derechos
humanos de las
mujeres, de Vienag
a Beijing

¢ Coémolograrque el
gobiemocumplae
implemente los tratados
internacionales que
promueven nuestros
derechoshumanos?

ConlapresenciadeAlda
Facio, reconocida abogada
feministaticay especialista
en Derechos humanos,
unas 120 nicas de muchas
gruposyorganizaciones
del pais, discutieron este y
otrostemas durante el
seminario Derechos
humanos de las mujeres:
de Viena a Beijing,
organizado porel Centro
Nicaragliense de Derechos
Humanos (Cenidh) para

conmemorarel Dia
Internacionaide los
Derechos Humanos,
et10dediciembre pasado.

Eltitulodel seminario se
refiere a dos de las
conferencias intemacionales
promovidas porlas
Naciones Unidas, enque
los gobiemos del mundo
hanfirmadotratadosy
convenciones que les
comprometen arealizar
acciones para garantizar
los derechos humanos de
las mujeres. Seginlas
normas de derecho
intemnacional, lo acordado
enunaconvencién se
convierteautomaticamente
enunaley que debe
modificar el orden legal de
cada pais que firme la
convencion.




Sin embargo, no hay nada
ni nadie que obliga al
gobiernoaponerloen
practica, y de hecho en
‘Nicaragua, son pocos los
resultados concretos en
nuestra legislacidn nacional
araizdelafirmadeios
distintos acuerdos.

Porejemplo, laactual
Constitucionde Nicaragua
contiene muchos delos
principios deigualdad
contenidos enla Convencién
contra Todas las Formas de
Discriminacion contradela
Mujery enlos tratados
sobrederechos humanos.
LaConstituciéndiceque
hombresy mujeres somos
iguales ante la ley y que no
debe haber discriminacion
porrazones de sexo.

También establece igualdad
en el goce de los derechos

politicos entre hombresy
mujeres, asicomoiguales
salarios paratrabajoigual.
Proclamaquelasrelaciones
defamiliadescansanenel
respeto, lasolidaridade
igualdad absolutade
derechosy
responsabilidades entreel
hombrey la mujer.
Perotodas sabemos que
entre el papely la realidad,
hay unagrandistancia.

La situacidén es peor aun
cuandoeltratadoo
convencién setratade algun
temaqueestanormadoen
los codigos legales. La
violencia contra las mujeres
&s un buen ejemplo:
elgobiernode Nicaragua
ratific la Convencion
Interamericana parala
Prevencion, Sanciény
Erradicacién delaViolencia
contralas Mujeres. Peroel
Cédigo penal estatan
obsoletoyréquete-reformado,
que practicamente setendria
quere-elaborar desde el
inicio para serconsecuente,
no sélo conlos compromisos

asumidos en la Convencion,
sino también con nuestra
propia Constitucion. Esto
sin mencionar que hay un
desconocimiento absoluto
delostratados porparte de
la mayoria de jueces en el
pais, por io que no se
aplican.

Enfin, las cosas no
cambianpor decreto.
Solocon la presiéndeias
mujeres paracambiartodas
las cosas que deben
cambiarse --comenzando
conlasrelaciones
familiares, pasando porlos
codigos legales, hasta
llegaralos procedimientos
juridicos ylas politicas
econdmicasy sociales--
podremos convertir
promesasenrealidad.

Cenidh: ge la Texaco de Montoya, 1¢. al sur
Apartado4402. Teléfonos: 668405, 22563
Fax: 668944
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Un tendedero con carnisetas pintadas, delante as oficinas del gobierno de Wisconsin (Estados

Unidas), durante una manifestacion de mujeres contrala viclencia,

El fendedero se
tiende en Nicaragua

Eltendederoesun
proyecto internacional para
denunciarlaviclencia
contralas mujeres. En10
paisesdiferentes, mujeres
que han enfrentado
situacionesde violencia,
seestanorganizandopara
pintarcamisetas con dibujos
ypalabras gue representen
suexperiencia personal.
Luego, seorganizaun
exposicion, tendiendotodas
las camisetasenun
tendedero.

Cada camisetarepresenta
auna mujer, yjuntas
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representanatodaslasque
han sufridoviolencia. Es
unabuenamanerade
romper el silencio, porque
aunque cadamujersufrela
violenciasola, eltendedero
muestraque somosmuchas.

Paracadamujer, pintar
unacamisetaesuna
manera de sacarhacia
fuera su experienciaylos
sentimientos queésta le
provoco, asi comosus
lucha personal por superar
la violencia en suvida.

EnNicaragua, el
Intercolectivode Managua
haconseguidopinturade
telayestaraimpulsando

actividades para pintar
camisetas. Esperamontar
eltendederoconlas
camisetas pintadas para
el Bde marzo.

Paramas informacion scbra i proyecto,

a para saber como vos o W grupo puede
participar, contacta al Intercolectivo de Managua:
Xochit en el Reparto Schick, segunda etapa, de
ia pulperia El Chaparral, 3¢. allago, 1%¢. abaje;
Hz4: costado esta de [a Policia Ajax Delgado,
tel: 490062, § de marzo: de la Siemens
Carrelera Norte, 1¢c_ arnba, ¢ al sur,

fel: 491701

Si querés que
publiquemos lo que tu
grupo esta haciendo,
sus logros, propuestas
y proyectos, llamanos
o escribinos. Mandanos
fotos también. ;Hacélo
pronto! Recorda que en
este momento que leés
La Boletina, ya estamos
preparando la préxima
edicion.
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T HOROSCOPO
feminista

7

G

Las predicciones
scgin Madamg
Drosilapia

ue la Luna las bendiga con bucnas

vibraciones y energia cosmica en este
nuevo aiio. Soy Madame Drosilapia y a
partir de ahora estaré consultando a las
estrellas para ver comoles ird a lo largo
de todo el aiio. ' '

Lste horésc“o%%) feminista esta dirigido a
todas las mujeres que leen La Boletina.
Recorda que nada esta escrito en piedra
y vos podés cambiar tu destino si te
propones. :

Fste afio hay cambios comunes pa
los signos ya que entramos de pleno cn la
Era de Acuario. Las predicciones que
aparecen en este nimero son validas para
enero y febrero de este afio. Nos vemos
en nuestra proxima edicion.
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ICS Nacida entre of 21 de marzo y el 20 de abril

=i

jQué barbara! Sos una mujer acti- Entre todas las personas que viven
visima y este aio todo mejora ahi, incluidos los hombres —gran-
gracias a tu esfuerzo. Si te pica .
la mano izquierda, no es por
que la andas tierrosa: te anun-
cia que en estos meses por
fin tu situacién sconémica
mejora mucho y te caen tus

tareas domestlca§ Sino les cua-
dra, declarate en huelga de bra-
zos caidos. En el amor te vas a
rebelar: ya basta de andar
contumeriando tanto a tu pareja.

buenos chapulines. Ponéle men- Llegé ta hora de que te mimen y te
te a tu trabajo que viene fuerte, pero chinchineen porque la cosa no esta en
bien recompensado. Y eso incluye tu tra- solo dar y dar, sino también en recibir.

bajo en la casa. Qu
menzar a poner las,
cios de la casa:py

Q@ Nc se te olvide co-
Dsas claras: los ofi-
tocan a vos.

alud. regalate esos zapatos que no te
Udiste comprar en Navidad, te fo

Este afio comenzas con tanta energia
como la del Cerro Negro a punto de
hacer erupcién. Tu salud y vitali-
dad te ayudan a conseguir lo
gue querras en esta nueva
etapa. Pero rio se te ocurra
gastar dinero en algo sin
haberlo pensado muy bien.
Ojo con la plafa. Las estrellas

no tenés de qué preocuparte. Si
no tenés un amorcito, lo
encontras en estos dias y
vas a andar en las nubes;
Yy si ya lo tenés la relacion
se pone mas fuerte. Recorda
que para lograrlo tegiés que ha-
blar y decirle a ty_
que te gustan y las™ }
ademas buscar la solucid 0s dos.
-S0Tpresa: vas a comenzg# a pshsar en
un montén de cosas que antes no les po-

1 nias mente. Dale viaje y adelante, tenés
canso que te corresponden En el amor las de ganar.

&
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GCIHIHIS Nacida entre ¢ 21 de mayo y ef 20 de junio

Tu don es la palabra. Podés
hablarde cualquier cosa, acual-
quier hgra, en cualquier lugary

i

fier persona, y enci-
iencés. ;Te parece
poco? Tu forma natural de ser
esuna profesion, asi que podés
aprovechartus cualidades, por

ejemplo, para ser la interlocutora @
grupoa la horade establecer contacto,
otros grupos. En febrero hay mucho movi- \§§
miento en la actividad que realizds, perono

te conviene ponerte muy nervicsaygritona.

Tomaias cosas con calma apro-
vechando que tu salud estara
muy, pero muy buena. Amor
aunque no andas a /a caza,
tropezas con varias oportunida-
des amorosas. Ahorita fu onda
no estad en el sexo, sino en
encontrar & una persona con

quien hablar. Recorda que si no querés
tener relaciones sexuales con aiguien, no
Tperrmtas que te chantajeen diciéndote que
sos malitaoque noie quer@s Tucuerpoes
tuyo y merecés respetd;

, :
CaﬂCCf Nacida entre l 21 de junfo y el 20 de julio

Estos meses vas a estar réquete-so-
licitada. Te invitan a muchas acti-
vidades sociales y vos por fin
empezas a salir para cambiar

de ambiente. Y, cha-
chaaannn...., los amores en
serio te van a caer como abe-

jas ala miel. Los astros indican
que hay muchas posibilidades de
romance en el trabajo, con personas
relacionadas con la medicina o con la
ensefnanza.También tenés probabilida-

(

(t

des de hacer un viaje que te de
conecta de todo. En estas se-
manas vas a realizar un buen

negocio, peroc también
podés meter las patricias si
te apresuras demasiado. Sa-

lud: recorda que hasta en el
lenguaje nos discriminan, asi
que trata de dar el ejemplo y

comenza a decir los y ias jovenes, no-

sotras las personas, los nifios y las ni-
fias, y asi por el estilo.




LCO Nacicla entre ef 21 de fulio y el 21 de ggosto

Si. Sos una lecna super fiera
que hace lo que se propone,
pero tenés que darte un
chancecito para vos misma. No
siempre tenés que resolverio
todo. Date cuenta que nos han
ensefado a pensar siempre en
resolver las necesidades de las
demas personas, asi que ahora
te toca pensar en vos.
Un movimiento astral influye a partir de
este momento en tu vida amorosa. Para
empezar desearas compromiso y afecto,
pero también mucho espacio y libertad.

No tiene sentido estar con
alguien que te va a traer mas
conflictos de los que tenés.
En este aspecto la cosa me-
jorara si comenzas a poner
tus limites. Vos podés salir
con las amistades que que-
rras, vestirte como te dé la

(/ { gana, gastar tu propio dine-
ro y no tener que rendir
cuentas, pero tu pareja también tiene
derecho a eso. Eso si, si tienen hijos e
hijas tendran que negociar. No lo
olvidé:g% Suerte. &

&

BA

VIFSO Nacida entre el 22 de agosto y el 22 de seplicmbre

Cambio, cambio cambio, y no ai estilo de
lo coyotes vende-ddlares. Este

comenzas con muy buen pie. Aho-

tita tenés toda la energia que te
hacia falta para hacer realidad tus pro-
yectos y deseos. En el amor te va muy
bien: encontrds a una perscna carifiosa
y sensible y hasta te van a dar ganas de
juntarte a vivir con ella. Trata de no co-
meter los mismos errores gque en otras
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afio abris un nuevo capitulo y lo ‘\\

relaciones y habla claro des-
de el principio. Salud: sitenés
hijos e hijas, intenta relacio-
narte con ellos y ellas de ma-
nera menos autoritaria. Tratd
de escuchar sus opiniones y
conversar mas a menudo so-
bre diversos temas. Magia:
date un bafo de agua con ca-
nela para impiarte de malas
energias.



ARo nuevo, vida nueva dice el
dicho. Pues ahora comienza a
cumplirse porque asi lo has de-
cidido. Posiblemente te
cambias a vivir a otra casa, 0
cambias la decoracion del lu-
gar done vivis actuaimente,

i onés mas atencioén a la for-

; unicarte con tu familia y tus
amistades porque no querés enfriar tus
relaciones sociales, Te encanta hablar

con la gente y escuchar sus opiniones

Fscorpion ;&% & mmse =

Buenisimas perspectivas en el traba-
joque hacés y en la diversién tam-
bién. Pero estas tan sensible
como un granito de maiz tier-
no. Todo va a marchar mejor si
te relajas un poco mas. Tu es-
tado de animo anda bastante
delicado, asi que evita lugares,
personas y situaciones que te
provoquen conflictos. En el aspecto
econdmico te va ‘'diaca’, personas cerca-
nas a vos te ayudan a superar la crisis.
Tal vez por tu misma sensibilidad, vas a

i

para aprender lo que podas.
En este periodo se te ocu-
rren muchas ideas nuevas
para tu vida, el trabajo, la
casa y tus relaciones afec-
tivas. En el amor querés ro-
mance perc no compromi-
sos serios, asi que te la vas a pasar
bien porque encontrds caras nuevas.
Salud: no permitas que ofras personas
te griten y te humillen. Vos merecés res-
peto.

andar romanticona en busca destiny:
cuelio para darle besitos, y es
segurisimo que vas a encontrar
no uno, si no varios cuellos, asi
que aprovecha para que te lo
hagan a vos también. Estate
clara que el sexo te puede traer
placer y refax. Si no querés que-
dar embarazada, la responsabili-
dad para tomar las medidas nece-

sarias debe ser compartida. Salud: toméa
té de manzanilla para calmar los nervios
y los problemas estomacales.




Liego la hora de hacer lo que
te plazca. En estos meses, tu
atencidon estara centrada en
tus intereses personales, en
esos proyectos pendientes
desde hace rato. Te van a dar
ganas de cambiar todos los
chunches de lugar, conocer
otra gente y otros lados, y ade-
mas cambiar tu manera de ver las cosas.
Es tiempo de liberarte de esas cosas que
menos te gustan de vos misma en tu
caracter, mafas, temperamento. Ade-
mas dejd a un lado las tristezas y ios

Cap

Sos la resuelvelotodo y te encanta
sedo_Situaciones que a cual-
: i a le pararian los pelos, las

ves como meros problemas
que afrontar y resolver senci-
flamente. Pero no te descuidés
porque otras personas se pue-
den aprovechar y dejarte todo
eltrabajo. Este afio te viene super
gratificante: bien en el trabajo, en el
amor, en el dinero y con vos misma. Te
metés mas en la onda espiritual y
empezas a valorar mas la naturaleza.
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Naa% ntre ef 23 de noviembre
yel 20 dc diciembre

ficornio

que lo bueno esta de aho a
en adelante. En el amor pega
un frenazo, es mejor dejar las
cosas como estan por un
tiempo para ver con claridad
lo que sentis. Ahorita vas a
tener ganas de hacer riales,
asi que prendéle mecha. No
es lo mismo estirar la mano que andar
cargada la bolsa. La independencia
econodmica te da el poder de decidir lo
que queres hacer en todos los aspec-
tos de tu vida.

i1 de diciembre

Pero chivéate con tu familia, querran
que hagas cosas que vos No quereés.
No permitas que otras personas
decidan lo que vas a hacer,
adueiiate de tu vida, Enero sera
un mes de placer personal para
vos: habra buena comida, roman-
ce y pasion. Te vas a dedicar a dar-
le gusto a tu cuerpo y a tu espiritu.
Salud: cuidado con tu estdbmago. No

comas chucherias en la calle y hervi el

agua para tomar.



Si resumiera este afo para vos
en una sola expresion io lama-
ria el afio de “las ansias de mo-
verse”. Tenés la necesidad de
experimentar, de derribar obsta-
culos y de actuar a tu gustoc. Si
estas sé{tera te encontras un
amor qLi g\é esperabas, pero no
te hagas® muchas ilusiones.
Disfrutalo mientras dure sin ha-
cer proyectos para el futuro. La
influencia de los planetas te propormm
nan empuje, vigor, energia y vak}‘

DiSCiS Nacida .éntrc el 19

! Ebrero y of 20 de

jBienvenida! Este afo te abre las
puertas y te tira una alfombra roja
para que vos avanceés triun-
fante y esplendorosa. Sos
una persona buena y sensi-
ble, que necesita y le gusta
dar afecto y amor. Ahorita
en cuestiéon de amores andas
al suavetdn. La amistad te pa-
recera mas interesante y menos com-
*ada que el romance. Por otra parte,
tytsalud mejora este mes, te recarga
las baterias y aunque vas a tener mu-

cha actividad social, te vas a
sentir tranquila.

Hustraciones: Bill Donovan

Todos esos elementos que es-
tan dentro de vos y que
necesitas activar mas a menu-
do. Tu naturaleza es ser rebel-
de y te atrae el feminismo por-
que cuestiona a la sociedad y a
la cult minante. Y ademas
porque $&bés que ayuda a re-
belarse individual y colectiva-
mente contra las actitudes y he-
chos que nos discriminan por ser
mujeres. Vos par principio estas en contra
de todo abuso de poder y autoridad.

i

Conseguis mucha paz mental.
talidad dedicandote un tiempa:
diariamente para pensar en
tus cosas. Estos seran me-
ses de gran progreso y no
permitirds que te controlen.
No soportas que las personas
adultas abusen de su poder
contra las mas jovenes, ni que se
obligue a nifios y nifias a dar besitos a
la fuerza. En este periodo seguis en tu
lucha contra de las discriminaciones de
todo tipe. Salud: ponéle mente a tus sue-
fios e interpretalos de acuerdo a lo que
significan para vos.

63



La Red de Mujeres

contra la Violencia introduce
su anteproyecto de ley

Justoantesde quela
AsambleaNacional
terminara su ultima sesién
legislativadel’95,laRed de
Mujeres contra la Violencia
-con elrespaldo de miles de
firmas de todo el pais, asi
como el apoyo oficial de
diputadas de varias
bancadasyde la Comision
de laMujer, la Nifiez y la
Familia-, introdujoala
Asamblea, suAnteproyecto
de Leyde Reformas al
Cddigo Penal para Prevenir
y Sancionar la Violencia
Intrafamiliar.

La elaboracion e introdu-
ccidn del anteproyecto fue
unadetiasactividades

centralesdelacampafia
No hay excusas para la
violencia, en laque
participaronmasde 170
gruposyorganizaciones
-asi como mujeres,
hombres, jévenes, nifiosy
nifias de forma
independiente- pararecoger
firmas respaldando el
anteproyecto, y distribuir
B0 mil broches conellerna
delacampana.

Ademas se hicieronuna
seriedeactividades para
impulsarla campafiaen
muchos rincones del pais.
Serealizaron encuentros
regionalesen Lebny
Matagalpa, cine-debates,



|

tatieres educativos,
actividadesculturales,
jormadas informativasen
Managua, Ledn, El Viejo,
Chinandega, Masaya,
Matagaipa, Jinotega, laisla
de Ometepe, Ocotalyotros
lugares.

LaComisién de Mediosde
Comunicacion de la Red
realizd un encuentrocon
periodistas de prensa,
radioytelevision, donde
analizaron como los medios
abordan eltema de violencia
domeésticaysexual,y
discutieron la propuesta
éticaquelamisma
comisién elabord para
proponer como abordar
adecuadamente estetipo
detemas.

LaComisidondelglesias
preparéunadeclaracion
ecuménicade "mujeresde
fe" donde pedianen el
nombre de Dios pararla
violencia, y solicitd alas
distintas iglesias cristianas
apoyarlacampafia
firmando ladeclaracion.
Mas de 90 denominaciones
evangélicasylideres
catdlicoshanfirmadola
declaracién, incluyendo

al obispo de Bluefields.
También organizaronun
culto ecuménico hecho por
mujeres para ceiebrarel

Anita Baca / AP

Foto

Diainternacionalcontraia
violencia hacia las mujeres
y la nifiez.

Romper el silencio es el
titulo de la cancién que
Luis Enrique Mejia Godoy
compuso paradenunciarla
violencia, y para apoyar la
lucha de las mujeres
entregélosderechosde

autor de lacancién ala Red.

Por qué el
anteproyecto de ley
La Red sabe muy bienque

laviolenciagquesedaal
interiorde la familiano

desapareceranipor
decreto ni por ley. Sin
embargo, considerd
urgente encontrar
mecanismos para ofrecer
alguna proteccionlegala
las victimas de violencia
por parte de sus familiares,
rompiendo el conceptoque
estetipode violenciaesun
“asuntoprivadoenelque
nadie se debe meters,

Qué proponen las
reformas

Engeneral, algunas de las
reformas que propone la
Red son de dos tipos:

1) Ampliartadefinicionde
"lesién”

Lesidneseltérmino
utilizadolegalmente para
expresareldafio causado
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por un acto de viclencia.
Actualmente, la Unica lesion
reconocida porialey es
unalesion fisicaque deja
huellas visibles (moretones,
cicatrices, heridas, etc.).
Estosignificaquetodasias
otras expresionesde
violencia (como gritar,
amenazar, insultar, torturar
sicolégicamente)incluso,
los golpes y ataques fisicos
quenodejanninguna
huella visibles (peroque
duelenigual), noson
considerados "lesiones"y
portanto, no son tipificados
comodelito. La propuesta
es definircomolesion “toda
alteracion en laintegridad
fisica y siquica de las
personasy cuyahueila ng
seanecesariamente
visible",
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2) Plantear medidas
preventivas de seguridad

Actualmente, sivivisenuna
situacién de violencia, sélo
tenés dos alternativas legales
paradenunciara: Esperar
hastadespuésdequete
haya violentado y hecho
dafio a vos 0 atus hijas o
hijos para denunciar el delito
cometido, oir donde unjuez
para denunciar al agresor
porel delito de amenaza,
teniendoqueilevartodo un
procesojuridico.

%

Las reformas propuestas
enelanteproyecto plantean
medidas preventivasque se

pueden aplicar antes de
quesecometauna
agresion sintener que
llegar a un procesojudicial.
Laidea es facilitar que las
mujeresylasylos jévenes
denuncienintentos de
violenciaantesde que
ocurran, aungue no tengan
la seguridad de querer
hacerunaacusacién
formaly llevarun proceso
judicial contra el agresor.

{Comofuncionaranias
medidas preventivas?

Silasreformas son
aprobadas y pasan a ser
partedel Codigo Penal, las
siguientes alternativas
seran posibles. Porejemplo:

* Situ compafero o esposo
teamenaza con herirte o
matarie podras
denunciarioenla Policia
yael se le separara
temporalmentedelacasa.
Hastale pueden prohibir
acercarse avos y/oatus
hijos e hijas. Incluso sele
pueden prohibir legara tu
centrode trabajo o al
colegio.




+ Si te corre de la casa con
todoy maletas, podras
denunciaroytendras
derechoavolveralacasa.

= Otramedida preventiva
que eljuez puede tomar
es: ordenar queia
personadenunciada
recibalaatencidnmédica,
sicoldgica o siquiatrica
necesaria para su posible
rehabilitacién.

» También en elcasode
quealguien pida auxilio
porque en su casa su
papaleestapegandoala
mama o a un hijo o hija, el
juezpuede ordenarquela
policia entre averqué pasa.

Cuando la cosa se
pone mds grave

Siel nivel de agresion
aumenta, o seacuandoya
se hacometido el delito, el
casodebe llegar ajuicio.
Lassanciones planteadas
por las reformas no se
limitan aunacondenaala
carcel. Porejemplo:

+ Si durante una discusién
tucompanerote pegaen
la carayte queda

hinchada, ademasdeuna
condenade un afo de
prision, tendra que pagar
el 20 por ciento de sus
ingresostotales como
multade compensa-cidn
porlos danosentu
persona.

* Sidurante el pleito te
quiebralos platos, te dafia
eltelevisorolagrabadora
otequemalaropa, él
estaraobligadoa pagarte
todos los dafios.
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El proceso de
elaborar el
anteproyecto de ley

Elaborar una ley es
complejoytequioso,
Tiene que llevar ciertos
requisitos técnicos y
estar bien fundamentada
juridicamente. Por eso, la
Red pidi6 asesoria
técnica ai Centro de
Derechos
Constitucionales, un
centro con basta
experiencia en analizar la
legislaciénnacionaly
proponer mejoras desde
la perspectiva de las
mujeres.

Primero, la comisiénde la
Red se reunid para
discutir algunos criterios
basicos parala
elaboracién del
anteproyecto. Luego, el
equipo de abogadas hizo
una investigacién para
saber lo que dicen las
leyes ylos codigos
penales de otros paises
respecto a la violencia

intrafamiliar. Solidariamente,
grupos de mujeres de
Brasil, Costa Rica, Panama,
Bolivia, Peri, El Salvador,
Puerto Rico, Colombia,
Guatemala y Venezuela,
enviaron las leyes y
propuestas que habian
hecho en sus paises.

Después de comparar las
leyes de estos paises y
sacar lo mejor de lo que
existe (y seflalar las
debilidades para evitar
errores similares), se
elaboré una primera
propuesta para fa Red que
fuediscutida ampliamente
con lacomision y luege
presentada en una reunion
abierta de ja Red a
comienzos de noviembre

pasado.

éley especial
o reforma?

Una de las decisiones mas
importantes que se tenia
que tomar era si proponer
una nueva ley especial
contra la violencia
intrafamiliar, o introducir un
proyecto de reformas al
Codigo Penal existente. La
ventaja de una ley especial
es que la Red podia plantear
todassusideasy
propuestas. La desventaja
es que sin una divulgacién
masivay unacapacitacion
especial, lo mas probable es

que la ley especial
quedaria desconocida y en
lagavetadelasylos
Jjueces, quienes al fin y a
cabo son las personas que
administranlaley.

En este sentido, la ventaja
de proponer reformas al
Cédigo Penal es que éste
es el instrumento legal que
las y los jueces conoceny
que esta a su alcance, y por
eso, las reformas entrarian
en uso inme-diatamente. La
desventaja es que se tiene
que seguir la estructura ya
existente y hay limitacio-
nes técnicas a lo que se
puede proponer,

Por ejemplo, el Codigo
Penal esta diseflado
precisamente para
penalizar y por tanto, no
ofrece la posibilidad de
proponermedidas
alternativas y educativas
como sancion.

Optande por laeficacia
practica, la Red votd por
introducir su propuesta
€Omo un anteproyecto de
reformas al cédigo penal, a
sabiendas que esto
significaalgunas
limitaciones en términos de
lapropuesta.

68




Cuando meter
el anteproyecto

Otra decisionimportante
fue introducir el
anteproyecto antes de
finalizaria sesién
legislativa del '95, porque
si no, se temia que no
habria posibilidad que se
discutiera la propuesta
antes de las elecciones
de '96 ya que la agenda
dela Asambleaestaria
demasiado llena. Conla
presién de tiempo, el
equipo técnico tuvo que
trabajar dia y noche para
tener la propuesta lista
entiempo y forma.

Y ahora, équé?

Ya que el anteproyecto ha
sidointroducido formatl-
mente ala Asamblea, las
diputadas que lo firmaron
introduciran el tema para
discutirlo en este mes de
enero. A partir de ahi, se
espera que ia Comisién
de la Mujer, la Nifiez y la
Familiainiciaraun
proceso de consuita en
diferentes sectores de
todo el pais.

Ademas de esta consulta
«oficial», la Red de
Mujeres contra la
Violenciaimpulsarasu
propio proceso de
consulta con mujeres

E
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<
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interesadas, a través de
encuentros departa-
mentales. Ahi se podra
discutir afondo cada
articulo del anteproyecto
y hacer propuestas para
mejorar su contenido.

Vos podés participar
y opinar

Si guerés més informacién
0 una copia del
anteproyecto de reformas,
o bien si querés organizar
o participar en la consulta
de la Red, contact4 a:

VioletaDelgado

Red de Mujeres contra la
Vicolencia de Plaza Espaiia,
4c. abajo, 1¢,

allago Apartado Postal
5965 Telcor Central

Tel: 665597 /666233 /
681227 Fax: 666305
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Algunas notas sobre lg campana...

Cadaafoque serealizala

Ccampafiacontraiaviclencia

hay mas grupos de mujeres
quequieren participar. Este afio
pasadoserealizaron varios encuentros
parareflexionar sobre laviolencia. En
Matagalpa se realiz6 el ll Encuentro
regional de mujeres nortefias donde se
reunieron alrededor de 200 mujeres de
lazona parahablar sobre el tema.

Foto: Grupe Venencia

EnAsturias (Jinotega) por
@ primera vez se celebré con una

jornada contrala violenciaen 6
comunidades. Conactividades
Culturales, muralesy conversatorios la
jornada de 10 dias, tratd que la gente
identificara la violencia a partir del
analisis de los problemas de lamisma
comunidad.

2
&
2
2
&
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En Ocotal serealizé un
@ seminario sobre violencia sexual

y agresion fisica a mujeres,
nifias y adolescenies con miembros dela
Policia Nacional. En Leén ya se
conformé oficialmente la Red de mujeres
contra lavioiencia de este departamento,
y realizaron su primer encuentro para
intercambiar experiencias de trabajoy
planificarlas actividades a realizar
posteriormente. Quedaron en reunirse los
ultimos sabados de cada mes porlas
mafanas.



Encuentro de jévenesy nifias
@ contra la violencia: Ainicios de

noviembre se realizd eltercer
encuentro regional de mujeres jovenesy
nifias en Matagalpa, donde participaron 93
chavalas de diferentes comunidadesy
municipios dela zona, yalgunas invitadas
deManagua. Liegaron nifiasy muchachas
de LaDalia, Muiukuku, Pancasan, Bocana
de Paiwasy La Fundadora. “Soy presente,
soy alegria, soy yo", fue el lema de este
encuentro que buscaba fortaleceruna
vision comun sobre la discriminacién de
edad y género que viven a diario nifias y
jovenes.

Las chavalas contaronlo abusos que
sufren en sus casas, enlaescuelayenla
calle. Muchas coincidieron en criticar ef
tipo de educacidnautoritaria que viven en
sus familias y en la escuela, y la falta de
comunicacion y confianza con sus padres
ymadres, entre otros aspectos. También
hablaron delanecesidad de ser
consideradas como personas que valen,
sienteny piensan; y que su opinion sea
tomadaencuenta.

Finalmente decidieron organizarse como
mujeres jbvenesy hacer estas reflexiones,
promover conversatorios con padresy
hermanos para hablar sobre el machismo,
conocer mas sobre educacion sexual; y
hacer propuestas a grupos ya existentes
sobre la necesidad de capacitarajovenes
ynifas scbre susderechos. También
quieren consolidar los grupos de mujeres
jévenesydenifasfomentandola
solidaridad y la comunicacion.

Enbuscaderelaciones justas
@ entre hombres y mujeres

Hablar sobrelos efectos del
machismo en la vida cotidiana de mujeres
y hombres, fue uno delos temas
discutidos por 150 mujeresy hombres en
el Primer Encuentro Forjando relaciones
justas, realizado por Canterael 23de
noviembre delafio pasado.

Trabajandoengrupo se hablé sobrela
violencia, el lenguaje, lacomunicacionyla
culturadesde laperspectiva de género, la
sexualidad y el derecho a decidir sobre el
propiocuerpo, entre otros temas. Unode
los comentarios generales fue que el
encuentro logré abrir un espacio para
reflexionar sobre el tema sin tenerque
llegar auna confrontacion entre hombres
ymujeres.

En el concurso de cuento, cancién,
poesia, dibujoy pinturaque reflejarala
necesidad deun nuevotipode relaciones
entre hombresy mujeres, participaron 70
personas con mas de 90 obras enlas
cuatrocategorias citadas. ”
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Romper el silencio

Letra y musica: Luis E. Mejia Godoy

La tarde agoniza en su mirada,

agarra un taxi de regreso del trabajo.
Se pinta una vez mds los labios y las cejas
y susurra una cancioén de Juan Luis Guerra.
Y suefia de nuevo que todo es posible

y llora en silencio el mismo estribillo:

"No sé si volver al calvario de todos los dias"
dice la Juana.

No aguanta los golpes que todas las noches
Macario le da cuando llega borracho.
Ultraja a los nifios, insulta a su madre,

una vida asi no la merece nadie!

En el reloj del taxi son las seis y veinte.
El bus de la ruta 14 va repleto,

la radio da noticias de un asalto

y otra de dengue,

y la Juana ain no decide por su vida...
Y suefia de nuevo...

Son ocho pesos le dice el chofer del taxi
la Juana paga y mira en su cartera

la foto amarilla de su casamiento,

¥ un minuto es un siglo de angustia

en sus recuerdos!

¢,
72 =%

La luna de abril moja la calle principal.
En una esquina habla del SIDA una
pareja (menos mal!),

Macario aun esta borracho en la cantina
y esa noche, por fin

la Juana se decide!

Atrés ha quedado una historia muy triste,
que todos los dias los diarios repiten

y miles de Juanas no vencen su miedo

y siguen en su propio abismo!

Yo tengo mis manos

y tengo mi orgullo

¥ tengo un trabajo

y tengo mis hijos

¥ puede ser digna mi vida.
Parece mentira, dice la Juana
esta mafiana mirando ef sol
que por primera vez entré
por su ventana!

"Si tienes un hondo penar piensa en t..."



La mujer en una
economia mundial
en evolucién

Naciones Unidas

Este estudio analiza tres
cuestiones centrales del
desarmolio :la pobreza, el
empleo productivo y la adopeion
de decisiones econdmicas-
desde una perspectiva basada
en el sexo0. No se frata de
analizar el papel de la mujer en
el desarrollo, mas bien trata de
analizar el desarrollo y las
mujeres, el desanollo y ios

LOS LIBROS NO MUERDEN...
EL FEMINISMO TAMPOCO!

Nota: Todos loslibros, documentos, revistas y mateniales mencionados agui pueden ser
consultados en el Centro de Documentacion de Puntos de Encuentro: de Plaza Espana,
4¢. abajo, 1c. al lago, Managua. Tek; 665597 - 666233 - 681227

Si querés conseguir t propio ejemplar de cualquiera de los matenales, contacta ala
organizacion o grupo mencionado al final de cada reseda.

hombres, y los aspectos de!
desarrollo en que el sexa no es
relevante. De hecho, en el
estudio encontraron pocos
aspectos del desarmolio en los
que no hay diferencias por
motivo del sexo.

Al examinar la pobreza, el
estudio afimma que las mujeres
-aunque somos las que
lenemos que enfrentar Ia
situacion de pobreza de
nuestras familias- no somos
victimas de nuestras
circunstancias; en la medida
que hombres y mujeres
compartamos las tareas
domésticas y que 1as mujeres
tengamos acceso a los
recursos, somos nosotras las
que, cada vez mas, estamos
encontrando el camino de
salida de la pobreza para
nuestras familias.

En cuanto el empleo, los
resultados del estudio rompen
&l mito de que las mujeres

somos una fuerza de trabajo
de reserva, demostrando que
constituimos una parte decisiva
de la fuerza de trabajo en los
sactores de crecimiento global.
La cuestion es si seguiremos
aceptando mal pago por
trabajos en condiciones
insatisfactonias, o si insistiremos
en que cambie la forma en que
esta organizado el trabajo,

Obviamente, es en Ia toma de
decisiones economicas, donde
1a desigualdad entre hombres
y mujeres es mas fuerte;
seguimos estando ausentes en
los cargos de direccién y en la
toma de decisiones. Sin
embargo, el estudio sefiala que
con la emergencia de mas
mujeres empresariales, y la
capacitacion de mujeres
jovenes para asumir la
direccion de empresas,

poco a poco esta cambiando
el panorama.

En el CEDOC de Puntos de Encuentro.
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Para sistematizar
experiencias

Oscar Jara H.

Alforja

Este libro, aunque no esta
dirigido especificamente a las
mujeres, puede ser muy Otil
para los grupos de mujeres
que trabajan en la educacién,
promocion y organizacion,

¥ que han querido sistematizar
Su experiencia pero no saben
como, ni exactamente para qué.

En lenguaje sencillo y directo,
el libro explica qué es la
sistematizacion, para qué sirve
y las semejanzas y diferencias
que hay entre sistematizacidon,
evaluacion e investigacion.
Jara define la sistematizacion
COmo una «imerpretacion critica
de una o varias experiencias,
que, a partir de su ordenamiento
y reconstruccion, descubre o
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explicita la logica del proceso
vivido, los fattores que han
intervenido en dicho process,
como se han relacionado entre
si, y por qué lo han hecho de
€se modo.»

La sistematizacion nos puede
Servir para mejorar nuestra
propia praclica, porque nos
permite entender como se
desarrolld la experiencia, y por
qué se dio precisamente de
esta manera y no de otra;
también da cuenta de cuales
fueron los cambios que se
produjeron, cOmQ y por qué
se produjeron.

Sistematizar nuestras
experiencias lambién nos
permite compartir con otras,
practicas similares y las
enseifianzas surgidas de estas
experiencias. Ademas aporta a
fa reflexion tedrica v 1a creacion
de nuevos conocimienlos
surgidos de practicas sociales
concretas sobre los procesos
de cambio.

Al final, el autor presenta una
propuesta metodologica y
operativa para la
sistematizacion, con ejemplos
para cada componente.

En el CEDOC de Puntos de Encuentro.

El derecho a la salud
y el deber de
mantenerla

Centro de Informacion y Servicics
de Asesoria en Safud (CISAS)

Después de 10 afios de trabajo
en el campo de la salud
comunitaria y la promocion de
ta organizacidon como medio
para que la poblacion se
convierta en protagonista de
las decisiones y las acciones a
impulsar para mejorar sus
condiciones de vida, CISAS
decidié sistematizar cuatro
experiencias, desarrolladas en
lugares y contextos diferentes.

Aunque fueron realizadas con
una misma concepcion de
educacion popular en salud,



los cuatro proyectos han
producido una diversidad de
resuitados.

Los proyectos sistematizados
son; Educacion a la mujer para
la supervivencia infantil en

El Vigjo (Chinandega),
Formacion de brigadistas de
salud en Villa Venezuela
{Managua), Programa estudio-
trabajo con estudiantes de
medicina (UNAN-Ledn),
Programa nacional de
nifio-a-nifio,

Ademas de las valoraciones
que CISAS hace de su trabajo,
el libro es un interesante
ejemplo de una forma de
sistematizar experiencias
educativas y organizativas.
CISAS Nacienal: del Canal 2, 1c. al sur,

75 vrs, abajo, Managua. Tel: 661662 /
662033, Fax: 224008,

Derechos de las
mujeres en la
legislacién laboral
centroamericana
Josefina Ramos, Ada Esperanza Silva,
Ligia Molina Argiefio

Comité Femenino de la Coordinadora
Centroamericana de Trabajadoras y el
Centrode Derechos Constitucionales

Este estudio confrontd los
contenidos de los convenios
y normas internacionales

-particularmente los de la
Organizacién intemacional del
Trabajo (OIT})- con la legislacion
nacional de cada pais centro-
americano para descubrir los
aspectos discriminatorios contra
las mujeres. Armadas con esta
informacion, las mujeres
sindicalistas tienen los
fundamentos para presionar

en sus paises por las reformas
necesarias para eliminar la
discriminacion contra las
mujeres y asi mejorar sus
ocondiciones de frabajo y de vida,

El estudio analiza los siguientes
temas: empleo, formacion
profesional, condiciones
laborales, prestaciones,
igualdad, derechos colectivos,
matemidad, modalidades
especiales de empleo,
sequridad social, mecanismos
de control.

CDC: Esquina opuesta at Hospital Militar,
Managua. Tel: 669715. Fax: 663716.
COCENTRA-Nicaragua: Apartado Postal
A-244, Managua. Tel: 668534

Nvuestra vida en la
familia

Defendiendo nvestros
derechos de humanas

Centro de Investigacion y Accidn
de la Mujer (CiAM)

Estos folletos son los nimeros
3y 4 de la serie para
Defensoras de los Derechos
de las Humanas, elaboradas a
partir de varios afios de trabajo
en la Region Auténoma del
Atfantico Norte en capacitacion
con mujeres de 1as minas.

Nuestra vida en la familia trata
las leyes relacionadas con la
familia, asi como log
sentimientos, ideas y
concepciones que tenemos
sobre el amor y la felicidad, las
relaciones entre madres e hijas,
|las relaciones de pareja, la
violencia domestica, el divorcio
y la autoestima de las mujeres.
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Defendiendo nuestros derechos
de humanas describe, en las
voces de las propias Mujeres,
el trabajo de log distintos
mavimientos de mujeres en Ia
zona: El movimiento Nora
Astorga y el Grupo de Mujeres
Sumu Rigoberta Menchi en
Rosita; el movimiento Cristing
Rugama en Bonanza; las
Mujeres por Ia Defensa de la
Vida y el movimiento Paula
Mendoza de Siuna. Hace un
recuento de la metodologia
utilizada, los logros y el impacto
de! trabajo que han hecho lag
defensoras en sus lugares.

En 6 meses, los grupos de
defensoras han atendido

75 casos, y la mayoria son
denuncias de maltrato y
violencia sexual. También han
atendido casos de demandas
por ia pensién alimenticia y
para prevenir que el hombre
quite fa casa o los bienes a las
mujeres.

Malabares It
Revista centroamericana de L a Comiente

Este nimero esta dedicado a fa
Conferencia sobre la Mujer en
Beijing, China, con
apreciaciones de fa conferencia
de mujeres de los diferentes
grupos centroamericanos que
conforman La Corriente, asi
como el informe sobre los
resullados elaborado por Maria
Rosa Renzi de FIDEG
(Nicaragua). También conliene
prondsticos del 1996 para el
movimiento de mujeres segun
el I Ching (un sistema oracular
chino comparable al tarot), y
para las personas segun el
horoscopo chino.

CIAM: del Cine Altarira, dc allago
Managua. Tel: 784936 / 783266,

Sede de La Comiente: del Cine
Cabrera, 2%c. al sur. Apartado
Postal 1833, Managua. Telefax
225355,
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Bolsa de Mmujeres

Los recientes nimeros da fa
bolsa contienen, ademas de su
cobertura de las noticias de
actualidad, los textos de los
acuerdos y compromisos
asumidos en |a Conferencia
sobre fa Mujer en Beijing. EI

N° 9 por ejemplo, contiene
todo lo referido a Ia violencia
contra las mujeres y el N°10
contiene los acuerdos sobre los
derechos humanos de lag
mujeres. Este numero, e
ultimo de 1995, también
confiene una seccion sobre
mujeres de impacto, donde se
dan los resultados de una mini-
encuesta para conocer quiénes
son consideradas las 10
mujeres nicaragiienses mas
destacadas del °95.

Para suscripciones y anuncios: Grupo
ESE, Colonia Centroamérica, N° L-852,
Managua. Telefax: 774931,




Fuera del closet
Fundacion Xochiquetzal

El N* 7 de esta publicacion
trimestral contiene varios
articutos sobre el SIDA y el
virus que lo causa {VIH), entre
otros: las mujeres y el VIH;
auloestima, placer y sexo
seguro.

Hablemos del sida y
cémo prevenirlo

Fundacion Xochiquetzal

Este folleto aborda, entre otros
temas, los mitos y la realidades
dei SIDA, las causas de la
enfermedad, ¢como se transmite
y ¢OMo no se transmite; como
se puede prevenir, y un cuento
sobre una persona que tiene el
virus.

Xochiquetzal: dela ITR, 1c. al sur,
casa N°® 8, Managua, Tel: 490585

Inventario de
recursos de investiga-
cion en Sida -América
Latina y el Caribe
Organizacion PanamericanaMundial

de la Salud (OPS/OMS)

Con ¢l objetivo de fomentar la
coordinacién e intercambio activo
de informacién cientifica entre
grupos e instituciones de la
region que trabajan en la
prevencion, control, diagnostico

y tratamiento del SIDA, la OPS
hizo esta compilacitn de los
proyectes de investigacion
realizados en la regidn entre
1683 y 1994, con resimenes
de las principales
caracteristicas de estas
investigacicnes.

Desafortunadamente, la
compilacion esta incompieta;
su inventario de Nicaragua,
por ejemplo, sélo contiene
una investigacion, cuando en
realidad varias instituciones
han realizado investigaciones
en los Gltimos anos.

Sin embargo, el inventario es
importante porque, dada la
especificidad social de los
comportamientos y otros
factores de riesgo asociados
con la transmisidn del virus
(VIH) que causa ei SIDA, es
posible que los conocimientos
provenientes de estudios
hechos en los paises mas
desarrollados del norte, no
sean apiicables en América
Latina y el Caribe. En este
sentido, los estudios
realizados en la region
proporcionan informacion
que puede ayudar a orientar
nuevos enfoques de
prevencion y tratamiento.
OPS-Nicaragua: Complejo Nacional de

Salud «Concepcion Palacioss, Mga.
Tel: 894300 /890367 Fax 897324
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Calendario 1996

Este afio el Centro de Muijeres
de Masaya dedico su calendario
a la Conferencia sobre fa Mujer,
realizada en Beijing. Cada mes
lleva una explicacion sobre uno
de los puntos mas importantes
de la Plataforma de Accion y los
compromisos asumidos por los
gobiernos del mundo.

Coma dicen sus autoras, el
calendario es una buena forma
de socializar esta informacion
para que ctodas juntas y cada
una desde su trabajo, su casa,
su escuela, su organizacion,
exijamos a nuestro gobierno
que asuma y cumpla los
compromisos contraidos. Asi
podremos hacer realidad que
el nuevo milenio sea de las
mujeres...»

Centre de Mujeres de Masaya: calie EI
Calvaric, Masaya. Tel: {0522)-2809.

1998
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Mas alla de El Cairo
y Beijing: Manual

de gestoria para
mujeres lideres

The Centre for Development ang
Population Activilies

Este folleto es un manual con
recomendaciones y estrategias
de accion para mujeres lideres
que se encargan de gestionar
contactos, proyectos y
actividades en beneficio de sus
grupos y comunidades.

Por ejemplo, explica algunos
pasos a seguir para abogar
anle autoridades estatales y
convencerles para solucionar
un problema. Otra tactica es
recurrir a los medics de
comunicacion y sensibilizar a fa
poblacién para apoyar tu
gestidn.

El manual presenta en pocas
palabras como se plantea un

problema a fravés de una carla,
qué hacer después de enviarla;
c6mo prepararse para una
reunion en la que se presentara
una situacion, y qué se debe
saber antes de llamar a una
conferencia de prensa, entre
ofros puntos.

Tambien explican como hablar
anle un publico, ¢dmo llegar a
las instituciones que trabajan
dentro de la comunidad, con
quién establecer alianzas,
coémo gestionar recursos y
planear |a recaudacion de
fondos.

Se puede conseguir en el Fondo de
Poblacién de ta Naciones Unidas
(UNFPA). Tel. 681640-42. Bolonia,

del hospital Militar 1¢. al lago y 1c. abajo,
Managua.




i NUEVO !

Una causa para
rebeldes: identidad
y condicién juvenil
en Nicaragua

Humberto Abaunza, lrela Solérzana,
Raquel Femandez
Punies de Encuentro

Un libro que resume casi tres
aftos de investigacion sobre la
vivencia y visién de las y los
jovenes en Nicaragua. Escrito
con fluidez y pasién, y con
enfoque de género y
generacional, toca temas
de lo mas personales e
intimos hasta los mas
sociales y pablicos.

Como dice en la introduccion:

En Nicaragua, la joven
generacién aclual se
encuentra atrapada entre una
tradicién de generaciones
jovenes combativas y una
realidad asfixiante. Ser joven es
dificil. Sigue sfendo dificil.

Y mas dificil fodavia en una
sociedad cambiante en fa que
se estan redefiniendo todos los
papeles y todas las funciones.

Ef porcentaje de jovenes
nunca ha sido tan aflo en ef
pais. Se redefinen las
funciones del hombre y de Ia
mujer. La generacién adulta,
especialmente en su seccién
masculina, intuye que los
cambios y la masividad juvenil
son una amenaza a su eslatus
tradicional y plantea su
oposicibn con una mezcla
de violencia y sutileza.

Y en medio de esla confusion,
la juventud trata de buscar y
enconlrar, -a pesar de todo-,
respuestas para sus pregunias
y pregunilas para sus
respuestas.

La investigacion prefendia
comprender como el sexismo y
el adultismo son grandes
factores que determinan quién

tiene el poder y quién no lo
tiene, quién tiene derecho a
mandar y quién tiene el deber
de obedecer y callar. También
pretendia contribuir a
transformar aqui y ahora las
relaciones entre las
generaciones joven y adulta
hacia una mayor igualdad.
Como dicen los autores:
Queremos aportar para
socavar las bases del
adultismo como forma de
opresion al igual que se
combale la discriminacion
por causas de clase, raza,
etnia, religién, condicién
fisica o preferencia sexual.
De! mismo modo como han
empezado a transformarse
fas relaciones entre
hombres y mujeres.

Devenlaen Puntos de Encuentro.
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La Universidad de las Mujeres
ofrece un taller introductorio

Orguanizaciéon y metodologia de la capacitacion

para mujeres no-docentes que realizan actividades
de capacitacion con mujeres

Objetivo: Brindar elementos metodolbgicos para mejorar la planificacion y desarrolic de
procesos de capacitacion entre mujeres.

Temas: - Lacapacitacion: ;jqué es? ; por qué la hacemos? ; para qué la hacemos?
« . Qué elementos caracterizan nuestra experiencia de capacitacion?
« Cémo organizar la capacitacion, los pasos a seguir
« Como desarrollar |as actividades de capacitacién, como esceger una
metodologia
- Como disefar un talier

Modalidad: Untaller de dosdias intensivos.
Local: Puntos de Encuentro

Por las caracteristicas del contenido, el taller esta organizado para dos grupos distintos,

Grupo 1: 8-9 de febrero: para promotoras y miembras de grupos de mujeres con un nivel
escolar de sexto grado de primaria o menos

Grupo 2: 22-23 de febrero: para coordinadoras y mujeres con nivel técnico o universitario
(que notienen especializacidn en la docencia)

Inscripciones: 29 enero al 2 defebrero. {Cupo limitado!

Para informacion e inscripciones, comunicate con Tere o Rosa.
Puntos de Encuentro: Plaza Espaiia, 4¢. abajo, 1c. al lago.
Tel: 666233 - 665597 - 681227. Fax: 666305.




Reciban unfraterno
saludo de parte del
colectivode mujeres que
laboramos enel Centrode
Educacidny Capacitacion
Integral“Hna. Maura
Clarke” en Ciudad Sandino
(CECIM).

Quisieracompartir nuestra
evaluaciénsobrela
importanciay el provecho
de La Boletina paralos
grupos de mujeres que
atendemos. Hacemos
circulos de estudio sobre
lostemas de género,
reflexionamos sobre
diferentes aspectos
sociales, politicosy
econdmicos que vivimos,
y hacemos lecturas de
andlisis enlos colectivos
deeducacion de adultos.

Entrelas alumnas/os de
educaciénde adultos,

CARTAS DE
NUESTRAS
LECTORAS

Escribinos a: Apartado
Postal RP-39, Managua

maestras/os voluntarios,

las alumnas de reposteria,
promotores, auxiliares
técnicos y nuestro equipo
central, estamos atendiendo
amas de mil 300 mujeres

(y mil 200 hombres}.

Comoven, hemos crecido
notablemente. Necesitamos
masBoletinas, especiaimente
para generar los circulos de
estudioen mas colectivos
deaiumnasdebase.

Las mujeresqueleen
LaBoletina dicen: Es muy
importante paralas mujeres
que ainnohemos
despertadototalmente. A
travésdeialectura, delas
experiencias deotras

mujeres, refiexionamos que
debemosunimosycuidamos,
educar de formadiferentes
anuestras hijas e hijos”.

"Es bastante educativa
porgue nos permite pensar
y analizar que muchas
estamosen lamisma
situacion y no sélio una.
Tambiénlogramos que
algunoshombres
reconozcan el maltrato
hacialas mujeres”.

Comosugerencias,

se plantean: queremos
conocermas sobrelas
mujeresdelaCosta
Atlantica; sedeberia
promovermaslostalleres
degéneraconlos
hombres; nosgustaria
compartirconalgunasde
las personasentrevistadas
enlLaBoletina; sedebe
promover La Boletinamas
paraque no se quede
solamenteen pequeiios
grupos.

Ungrupode promotoras
yauxiliares estudiarony
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analizaron el articulo
Arrancando elmachismo
desde la raiz sobre el
encuentrode hombres,

y dijeron: “Es una
esperanzaparanosotras
que este grupo de hombres
analizaraladura realidad
que nos hatocado vivir;

es un pequeno rayo de luz
que hayantomadola
iniciativa de conciencia
detratarde desprenderel
maltrato; cuando ellos dicen
‘limpiemos nuestracasa’,
esquecadaunotomébesa
decision de tratar de dejar
de sermachista. Como
maestras, estamos seguras
que la experiencia vividaen
cada colectivotransforma
nuestro caractery estilo de
vida, y creemos que estos
compafieros enalguna
medidatendran cambios
positivos”.

La Boletina ha mejorado
sus contenidos, es méas
educativa, ellenguaje
usado es bastante preciso,
trata de forma vivenciatla
situacion de género.
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Esimportante que sigan
informando sobrela
situaciénde género anivel
mundial. Reafirmamos que
suaporte s inportante
paralas queestamosenla
lucha portransformaria
realidad que vivimos.

Agradecemos suapoyoy
esperamos nos aumenten
elnimerode ejemplares

en 1996. Felizafo nuevo.

Hna. Isabel Sanchez Nifez, Directora
Maria Lourdes Meza,

Coordinadora Educacion deAdultosCECIM
Ciudad Sandino

LaBoletina responde:
Muchas gracias porsu
carta. Tomaremosen
cuentatodas sus
sugerencias ytambién
haremos lo posible por
aumentarlacantidad de
Boletinas que reciban.

Las mujeres representan
et 60% de la base del
Movimiento Comunai
Nicaragluense-quetiene
presenciaen la mayoria de

las comunidades urbanas
del pais, y en muchas
areas rurales-, y por eso
estamosformandouna
comision delamujer para
trabajaren eltemade
género.

La Boletinanos sirve
mMucho como un recurso
didacticoy fuente de
informaciényconsulta,
tanto para nuestras
educadoras comoparalas
compafierasdebase.
Vamos arealizarun Primer
EncuentroNacional de
Mujeres Lideres, que
incluird varias actividades
refacionadas alatematica
de géneroy el papel de {a
mujerlider. Poresto, les
solicitamos -ademasdel
ndmeroactualdelLa
Boletina- 100 ejemplares
del N° 22, con el articulo
Elrollo del género.
Agradeciendo su apoyo,
MaximaBermidez

Vice-coordinadora

Mavimiento Comunai Nicaragiiense




N osotras, las miembras
delgrupode
Alcohdlicas Andnimas
«Esperanzade unaMujer
Alcohdlica», agradecemos
alaBoletina por habernos
permitidolaoportunidad de
llegar a mas de 16 mil 500
mujeres lectoras através
del articulo que publicaron
sobre nuestrogrupoenel
BoletinaN°23. Esperamos
quenuestromensaje sea
oportunoyde provecho
paralas mujeres y hombres
quetienen problemas con
su forma de beber.

Tambiénqueremos
expresarles que La Boletina
hasidode gran ensefianza
paranogsotras, hemos
encontrado articulos muy
buenos paranuestra
educaciony formacion
comomujeres.

Deseamosque 1996 sea
de grandes éxitos paratodo
Puntos de Encuentro,

La Boletinay las miles y
miles de mujeresenel
mundo.

Compaieras
«Esperanza de una Mujer Afcohdlicar

Somos 4mujeres
quetrabajamosen
acupuntura, ytenemos una
clinicaparalas mujeres
gquese llama Xuxan.
Conocimos alLaBoletina
através delMovimientode
Mujeres Autbnomasde
Mateare, y nos dirigimos
austedes porque tenemos
interes en recibir la revista,
yaque necesitamoslas
ricasinformaciones eideas
quetiene paranosotras las
mujeres. Gracias,

Margarita Ruiz Hemandez

Clinica dela Mujer Xuxan de la entrada

del Lenin Fonsaca, 1c. abajo, 7c. al norte,
1¢. abajo, casa #1-137.

H aceunos7 mesesun
grupodecompaiieras
estudiantes demedicina

naturaliniciamosel
Colectivode Promotoras
poruna Vida Integral.
Estamos formandoun
centrode documentacion
y promocién especializado
en naturopatia (medicina
natural). Conello, tratamos
desistematizarydevolver
alas mujeres, jbvenes,
nifasy nifos, los
conocimientos tradicionales
sobre salud, higiene

y alimentacion,

También, como
compartimos unespacio
conel Colegio Renovacion,
ahi nos reunimos con las
profesoras para charlar
ydiscutirtemas como
violencia y salud. Mucho
agradeceremosnos
apoyen conunos
ejemplares de LaBoletina
paranuestro centro de
documentacién. Esperarmos
también en algin momento
aportar sobre temasque
ustedes crean pueden
publicar. En sororidad,

Flavia Ulloa
Directora
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Un aporte de Puntos de Encuentro

(/L alacomunicacién entre mujeres

La Boletina es una publicacién
de Puntos de Encuentro

De la Rotonda de Plaza
Espafia, 4c. abajo, 1c. al lago.
Apartado Postal RP-39
Managua, Nicaragua

Tel: (505-2) 665597 / 666233
Fax: 666305

Correo electrénico:
puntos@nicarao.apc.org

Este numero cubre noticias
de noviembre y diciembre del
1995,

La Boletina sale 6 veces al afio.
Teinvitamos a enviar tus
sugerencias, criticas, opiniones,
noticias, cartas, fotos, dibujos,
efc. para ser incluidos en las
proximas ediciones.

Tiraje de este namero:
17 mil ejemplares

Redaccién y edicion de este
numero: Tania Montenegro, Amy
Bank, Julieta Bendana, Vilma
Castillo, Ana Criquillion y las

personas que firman sus articulos.

Gracias a la familia Martinez por
ser modelos para Diario de un
hombre ama de casa;a Sergio
René Castro y Blanca Rosa
Cardenas por ser los modelos
para Las mujeres trabajamos
demasiado...; y a todas las
mujeres que nos enviaron cartas
0 que nos proporcionaron
informacion y fotos para los
articulos.

Disefio: Colette Fine

Impreso por: Artes Graficas
Imprimatur, Managua, Nicaragua

Banco de datos: Juritzia Cruz

Distribucién: Gracias a una red
de amigas, La Boletina se
distribuye gratis a todos los
grupos de mujeres en Nicaragua
que la soliciten. Si tu grupo
quiere recibir La Boletina,
escribinos una carta explicando
por qué la quieren recibir,
cuéntos ejemplares necesitan,
y @ quiénes se las distribuiran.
Tomen en cuenta que no
podemaos entregar un ejemplar
por persona, porque la demanda
actual supera nuestras
posibilidades. Por eso les
pedimos que compartan La
Boletina entre las mujeres de tu
grupo.

Si querés recibir La Boletina a
nivelindividual, por favortoma
una suscripcion.

Ya estamos en el World Wide Web! Buscénos en :<http://www.ibw.com.n¥/~llabs/>

la

Suscribite a )&

Nacional: Individual

4

C$75.
Institucional C$100.

Centroamérica: US$ 15.
Internacional:

US$ 30.

Tarifas de suscripcion (6 numeros):

O
a
O
O

Para suscripciones centroamericanas e internacionales, favor mandar cheque o giro inl_emacional en US délares
a favor de: Puntos de Encuentro, Apartado Postal RP-39, Managua, Nicaragua







