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— EDITORIAL

La amenaza del Militarismo

Decir que hoy en dia las sociedades actiian y se proyectan bajo conceptos
militarizados no es una exageracion. Para la cientista politica norteamericana
Cynthia Enloe, las personas se militarizan adoptando formas de vida violentas
aunque no vistan uniforme militar ni porten armas. En la seccion Temas de este
primer niimero de M. en A., voces disidentes que se han alzado contra las guerrasy
contra todo tipo de servicio militar expresan su insumisién desde sus propias
experiencias. Entre ellas la de Enloe, quien reflexiona largamente sobre el sentido
que tiene la militarizacion en la vida de la gente y sus repercusiones sociales,
politicas y econémicas.

En efecto y sin dejar de lado la demencial guerra de Chechenia, el conflicto
armado entre Ecuador y Perii es un claro ejemplo de como el uso de las armas
sigue siendo el medio para resolver este tipo de enfrentamientos. Nuevamente lo
que se impone es una suerte de militarismo arrogante basado en los valores
patriarcales de la virilidad, el poder y la fuerza. Esto nos hace ver la fragilidad del
sistema democrdtico latinoamericano frente al excesivo poder militar usado para
chantajear y exacerbar nacionalismos a ultranza.

En otro plano, la seccion Reportajes presenta un critico recuento del acceso de las
mujeres europeas a la actividad politica. En la Unién Europea, los parlamentos
nacionales tienen un 11,3 por ciento de participacién femenina mientras que en el
Parlamento Europeo la proporcién es de un 25 por ciento. Para hacer frente a esto
se ha constituido el llamado Lobby Europeo de Mujeres que exige tener entre el 40
y el 60 por ciento de los cargos de decision politica.

d, Inc.
172

P.R. 00919-2172

P.O. Box 192

San Juan,

P
Las paginas de Cultura traen un interesante reportaje a la escritora chilena %3
Marcela Serrano, y un texto sobre los nuevos cédigos y modelos cinematogrdficos a Qg
propdsito del centenario del séptimo arte. La seccién Memoria incluye un 'Q
provocador articulo en torno a la validez celebratoria del 8 de marzo, —
esclareciendo sus verdaderos origenes.

Con este nimero iniciamos 1995, afio de mucha actividad a partir de la IV
Conferencia Internacional sobre la Mujer de NN.UU. a realizarse en el mes de
septiembre en Beijing, China.
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TEMAS CONTEMPORANEOS

Contra las Guerras Voces Disidentes

La existencia de conflictos armados es una cons-
tante en la historia de la humanidad. Hoy son
cada vez mas numerosas las voces que se al-
zan para condenar la cultura del militarismo y
sus funestas consecuencias. En esta seccion
recogemos la de Cynthia Enloe,cientista politi-
ca norteamericana, asi como la de aquellas ma-
dres espafolas y rusas que estan en conira de
la participacién de sus hijos en el ejército.

OPINION
Lo Erotico como Poder

Hay varias formas de poder, entre ellas esta el erotismo, se-
fiala en este singular texto Audre Lorde, una de las tedricas
mas ltcidas del feminismo contemporaneo.

REPORTAJES

Cuando las Mujeres hacen Lobby

A pesar de que la poblacién femenina mundial re-
presenta mas del 50 por ciento, sélo el 10 por cien-
to de los parlamentarios del mundo son mujeres.
Carmen Torres hace un critico recuento de la parti-
cipacién de las europeas en los parlamentos nacio-
nales y sus luchas por romper esta invisibilidad.

3 ] REFLEXIONES

Los Nudos del Liderazgo

Maruja Barrig aborda algunas de las tendencias que
se vienen registrando en América Latina con respecto
al liderazgo femenino. La autora destaca aquellos
nudos mas visibles: como la lucha por la autonomia
y las no siempre féciles relaciones de las organiza-
ciones de mujeres con el poder.
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CULTURA

El Lenguaje Interrumpido

La escritora chilena Marcela Serrano
quien fuera galardonada con el Premio
Internacional de Novela “Sor Juana Inés
de la Cruz”, habla aqui de la escritura
de mujeres a partir de lo que ella llama
“un lenguaje fragmentado, interrumpido,
que se vincula con nuestro pensar”.

QUE PASA

Aportes para una Discusién

A propésito del proceso de autonomia emprendido por la Red de Salud
de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe, publicamos un docu-
mento que proporciona elementos de reflexién sobre el significado del
trabajo de redes y sus implicancias para el movimiento de mujeres en
la regién.

MEMORIA

¢EXxisti6 realmente el 8 de Marzo?

Alrededor del Dia Internacional de la Mujer existen diversas versiones
(Es el 8 de marzo sélo una leyenda? La brasilera Naumi A. de
Vasconcellos nos acerca a la verdadera historia que dio origen a esta
tradicional fecha.
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CONTRA LAS GUERRAS

VOCES DISIDENTES

La existencia de conflictos armados es una constante en la historia de la humanidad. A los
repetidos llamados a la paz de organizaciones pacifistas y humanitarias de todo el mundo, se
suman cada vez con mayor insistencia, voces criticas que apuntan a llamar la atencién sobre lo que
significa la militarizacion de las sociedades. Son voces de jévenes que se niegan a servir en los
ejércitos. Son voces de madres transgresoras que han dicho: jno queremos que nuestros hijos sigan
siendo carne de cafndn! Son voces feministas que desde la cdtedra universitaria o desde el

activismo ponen el dedo en la llaga de las guerras.

Las protagonistas de las siguientes paginas hablan desde la disidencia.
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CYNTHIA ENLOE

PARA

DESMILITARIZAR
LA SOCIEDAD

Kathleen Vickery

Cynthia Enloe, profesora de Ciencias Politicas en Clark
University, Worcester, Massachusetts, ha publicado una serie de

libros sobre el militarismo y las mujeres. La siguiente es una

entrevista realizada por “Mujeres en Accion” aprovechando una

breve visita de Enloe a Chile.

. Como define el concepto del
militarismo?

Yo dirfa que es algo muy com-
plejo y sutil. En los Estados Uni-
dos, por ejemplo, no acostum-
bramos a hablar tanto del mili-
tarismo aunque estd en todas
partes. Estd en los juguetes que
las madres compran para sus hi-
jos varones, estd en las caracte-
risticas que las muchachas con-
sideran atractivas en un mucha-
cho, y en muchas cosas mas.

En lugar del “militarismo”, yo
prefiero hablar de “‘ser militari-
zado/a”. Creo que hay dos for-
mas principales de ser militari-
zado/a. En la primera, una mu-
jer comienza a depender de una
institucién militar, probable-
mente porque su marido es sol-
dado. Entonces, como esposa,
ellaes leal y orgullosa de la fun-
cién militar de €l. La segunda
forma ocurre cuando una perso-
na es controlada por una institu-

KENA LORENZINI

ci6én militar, a veces en contra de
su voluntad, como en el caso de
los/as refugiados/as, o porque
socialmente estd bajo el control
de politicas militares. Una per-

sona se militariza también sim-
plemente adoptando formas de
pensar militares, las cuales in-
cluyen una concepcién del mun-
do como constituido por Noso-
tros y Ellos, especialmente cuan-
do Ellos son percibidos como
una amenaza fisica. Para mi esto
dltimo es frecuentemente el pri-
mer paso en el camino hacia la
militarizacién. No tienes que vi-
vir cerca de alguna base militar.
El pais no tiene que ser gober-
nado por militares. No tienes que
portar un arma ni usar uniforme,
pero estds en camino a la milita-
rizacién si td imaginas el mun-
do de esta manera. De ahi, el
segundo paso es pensar que la
tinica forma de resolver proble-
mas es a través de la fuerza fisi-
ca. Si tengo cada vez mds fe en
la fuerza fisica como el mejor
medio para resolver problemas,
entonces estoy en camino de ser
militarizada.

Cynthia Enloe

TEMAS

W e

mujeres en accion 1/95 isis internacional 5




TEMAS

El uso de
las armas
como unico
medio para
resolver
conflictos.

. Qué significa esto?

Esto significa por ejemplo, que
las feministas en Bosnia y
Croacia estdan profundamente
divididas sobre si ellas -como
feministas- creen que el bombar-
deo de las posiciones de las mi-
licias serbias por las fuerzas de
Naciones Unidas es una manera
de obtener una paz duradera. De
hecho, ninguna feminista con la
cual yo he conversado piensa
asi, pero algunas si creen que es
absolutamente necesario debido
a que las politicas de la milicia
serbia han sido tan catastroficas.
Estdn muy preocupadas por la
cuestion del militarismo en ese
nivel, sobre todo cuando se tra-
ta de considerar el uso de las ar-
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mas como un medio de lograr la
resolucién de conflictos.

Otra forma de ser militariza-
do/a, que es menos obvia por-
que no se refiere a tomar deci-
siones sobre el uso de armas o
bombas, es compartir un conjun-
to de valores sobre la disciplina,
el orden y la jerarquia. Al res-
pecto, yo creo que las feminis-
tas son especialmente per-
ceptivas. Feministas que nunca
han pensado en politica exterior,
que no podrian distinguir una
clase de rifle de otra, son quie-
nes entienden mejor la manera
en que el militarismo penetraen
la sociedad, porque saben como
funcionan las jerarquias, las que
cominmente la gente ve como

NOI DONNE

necesarias, naturales porque dan
seguridad. No todas las jerar-
quias son militarizadas. Pero
mientras sigamos creyendo que
ellas son tan necesarias como
naturales, estamos cada vez mas
abiertas a la militarizacién.

Y ahora bien, el militarismo se
manifiesta en toda la plenitud
cuando se crea una dependencia
junto a la violencia organizada
que se justifica como la dnica
manera de tener una vida més se-
gura. Del mismo modo se jus-
tifican los gastos militares para
mantener un gran aparato mili-
tar, porque esto crea mayor sen-
tido de seguridad ciudadana. Asi
se cree que la economia funcio-
nard mejor, que los inver-
sionistas se sentirdn mas segu-
ros e invertirdn, que de esta for-
ma se puede controlar la pobre-
za y también los pobres, y man-
tenerlos alejados.

El militarismo es mds que un
asunto de armas o una agencia
burocrética. Las personas con
una definicién estrecha del mi-
litarismo tienden a centrarse en
el presupuesto militar, en las ins-
tituciones militares, en el poder
de negociacién de éstas dentro
del gobierno, y en el uso de la
fuerza militar como parte de la
politica exterior.

:Cual es la relacién entre el
militarismo y el patriarcado?

Me parece que la cultura es el
elemento fundamental en la re-
lacién entre militarismo y
patriarcado. Si todo fuera perfec-
tamente ordenado, el patriarcado
serfa militarizado y al erradicar
el militarismo, al reducir el va-
lor otorgado a las nociones mi-



TEMAS

litares, se erradicarfa también el
patriarcado. Entonces, la desmi-
litarizacién de El Salvador o
Sudéfrica significa la reduccién
simultdnea del patriarcado. Pero
sabemos que la vida no es tan
sencilla. Lo que si parece ser
cierto es que el patriarcado es
muy dependiente de las creen-
cias y los valores militaristas.

(Cual engendra a cual?

He observado que cu4ndo nos
topamos con preguntas de este
tipo, nos desanimamos y prefe-
rimos evadirlas porque lo que
todas/os anhelamos es una idea
de causalidad. Si puedes descu-
brir la causa de algo, entonces
de hecho es mds f4cil disefiar
estrategias, porque intentar4s lle-
gar a la causa. Pero si descubres
que dos cosas se alimentan
mutuamente y son interde-
pendientes, puede ser politica-
mente desmovilizador porque
lleva a discrepancias estratégi-
cas sobre donde poner el énfa-
sis.

Por mi parte, estoy convencida
que si no confrontamos, desafia-
mos e intentamos subvertir el
militarismo, estamos permitien-
do que el patriarcado mantenga
en reserva uno de sus recursos
mas poderosos. Creo que es muy
importante que las feministas
aprendamos c6mo pensar en el
militarismo de una manera que
nos permita dirigir esfuerzos
destinados a reducirlo en gene-
ral, y hacerlo de una manera que
lleve a los hombres anti-milita-
ristas a tomar en serio el
patriarcado. Porque sin el pa-
triarcado, no habria militarismo.
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La alta
costura
tambien ha
incorporado
el estilo
militar.

Seria muy dificil convencer a
los hombres para que integra-
ran las fuerzas armadas y
permanecieran en sus filas si la
idea de ser soldado no alimen-
tara la nocién de lo que signifi-
ca ser hombre. De igual mane-
ra, es muy dificil convencer a los
hombres civiles para permane-
cer pasivos ante la autoridad mi-
litar, porque ellos tienden a sen-
tir una suerte de vergiienza por
el hecho de no ser soldados o de
parecerse a los militares.

Aquella gente de izquierda -o
por lo menos centro-izquierda,
progresista- que dice, “No, yono
soy feminista, pero creo que
nuestro pais estd siendo
distorsionado por el nivel de
militarismo”, no ayuda a com-
batir el militarismo en su pafs.
Es necesario que se comience a
escuchar a las feministas, porque

8 mujeres en accién 1/95 isis internacional

nosotras sabemos que sin estas
nociones distorsionadas de la
masculinidad, resulta muy difi-
cil sostener el militarismo.

En varios articulos Ud. anali-
za la militarizacién de las so-
ciedades en tiempos de paz,
. puede resumir su tesis al res-
pecto?

La existencia de tantas guerras
horrendas ha producido una ten-
dencia natural de asociar el mi-
litarismo con tiempos de guerra,
y, por lo tanto, de suponer que
cuando hay un periodo de paz,
que es la ausencia de la guerra
activa, desaparece el militaris-
mo. Pero, de hecho, la militari-
zacion estd presente durante los
tiempos de paz. Las feministas
norteamericanas y canadienses,
las mujeres en Europa del Este
y la ex-Unién Soviética, espe-
cialmente las polacas y alema-

w
=z
8 Z
Q
o
o
Zz

nas orientales, y las mujeres de
los paises aliados en la OTAN
en Europa Occidental han esta-
do preocupadas por este tema.
Porque se supone que todos es-
tos paises no han estado en si-
tuaciones de guerra activa des-
de 1946 (sin contar las guerras
que si han apoyado). Sin embar-
go, todos/as nosotros/as -cana-
dienses, polacas, inglesas, che-
coslovacas, etc.- hemos estado
viviendo en sociedades altamen-
te militarizadas, las cuales de-
penden de politicas que alientan
a los hombres a pensar que no
son ciudadanos plenos si no son
soldados en alglin momento de
sus vidas. De igual manera, de-
pende de que las madres pien-
sen que lo mejor para sus hijos
es haber realizado el servicio
militar. Yo estoy muy preocupa-
da por la militarizacién de las
madres. No se puede militarizar
una sociedad en tiempos de paz,
es decir, mantener grandes des-
tacamentos militares y un con-
Junto de nociones distorsionadas
sobre la seguridad nacional, si no
se logra convencer a muchas
mujeres que seran mas efectivas
como madres si alientan a sus
hijos a cumplir con su deber
militar. Entonces, existe la mili-
tarizacién en tiempos de paz que
toma otro cariz, pero distorsiona
de igual manera las relaciones
entre hombres y mujeres, y
masculiniza la vida politica.

¢ Cual seria entonces un para-
digma feminista?

Creo que estamos mds y mds
convencidas de que hay que ha-
blar directamente sobre lo que
es la masculinidad. Para desmi-



litarizar la sociedad tiene que
haber una discusién seria sobre
este tema, ya que en la mayoria
de las sociedades las ideas que
dan apoyo al militarismo depen-
den de la admiracién que tienen
las mujeres por ciertos tipos de
masculinidad. Por lo mismo, una
discusi6én de este tipo implica
hablar paralelamente sobre la
femineidad.

En la Cumbre Social hubo una
propuesta desde las mujeres
para dar una nueva definicion
de seguridad. Si se define la
seguridad del Estado en térmi-
nos no-militares, pareciera ser
una estrategia indirecta para
abolir todas las fuerzas arma-
das. ;Seria esta una via para
proponer un nuevo paradig-
ma?

Bueno, lo que pasa es que las fe-
ministas en muchos paises estan
tratando de redefinir tanto el
concepto de “seguridad” como
el de “nacional”. Porque gran
parte del concepto de “nacio-
nal”, y de ser “nacién”, tiene que
ver con haber luchado por la
nacién. Una de las razones por
la cual muchas mujeres dentro
de los movimientos nacionalis-
tas son marginadas es que éstos,
con el tiempo, llegan a ser diri-
gidos, copados por hombres y
por eso cada vez mas militari-
zados.

Es cierto que gran parte de la dis-
cusién a nivel internacional en-
tre feministas en este momento
apunta a la redefinicién de éstos
términos “nacional” y “seguri-
dad”, ademds del concepto que
tienen cuando las dos palabras
se juntan. Llegar a esto gene-

EMAKUNDE

ralmente pasa por la necesidad
de redefinir la masculinidad y su
relacién con la nacién y con la
seguridad de las mujeres. Si no
se toca la masculinidad, proba-
blemente no es posible redefinir
estos conceptos.

El caso de Noruega es interesan-
te. Este pais es miembro de la
OTAN, en gran parte porque
mantiene una nocién militariza-
da a raiz de la invasién/ocupa-
cién nazi, la cual fue una expe-
riencia horrenda. Parte de su es-
trategia para asegurar que esto
no vuelva a ocurrir es participar
en la OTAN. Pero muchos no-
ruegos tratan de mantener una
perspectiva del militarismo en su
cultura al no dejar que la defini-
cién de ciudadania plena depen-
da de las fuerzas armadas. No

permiten que las fuerzas arma-
das se vean como la rama mas
prestigiosa del gobierno.

En una ocasién, por ejemplo,
Gro Bruntland, la ex-primera
ministra de Noruega, quien ha-
bia nombrado mujeres para ocu-
par mis o menos la mitad de
todo su gabinete ministerial, fue
preguntada en una conferencia
de prensa por un periodista ex-
tranjero por qué no habia confe-
rido el puesto mds importante,
el Ministerio de Defensa, tam-
bién a una mujer. Ella le contes-
t6 que en Noruega el/la Procu-
rador/a General y el/la Minis-
tro/a de Justicia eran mucho
mds importantes. Esta actitud
forma parte de la idea de des-
militarizar la vida publica en to-
das sus formas.

TEMAS

La presencia
de mujeres en
las fuerzas
armadas es
objeto de
debate entre
feministas.
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Hay, ademds, muchas maneras
de hablar de la independencia y
la formaci6én de la nacién. Yo
creo que las feministas en Amé-
rica Latina tienen por lo menos
dos ventajas a su favor al com-
batir el militarismo. En primer
lugar, las fuerzas armadas en
muchos paises se han despresti-
giado, y en segundo lugar, el
entrenamiento militar es funda-
mentalmente humillante. Pero,
al mismo tiempo, los textos de
historia y los museos refuerzan
el patriotismo, y los momentos
de grandeza y orgullo nacional,
a través de imdgenes bélicas, en
las cuales el rol de la mujer fue
de auxiliar, sacrificada y enlu-
tada.

Pero en todas partes la histo-
ria es ensefiada como una su-
cesién de guerras.

Por eso los textos escolares son
muy importantes para las femi-
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nistas y para la desmilitariza-
ci6n de la sociedad. Los museos
también, los nombres de las ca-
lles, las estatuas. Todos esos sim-
bolos que definen quién es un
héroe.

(Qué pasa con la participacién
de las mujeres en las fuerzas
armadas?

Esto ha sido un tema de gran de-
bate, especialmente entre femi-
nistas norteamericanas, porque
muchas de ellas han adoptado
una forma de feminismo que yo
llamaria “de igualdad de opor-
tunidades”. Este tipo de feminis-
mo a mi me pone muy nerviosa,
pero a la vez lo entiendo. Trato
de mantener un didlogo con
ellas. Este es su argumento: Vi-
vimos en un pais en que las fuer-
zas armadas son una de las ra-
mas importantes del gobierno,
que ofrece buenos beneficios
sociales tales como atencién en
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salud, acceso a la capacitacién,
estudios superiores, y una bue-
na jubilacion, ademds de cons-
tituir una de las actividades que
da prestigio y un sentido de ciu-
dadania de primera clase. Esto
ultimo ha sido muy importante
para muchos hombres prove-
nientes de grupos que han sufri-
do discriminacién racial.

.Y las mujeres en estos grupos
también?

Si vivimos en un pais con estas
caracteristicas -o sea, un pafs
bastante militarizado-, entonces
no nos debe sorprender que mu-
chas mujeres que quieren que
sus congéneres tengan igual ac-
ceso a todos los empleos -sea
como conductoras de buses o del
subterrdaneo, como profesoras de
planta en las universidades, o
gerentas de los bancos- vean en
las fuerzas armadas un espacio
que tiene mucho que ofrecer. Y
no todo lo que ofrece es milita-
rizado. Son recursos de gran uti-
lidad civil. Entonces ;por qué las
mujeres no van a tener igual ac-
ceso a esa torta? Especialmente
si se acompaiia con la posibili-
dad de identificarse como ciu-
dadana de primera clase.

Pero muchas feministas recha-
zan de plano esta nocién. Es pro-
bable que yo tenga mds simpa-
tia por esta posicién, pero en rea-
lidad estoy en una actitud de dia-
logo, porque hablo con muchas
mujeres dentro de las fuerzas
armadas tratando de mantener

¢Esto es igualdad de

. oportunidades?



una actitud abierta, pero me in-
clinarfa por decir: Mira, si las
feministas ven en las fuerzas ar-
madas nada més que otra fuente
de trabajo, en igual plano con el
subterrdneo o la universidad, y
se dedican a promover no sélo
la incorporacién de las mujeres
en las fuerzas armadas sino que
una vez que estén adentro que
aspiren a puestos de jerarquia,
(llevara esto a la desmilitariza-
cién de las fuerzas armadas?,
;eliminaré el patriarcado de la
institucién militar?, ;terminard
en la desmasculinizacién de lo
militar? O, mads bien, ;llevard a
la militarizacién del feminismo?

Uno de los grandes secretos de
las instituciones militares es que
sufren de una gran confusion que
no quieren admitir. Dado que de-
penden tanto de sostenerse como
de los bastiones de la masculi-
nidad, luchan ferozmente para
evitar sobre todo la admision a
los puestos méds masculinos.

La participacion presenta un ver-
dadero dilema para muchas fe-
ministas frente a situaciones de
transicién cuando, por ejemplo,
la guerrilla ha tenido cierto éxi-
to. Esto significa la creacién de
nuevos aparatos militares de
Estado, porque se ha llegado a
una solucién negociada, como
en Sudafrica, o ha habido una
victoria como en Eritrea o en
Zimbabwe.

Aquellas mujeres que llegan a
ser feministas en medio de una
lucha de liberacién nacional y
participan en el proceso de cons-
truccién de un nuevo Estado,
quisieran que éste sea realmen-
te diferente, incluso para las

mujeres. Ellas han encontrado
cierta satisfaccién en su partici-
pacién militar, pero la idea de
una fuerza armada del Estado las
pone nerviosas. Su dilema fre-
cuentemente es decidir entre
permanecer en las fuerzas arma-
das para evitar que se vuelva a
convertir en un agente predomi-
nantemente masculino, o reco-
nocer que la actividad militar no
es lo que mas les satisface en tér-
minos de sus proyectos persona-
les.

.Qué pasa con las mujeres y
el reclutamiento obligatorio?
. Es Israel el tinico caso?

No, hay un par de otros casos,
pero més limitados. En Ruma-
nia, por ejemplo, las mujeres
universitarias tenfan que servir
después de recibir sus titulos.
Pero las fuerzas armadas
israelies son un caso interesante
porque, en primer lugar, sola-
mente los/as israelies judios/as
son reclutados/as. Los/as
israelies drabes conforman el 15
por ciento de la poblacién, pero
ni los hombres ni las mujeres son
reclutados/as. Cuando el ejérci-
to israeli era una fuerza sionista
guerrillera en la década de los
40, tenia un alto porcentaje de
mujeres que ocupaban puestos
de combate. Al constituirse las
fuerzas armadas del Estado is-
raeli todavia dependian de un
alto porcentaje de mujeres, pero
ellas eran empujadas cada vez a
ocupar puestos mas femeninos.
Hoy en dia, los lugares que pue-
den ocupar en las fuerzas arma-
das israelies son restringidos.
Sin embargo, muchas de ellas
ven al ejército como algo apro-

EMAKUNDE

piado, como parte de su identi-
dad por haber servido en €1, aun-
que fuera en roles restringidos.

En muchos paises latinoame-
ricanos hay reclutamiento
obligatorio sélo para hombres.

Me parece fundamental que las
feministas determinen si esto es
importante. ;Cudnto puede dis-
torsionar la vida de un hombre
catorce meses de servicio mili-
tar? Quizds no le afecte en nada.
Quizas no influya sobre la no-
cién que tenga de su calidad ciu-
dadana. Sobre lo que entienda
por autoridad, de su orgullo de

TEMAS

La guerrilla
siempre ha
contado con
las mujeres.
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ser chileno, peruano o de cual-
quier nacionalidad; su dominio
de ciertas habilidades, benefi-
cios econémicos, o cualquier
otra cosa. Quizds no afecta en
nada las nociones que tienen las
madres sobre la forma en que
han educado a sus hijos y los han
preparado para ser adultos ple-
nos.

No vamos a poder contestar ta-
les preguntas si no hablamos
abiertamente sobre estos temas.
Es una manera de abrir la discu-
si6n sobre la militarizacién de la
maternidad. Yo estoy convenci-
da que el reclutamiento no fun-
ciona sin la complicidad de las
madres. Los Estados no admiten
este tipo de cosa, no reconocen
que dependen de las madres a la
hora del reclutamiento.
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Cuando los jévenes universita-
rios empiezan a tomar concien-
cia y agitar en contra del servi-
cio militar, la discusién no serd
vélida si no se tocan los aspec-
tos de género implicitos en el
reclutamiento masculino. Es ne-
cesario esclarecer el tipo de re-
lacién que tienen hombres y
mujeres con el reclutamiento
masculino y el impacto sobre los
y las jévenes. Las feministas tie-
nen mucho que aportar a esta
discusién: si su oposicién al re-
clutamiento es solamente por-
que el trato es brutal, y parece
ser una pérdida de tiempo ya que
no aporta conocimientos ttiles
para la vida civil -lo cual es cier-
to en muchos paises-, se estd
dejando abierta una ventana muy
grande. ;Significa entonces que

" NOI DONNE

las fuerzas armadas podréan, en
el futuro, legitimar el recluta-
miento masculino, y femenino,
simplemente eliminando los ex-
cesos de brutalidad que caracte-
rizan el entrenamiento? Actual-
mente las fuerzas armadas nor-
teamericanas son menos bruta-
les. Quizés porque hay mas mu-
jeres presentes en el entrena-
miento. Pero no por esto yo lo
acepto. ;Significa que, mientras
las fuerzas armadas aportan, por
ejemplo, capacitacién técnica,
alfabetizacion, etc., yano es una
pérdida de tiempo? De esta ma-
nera, el reclutamiento se con-
vierte en el modo en que los j6-
venes sirven al Estado a través
de sus instituciones militares.
(Entonces, estd bien? ;O es una
version mas limpia del militaris-
mo que lo torna mads insidioso
atin?

Si el discurso anti-reclutamien-
to es desarrollado sin ningin
marco conceptual feminista, la
participacién de las mujeres en
este movimiento serd sélo de
apoyo. Son las hermanas fieles
quienes no quieren que sus com-
pafieros, sus amigos, sus novios,
etc., tengan que soportar todo
esto, entonces ellas salen a ma-
nifestarse en apoyo de los hom-
bres. Pero este es el rol clasico
de la mujer como auxiliar. Hay
que entender que un andlisis fe-
minista es absolutamente crucial
para lograr una discusi6n seria
de cémo el reclutamiento mili-
tar distorsiona la vida publica. El
marco feminista har4, en primer
lugar, més efectiva la campana
y, en segundo lugar, evitard que
la campaiia haga el juego a una
dindmica patriarcal interna.



¢ Qué relacion percibe Ud. en-
tre el militarismo y el modelo
econémico neoliberal?

Es algo complicado. Creo que
hay muchas contradicciones
dentro del militarismo actual-
mente existente en la mayoria
de los paises. Un punto de vista
neoliberal deberia considerar el
gasto militar como un despilfa-
rro. Algo no productivo. Lo que
complica el anélisis es la exis-
tencia dentro de un determina-
do pais, que podria ser Brasil,
Estados Unidos o Francia, de
una industria armamentista pri-
vada que genera ganancias. Sin
embargo, algunos analistas han
demostrado que si tienes, por
ejemplo, mil délares que quie-
res gastar de la manera més pro-
ductiva, no lo gastarias en las
fuerzas armadas. Entonces,
aunque existe un complejo mi-
litar-industrial nacional que
atrae muchos fondos guberna-
mentales, no quiere decir que
encaje dentro del modelo neo-
liberal. Sélo significa que es
mads dificil, en términos politi-
cos internos, cortar el presu-
puesto.

No creo que el militarismo ten-
ga su origen en el neo-liberalis-
mo. El militarismo y la milita-
rizacién han existido en todo
tipo de sistemas econémicos.
Esto me lleva a pensar que el
patriarcado es mucho mas
crucial para la existencia del
militarismo que cualquier tipo
de sistema econémico. Esto no
quiere decir que las politicas
econdmicas tipicas del neo-li-
beralismo no fomenten el mili-
tarismo en el terreno, especial-

NOI DONNE

mente si dichas politicas profun-
dizan la brecha entre ricos y po-
bres, haciendo necesario el uso
de la fuerza para suprimir el con-
flicto social que resulta de ellas.

Ademas, es frecuente un tipo de
militarizacién como producto de
la imposicién de las duras poli-
ticas de ajuste estructural. El
FMI no tiene tropas, pero si los
economistas civiles del FMI
pueden convencer a un gobier-
no a implementar politicas eco-
némicas que crean tensiones so-
ciales, es probable que esto de-
rive en situaciones de conflicto
que lleven a los gobiernos y a
muchos sectores de la poblacién
a fomentar el uso de la fuerza
publica, porque se necesita mas
control, y mano dura. Esto no
significa que necesariamente
sean los militares quienes ejer-

zan dicho control. En Gran Bre-
tafia, por ejemplo, durante el go-
bierno de Thatcher, la militariza-
cién de la policia civil fue una
enorme preocupacién de las fe-
ministas y otra gente progresis-
ta. Se mostr6 que es posible mi-
litarizar a la policia sin entregar-
le armas. Esto debe ser obvio
para la mayoria de los latinoa-
mericanos. Manejar un Land
Rover de cierta manera evita la
necesidad de montar una metra-
lleta sobre la cubierta. Un cho-
fer entrenado con su vehiculo se
convierten en si en un arma mor-
tal. Vale lo mismo para los cafio-
nes de agua, los escudos y los
bastones. Entonces el tipo de
militarizacién que puede ser pro-
ducido en respuesta a medidas de
ajuste estructural no es necesa-
riamente dirigido por las fuerzas
armadas. 4

TEMAS

Para muchas
mujeres el
ejército es
un espacio
que tiene
mucho que
ofrecer.

mujeres en accion 1/95 isis internacional 13




TEMAS

ESAS MADRES INSUMISAS

Cada cierto tiempo el mito de
los Gracos emerge para recor-
dar a las mujeres que llegar a
la cispide mds alta de la ma-
ternidad es ofrendar “hijos a
la Patria”. El rol de en-
gendradoras de héroes y mér-
tires siempre ha sido funcio-
nal al militarismo aun a costa
de contradecir la imagen
esencialista de las mujeres
como pacifistas.

Sin embargo, a estas alturas
de fin del milenio, algo que
se parece a un sordo movi-
miento subterrdneo amenaza
con subvertir el orden conve-
nido. Después de Vietnam, de
Bosnia y de Chechenia prin-
cipalmente, las madres ya no
quieren héroes ni vestir tra-
jes de luto. Dejaron de llorar
porque se volvieron insumi-
sas a la manera de Lisistrata.

Como muchas madres rusas
que no quieren ver a sus hi-
jos en el frente de batalla con-
tra Chechenia. Un sentimien-
to de rabia se ha apoderado
de estas madres. Reciente-
mente una de ellas llegd has-
ta el cuartel general del ejér-
cito exigiendo a gritos ver a
su hijo. Cuando finalmente
logré que la llevaran ante €I,
se limité a tomarlo de la mano
y sacarlo a empujones. Detrds
de una puerta le hizo cambiar
el uniforme por ropa civil.
Ella conté después que corrie-
ron sin rumbo fijo. “No re-
cuerdo ni a dénde ni cémo,
pero logramos huir de aquel

infierno. Ya en el avién, mi
hijo s6lo me dijo: ‘Mamd, me
has salvado’”.

Algo que crece

Desde que surgiera el movi-
miento de Objetores de Con-
ciencia a nivel mundial, cada
vez més jovenes en edad de
hacer el servicio militar se
han acogido a sus postulados
con todo el riesgo que esto
significa. Aunque este es un
movimiento fundamental-
mente europeo -con mucha
fuerza en Espafia- ya empez0
a prender en algunos paises
latinoamericanos como Co-
lombia. En 1993 se funda en
Bogotd el Colectivo por la
Objecién de Conciencia al
Servicio Militar Obligatorio
con el proposito de lograr que

el Congreso reglamente una

ley que consagre el derecho
de todos los ciudadanos de
objetar el servicio militar.

En Espafa el rechazo a la
“mili” presenta cifras elo-
cuentes. Hasta abril de 1994,
cerca de 23.000 jévenes ha-
bifan presentado su solicitud
para convertirse en Objetores
de Conciencia. Pero ademds
de los Objetores estdn los Ob-
jetores-Insumisos, es decir,
aquellos que por negarse a ha-
cer la Prestaciéon Social
Sustitutoria, especie de servi-
cio social obligatorio, han
sido encarcelados. Es aqui
donde comienza a gestarse la
Asociacién de Madres de
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Objetores Insumisos algo sin
precedentes en el mundo.

El surgimiento de los movi-
mientos pacifistas encabeza-
dos por mujeres data de la I
Guerra Mundial. En ese mo-
mento la Alianza Internacio-
nal por el Voto de la Mujer
logré6 recoger 12 millones de
firmas de mujeres de 26 pai-
ses contra la guerra. También
la Liga Internacional de Mu-
jeres trabajo incansablemen-
te contra el reclutamiento y la
guerra. Estos movimientos, al
igual que los que luchan por
el desarme y contra las armas
atémicas, tienen a las muje-
res en primera linea. Pero lo
que no habfa sucedido hasta
hoy era ver un movimiento de
madres apoyando a los hijos
contra el servicio militar.

“Nos hicieron
insumisas”

“Nosotras no los hemos he-
cho insumisos, ellos nos han
hecho insumisas a nosotras”,
ha dicho una de las integran-
tes de la Asociacién de Ma-
dres de Objetores-Insumisos.
Aunque todavia sus miem-
bras son pocas, la trascenden-
cia de su gesto estd sirviendo
para movilizar a las familias
tejiendo una red solidaria al-

‘rededor de los jovenes encar-
celados. Pero mds alld del

apoyo concreto a los hijos en
prisién es el cambio experi-
mentado en esas mujeres,
algo inconcebible afios atrds.

“Fue a raiz del encarcela-
miento de mi hijo que empe-
cé a tomar conciencia, empe-
cé a pensar, y me fui dando
cuenta que luchaban por una
causa justa”. Con el tiempo el
nivel de conciencia de estas
madres insumisas ha ido cre-
ciendo. Ya no sélo es dar apo-
yo a sus hijos encarcelados,
0 luchar por la desaparicién
del servicio militar. Su causa
es por abolir el ejército. Su
causa es el antimilitarismo.
“Yo, viendo lo que estd pa-
sando en otros paises, y sa-
ber que siempre son los mili-
tares los que hacen desapare-
cer a las personas, el luchar
contra las fuerzas armadas, y
poder decirlo nosotras aqui,
ya que en otros paises no se
puede decir. Decir desde Es-
pafia que desaparezcan las
Fuerzas Armadas, te hace
sentir en la lucha solidaria,
estar en la lucha junto a las
madres, junto a las mujeres,
junto a esos hijos desapareci-
dos, porque estamos luchan-
do justamente para que lo tini-
¢o que tiene que desaparecer
es el ejército, y por supuesto
todas las fuerzas represivas”.

Fuentes:

Sal (revista del Movimiento para
la Liberacién e Igualdad de la
Mujer, MLIM), N° 19, octubre
1994, Madrid, Espaiia.
*Protesta de madres rusas”. AFP.
La Epoca, enero 1995, Chile.



— OPINION

LO EROTICO COMO PODER

H ay varias formas de poder, al-
gunas usadas y reconocidas, otras
no. Lo erético es un recurso dentro
de cada una de nosotras que des-
cansa en un plano profundamente
femenino y espiritual, firmemente
enraizado en el poder de sentimien-
tos no expresados o no reconocidos.
Para perpetuarse, toda opresién
debe corromper o distorsionar esas
variadas fuentes de poder existen-
tes al interior de la cultura del opri-
mido, que pueden proporcionar
energia para el cambio. Para las
mujeres, esto ha significado una
supresién de lo erético en tanto
fuente de poder e informacién al in-
terior de nuestras vidas.

Audre Lorde

Se nos ha ensefiado a desconfiar de
este recurso, que ha sido envilecido
y devaluado en la sociedad occiden-
tal. Por un lado, lo superficialmen-
te erético ha sido difundido como
un signo de inferioridad femenina;
por otro lado, a las mujeres se las
ha hecho sufrir y sentir desprecia-
bles y sospechosas en virtud de la
existencia de lo erético.

De ahi hay sélo un paso a la falsa
creencia de que solamente por la su-
presién de lo erético dentro de nues-
tras vidas y de nuestra conciencia,
las mujeres podemos ser realmente
fuertes. Pero esa fuerza es ilusoria,
porque se le ha dado forma en el
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contexto de los modelos de poder
de los hombres.

Como mujeres, hemos llegado a
desconfiar de ese poder que surge
de nuestro mdas profundo e irracio-
nal conocimiento. Hemos sido pre-
venidas contra este poder durante
toda nuestra vida por el mundo mas-
culino que, sin embargo, valora esta
profundidad del sentimiento lo su-
ficiente como para mantener a las
mujeres cerca, de manera tal que és-
tas la utilicen al servicio de los hom-
bres. Ellos temen demasiado esta
profundidad como para examinar la
posibilidad de encontrarla dentro de
si mismos. Entonces, las mujeres
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son mantenidas en una posicién dis-
tante e inferior para ser fisicamente
explotadas, casi de la misma ma-
nera en que las hormigas mantie-
nen colonias de 4fidos para propor-
cionar una sustancia vivificadora a
sus amos.

Contra la mujer

Pero lo erético ofrece un pozo de
fuerza abundante y provocativa
para la mujer que no teme su reve-
laci6n, ni sucumbe a la creencia de
que la sensacién es suficiente.

Los hombres a menudo le han dado
un nombre equivocado a lo erético
y lo han usado contra la mujer. Ha
sido presentado como una sensa-
cién confusa, trivial, psicética y fa-
cilmente moldeable. Por esta razén
nosotras con frecuencia nos hemos
alejado de la exploracién y consi-
deracién de lo erético como fuente
de poder e informacién, confun-
diéndolo con su opuesto, la porno-
grafia; pero la pornografia es la ne-
gacién directa de lo erético, porque
representa la supresion de los ver-
daderos sentimientos. La pornogra-
fia enfatiza la sensacién sin senti-
miento.

Lo erético es un recurso ubicado en-
tre los comienzos de nuestro senti-
do del yo y el caos de nuestros sen-
timientos mas fuertes. Es un senti-
miento interno de satisfaccién al
que, una vez que lo hemos experi-
mentado, sabemos que podemos
aspirar. Porque habiendo experi-
mentado la totalidad de esta profun-
didad de sentimiento y reorganiza-
do su poder, por un sentido de ho-
nor y auto-respeto, no podemos exi-
gir menos de nosotras mismas.

La palabra erético viene de la ex-
presién griega eros, la personifica-

ci6n del amor en todos sus aspec-
tos. Eros, nacido de Caos, represen-
ta el poder creativo y la armonia.
Cuando hablo de lo erético, enton-
ces, hablo de una afirmacién de la
fuerza de vida de las mujeres; de
aquella poderosa energia creativa,
cuyo conocimiento y uso estamos
reclamando en nuestro lenguaje, en
nuestra historia, en nuestras danzas,
en nuestros amores, en nuestros tra-
bajos, en nuestras vidas.

Existen variados intentos de equi-
parar pornografia con erotismo, dos
usos diametralmente opuestos de lo
sexual. Debido a estos intentos, se
ha hecho comin separar lo espiri-
tual (psiquico y emocional) de lo
politico, para verlos como contra-
dictorios o antitéticos. De la mis-
ma manera, hemos intentado sepa-
rar lo espiritual de lo erético, redu-
ciendo, de este modo, lo espiritual
a un mundo de afectos desabridos,
el mundo del asceta que aspiraano
sentir nada. Pero nada estd més le-
jos de la verdad. Porque la del as-
ceta es una posicién del més alto
temor, de la mds sombria inmovili-
dad. La severa abstinencia del as-
ceta se convierte en la obsesién que
lo gobierna. No es una posicién de
autodisciplina sino de autoabne-
gacion.

La dicotomia entre lo espiritual y
lo politico también es falsa, y es el
resultado de una atencién incomple-
ta a nuestro conocimiento ergtico.
Porque el puente que los conecta
esta formado por lo erético -lo sen-
sual- el compartir de aquellas ex-
presiones fisicas, emocionales y
psiquicas de lo que es més profun-
do, més fuerte y mds rico dentro de
cada una de nosotras: las pasiones
de amor, en sus sentidos més pro-
fundos.
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Dar poder

Para mi, lo erético actda de varias
maneras, y la primera es proporcio-
nando el poder que proviene de la
experiencia de compartir profunda-
mente cualquier actividad con otra
persona. Compartir el goce, ya sea
fisico, emocional, psicolégico o in-
telectual, crea un puente entre quie-
nes lo comparten que puede ser la
base para entender mejor aquello
que no comparten, y disminuir el
sentimiento de amenaza que puedan
provocar las diferencias.

Otra manera importante en que ac-
tda la conexion erética es reforzan-
do, de manera abierta y audaz, mi
capacidad de gozo. De la misma
manera en que mi cuerpo se abre a
la misica, respondiendo aellay es-
cuchando con atencién sus més pro-
fundos ritmos, asi también todo lo
que siento puede abrirse a una ex-
periencia eréticamente satisfactoria,
sea ésta bailar, construir un estan-
te, escribir un poema, examinar una
idea.

Esa autoconexién compartida es
una medida del goce de saberme
capaz de sentir, un recordatorio de
mi capacidad de sentir. Y ese pro-
fundo e irremplazable conocimien-
to de mi capacidad de goce exige
que viva toda mi vida en el conoci-
miento de que tal satisfaccién es
posible, sin necesidad de llamarse
matrimonio, ni dios, ni vida eterna.

Esta es una razén por la que lo eré-
tico es tan temido, y tan a menudo
relegado solamente a la cama, cuan-
do se llega a reconocerlo. Porque
una vez que empezamos a sentir
profundamente todos los aspectos
de nuestras vidas, comenzamos a
demandar de nosotras y de todas
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nuestras actividades, que sean
concordantes con ese goce del que
estamos conscientes de ser capaces.
Nuestro conocimiento erético nos
da poder, se convierte en un lente
por medio del cual miramos todos
los aspectos de nuestra existencia,
obligdndonos a evaluarlos honesta-
mente en términos de su relativo
sentido en nuestras vidas. Esta es
una gran responsabilidad que, pro-
yectada desde nuestro interior, nos
compromete a no establecernos en
lo conveniente, lo falso, lo espera-
do convencionalmente, lo mera-
mente seguro.

Cuando vivimos fuera de nosotras,
y con esto quiero decir basadas so-
lamente en guias externas, en lugar
de vivir basadas en nuestro conoci-
miento y en nuestras necesidades
internas, cuando vivimos alejadas
de las guias eréticas que vienen des-
de dentro de nosotras mismas, en-
tonces nuestras vidas se ven limita-
das por formas externas y
alienantes, y terminamos ajustando-
nos a una estructura que no estd
basada en las necesidades humanas,
ni mucho menos en las necesidades
individuales. Pero cuando empeza-
mos a vivir desde adentro hacia
afuera, en contacto con el poder de
lo erético dentro de nosotras, per-
mitiendo que ese poder informe e
ilumine nuestras acciones en el
mundo que nos rodea, entonces em-
pezamos a ser responsables de no-
sotras mismas en el mds profundo
sentido. Porque al empezar a reco-
nocer nuestros sentimientos mas
profundos, empezamos, necesaria-
mente, a dejar de sentirnos satisfe-
chas con el sufrimiento y la auto-
negacion, y con la paralizacién que
tan frecuentemente parece ser la
tnica alternativa en nuestra socie-

dad. Nuestras acciones contra la
opresién se hacen una con nuestro
ser, motivadas y reforzadas desde
adentro.

En contacto con lo erético, me sien-
to menos dispuesta a aceptar la im-
potencia, u otros estados del ser que
no son parte de mi naturaleza, ta-
les como la resignacién, la deses-
peracion, la auto-destruccién, la de-
presion, la auto-negacion.

Una necesidad

Esto me lleva a una iltima consi-
deracién sobre lo erético. Compar-
tir el poder de los sentimientos
mutuos no es lo mismo que usar
los sentimientos de otra persona
como si usdramos un panuelo des-
echable. Cuando no atendemos a
nuestra experiencia, sea ésta eréti-
ca 0 no, usamos los sentimientos
de quienes participan en la expe-
riencia con nosotras, en lugar de
compartirlos. Y usar sin consenti-
miento es abusar.

Para poder utilizarlos, nuestros sen-
timientos erdticos deben ser reco-
nocidos. La necesidad de compar-
tir sentimientos profundos es una
necesidad humana. Pero en la tra-
dicién europea-norteamericana,
esta necesidad se satisface con cier-
tas relaciones erdticas proscritas.
Estas, casi siempre, se caracterizan
por un simultdneo mirar hacia otro
lado, un pretexto para darles otro
nombre, ya sea religién, ataque de
célera, violencia de pandilla, o in-
cluso “jugar al doctor”. Y estos fal-
sos nombres de la necesidad y la
accién, dan lugar a esa distorsién
que se traduce en pornografia y
obscenidad -el abuso de los senti-
mientos.

Cuando desviamos la vista de la

importancia de lo erético en el de-
sarrollo y sustento de nuestro po-
der, o cuando desviamos la vista de
nosotras mismas al satisfacer nues-
tras necesidades eréticas en concier-
to con otros/as, nos usamos mutua-
mente como objetos de satisfaccién
mas que compartir nuestro gozo en
la satisfaccién, méas que hacer co-
nexiones con nuestras similaridades
y nuestras diferencias. Negarse a
estar conscientes de lo que sentimos
en cualquier momento, aunque eso
parezca incémodo, es negar una
gran parte de la experiencia, y ahi
es cuando podemos permitir ser re-
ducidas a lo pornogrifico, al abuso
y al absurdo.

Reconocer el poder de lo erético en
nuestras vidas nos puede dar la
energia para procurar obtener cam-
bios verdaderos en nuestro mundo,
en lugar de solamente esperar un
cambio de personajes-en el mismo
fatigoso drama.

Porque no solamente tocamos nues-
tra méds profunda fuente creativa,
sino que hacemos lo que es feme-
nino y auto-afirmativo frente a una
sociedad racista, patriarcal y anti-
erdtica. 4

Audre Lorde. Escritora afroamericana, les-
biana y feminista. Fallecida en 1992.

Fuente:

Del Cielo a la Tierra. Una Antologia de
Teologia Feminista.

Editoras: Mary Judith Ress, Ute Seibert-
Cuadra, Lene Sjorup. Sello Azul. Editorial
de Mujeres. Santiago, Chile, 1994.

Traduccién: Ondina Victoriano. Texto con-
densado por M. en A.
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UNION EUROPEA

CUANDO LAS
MUJERES
HACEN LOBBY

Carmen Torres

A pesar de que la poblacion femenina mundial
representa mds del 50 por ciento, sdlo el 10 por
ciento de los parlamentarios del mundo son
mujeres. En la Unién Europea, los parlamentos
nacionales tienen un 11,3 por ciento de
participacion femenina mientras que en el
Parlamento Europeo la proporcion es de casi un
26 por ciento. ; Por qué las europeas se muestran
entonces tan insatisfechas? Un gobierno sin una
representacion paritaria de mujeres en los puestos
de decision politica carece de legitimidad
democrdtica y constituye un déficit democrdtico,
responde el Lobby Europeo de Mujeres. ; Qué
exigen?: entre el 40y el 60 por ciento de los
cargos de decision politica. Las pdginas siguientes
dan cuenta del accionar de este grupo de presion y
de otras instancias europeas que abogan por la
democracia paritaria.

18 mujeres en acci6n 1/95 isis internacional
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" ‘ 4
oces piblicas y silencio

privado. Esto es lo que ha caracte-
rizado a la politica antes y ahora. Y
ello ha tenido importantes conse-
cuencias en nuestras sociedades de-
mocriticas en cuanto al estableci-
miento de las metas sociales colec-
tivas y de los agentes que puedan
llevarlas a cabo. Se ha excluido a
las mujeres, pero también a los pro-
yectos sociales que se derivan de las
actividades privadas (...). La con-
secucién del derecho a voto (para
las mujeres) no ha significado la su-
peraci6n de las contradicciones. Las
diferencias de género que
estructuran las relaciones persona-
les entre hombres y mujeres, la di-
visién del trabajo y la distribucién
de recursos y poder, también for-
man parte, de modo oculto, de la
estructura de la ciudadania".

Esta afirmacién de la investigado-
ra Judith Astelarra' bien podria ser
del Lobby Europeo de Mujeres.
Desde el renacimiento del movi-
miento feminista de los afios seten-
ta, muchas voces se han alzado para
denunciar la casi nula representa-
ci6n femenina en los cargos de de-
cisién politica. Y entre ellas, desta-
can las de las europeas que han de-
sarrollado miiltiples actividades
para conseguir la igualdad de opor-
tunidades en todos los &mbitos.

A sélo meses de celebrarse en
Beijing la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer, en la que uno de los
principales temas serd la participa-
cién de las mujeres en los niveles
de decisién politica, ;cudles han
sido los logros del Lobby Europeo
de Mujeres y de otras instancias
europeas en la bisqueda de la re-
presentacién equitativa de hombres

y mujeres en los Estados miembros
de la Uni6én Europea? ;Cudles han
sido las acciones que han
implementado? ;Qué nuevas estra-
tegias proponen?

Una larga historia

La subrepresentacién de las muje-
res en los niveles politicos habia
sido denunciada por las europeas ya
en la década del cincuenta, cuando
el proceso de integracién econémi-
ca del viejo continente comenzaba
a gestarse. La Comunidad Econ6-
mica Europea, méds conocida hoy
como la Unién Europea (UE), que
se constituy6 formalmente en 1957
mediante el Tratado de Roma, es-
tablecié desde sus inicios la igual-
dad de trato entre mujeres y hom-
bres desde la perspectiva de la
igualdad salarial en el empleo. El
articulo 119 contemplaba que cada
Estado miembro debia garantizar la
aplicacién del principio de igualdad
de remuneracién entre trabajadores
masculinos y femeninos por simi-
lar trabajo. No obstante, no fue sino
en 1974, en visperas del Afio Inter-
nacional de la Mujer, que la comu-
nidad europea adopté las primeras
medidas practicas para lograr este
objetivo. En 1975, los ministros
aprobaron directivas -incorporadas
a la legislacién de los Estados
miembros- sobre la igualdad de re-
muneracién y en 1976 sobre la
igualdad de trato para el acceso al
empleo, formacién, promocién y
condiciones de trabajo.

Estas medidas se han enriquecido
con las directivas sobre la igualdad
de trato en la seguridad social
(1978) y la aplicacién del mismo
principio entre hombres y mujeres
que ejercen una actividad auténo-
ma, incluidas las actividades agri-

Actualmente
hay cuatro mujeres
ejerciendo como Jefas de
Estado en Dinamarca,
Irlanda, Paises Bajos y
Reino Unido, pero ningtin
pais de la UE tiene una
mujer en el cargo de
Primer Ministro.
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No sdlo se trata de mejores
oportunidades.

colas. En 1992 se obtuvo un acuer-
do sobre los derechos a la licencia
por maternidad con retribucién y la
garantia de salud y de seguridad en
el trabajo para las mujeres embara-
zadas y lactantes. También se han
acordado recomendaciones y reso-
luciones destinadas a estimular la
adopcién de programas de accién
positiva para el empleo, la forma-
cién profesional, la igualdad de
oportunidades en las escuelas, la
integracién de la mujer al mundo
laboral, la educacién y la actuali-
zacién de la legislacién de la pro-
teccién de las mujeres. Todas estas
medidas han sido aprobadas por los
seis, nueve, doce y hoy quince pai-
ses que componen la Unién Euro-
pea (Austria, Finlandia y Suecia
forman parte de ella desde inicios
de 1995).

En esta tarea, el Tribunal de Justi-
cia europeo de Luxemburgo ha te-

20 mujeres en accion 1/95 isis internacional
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nido una funcién muy importante
al implementar una jurisprudencia
en la que se pone de manifiesto la
aplicacién de criterios y una politi-
ca de igualdad para hombres y mu-
jeres.

Pero esto no bastaba para las euro-
peas. Mayores oportunidades para
las mujeres en el mercado laboral,
muy bien; seguridad social, perfec-
to; programas de accién positiva,
mejor atin. ;Pero, qué se habia he-
cho para lograr una mejor represen-
tacién femenina en los cargos de de-
cisién politica en los organismos de
la Comunidad y en los gobiernos
nacionales? Ellas consideraban, y
siguen considerando hoy, que dicha
representacién dejaba mucho que
desear.

Asf las cosas, algo habia que hacer,
y répido. En septiembre de 1990, y
tras varios intentos que no habian
llegado a feliz término, mds de 70
representantes de organizaciones no
gubernamentales (ONG) de los en-
tonces 12 paises miembros de la
CEE decidieron crear, en Bruselas,
el Lobby Europeo de Mujeres.

Este organismo estd compuesto por
una Asamblea en la que hay cuatro
representantes por cada pais miem-
bro de la Unién Europea y un Con-
sejo de Administracién formado por
20 personas: 12 de ellas represen-
tan a coordinadoras nacionales de
asociaciones y 8 lo hacen en nom-
bre de asociaciones que tienen re-
presentacién en varios de los pai-
ses miembros de la UE.

Definido como una asociacién in-
ternacional con fines filantrépicos,
culturales y pedagégicos, el Lobby
se propuso defender los intereses de
todas las mujeres que viven en la
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Unién Europea, actuar como grupo
de presion en las diversas institu-
ciones de la Comunidad para lograr
una representacién femenina acor-
de con las funciones de las mujeres
en la sociedad y velar para que la
cooperacion entre la Comunidad y
otros paises incluya plenamente a
las mujeres. Para ello se basaron en
la legislacion de la Comunidad, en
sus programas de accién y en la
Convencién para la Eliminacién de
Todas las Formas de Discrimina-
cién Contra la Mujer, aprobada por
Naciones Unidas en 1979, conven-
cién que reconoce el derecho de las
mujeres a participar en la toma de
decisiones en la vida piblica en
igualdad de condiciones con los
hombres.

Esta preocupacién ha sido refren-
dada en miiltiples ocasiones por las
europeas. Setenta por ciento de las
espafiolas, por ejemplo, quieren
mujeres en puestos de responsabi-
lidad. En Noruega (pais que recha-
z6 el ingreso a la Unién Europea),
las mujeres ocupan la mitad de las
carteras ministeriales y la presiden-
cia la ostenta una mujer. Un son-
deo de la Universidad de Lovaina
entre 1.500 asociaciones femeninas
de Europa muestra que la primera
y prioritaria condicién para el avan-
ce de la Union Europea es la bis-
queda de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

Igualdad de condiciones. Igualdad
de oportunidades. Sonaba bien,
pero a algunas europeas no les gus-
taba el término igualdad. Significa-
ba, adujeron, la eterna espera. Ha-
bia que terminar con el sindrome de
Penélope y pasar a la vanguardia.
Comenzaron entonces a hablar de
paridad, que no es un matiz, sino

una diferencia fundamental, como
también lo es la democracia
paritaria.

Lo masculino es la norma

El concepto de democracia
paritaria fue lanzado por Claudette
Appril al interior del Comité Direc-
tor para la Igualdad de Mujeres y
Hombres del Consejo de Europa,
del cual fue secretaria hasta 1994.
“El término igualdad nunca me ha
satisfecho”, afirma Appril en una
entrevista concedida a Mujeres®. A
su juicio, este concepto “permite a
las mujeres cierto progreso -por
ejemplo en el trabajo-, pero existe
siempre implicitamente un elemen-
to de asimilacién a lo masculino, de
dominar o ser dominado. En la
igualdad, lo masculino es la refe-
rencia. Por eso no es satisfactorio”.

Appril prefiere paridad, término
que se usa desde 1989 en el Conse-

Igualdad, un concepto cuestionado.
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jo de Europa y que actualmente se
menciona incluso en documentos de
Naciones Unidas. “Debemos reco-
nocer que hay dos expresiones de
la humanidad: la femenina y la mas-
culina, expresiones inasimilables
una a la otra”. Segtin Appril, el con-
cepto paridad tiene la ventaja de que
“permite que se aplique un trato dis-
tinto a las mujeres, por ejemplo en
la maternidad, o en aspectos rela-
cionados con el empleo de la fuer-
za fisica, mientras que la igualdad
excluye todo eso”. Pero por sobre
todo, la democracia paritaria aban-
dona la idea de que lo masculino es
la referencia, aun cuando ésta no
estd explicitada, sino sobreentendi-
da. “Lo femenino tiene el mismo
valor, la misma dignidad. Nadie
puede decir lo contrario, porque los
dos, masculino y femenino, son
componentes del ser humano”, afir-
ma la licenciada en Letras y Dere-
cho.

También la Primera Cumbre Euro-
pea “Mujeres en el Poder”, realiza-
da en Atenas en noviembre de 1992,
adopté la democracia paritaria
como uno de sus grandes bastiones.
Las 500 mujeres alli reunidas con-
sideraron que un partido y/o un go-
bierno sin mujeres en los puestos
de decisién politica carecia de legi-
timidad democrética y constituia el
gran déficit de la democracia mo-
derna. La Declaracion de Atenas,
aprobada en esa oportunidad, recla-
ma la distribucién equitativa del
poder piiblico y politico entre hom-
bres y mujeres. Las principales ra-
zones invocadas son:

» Laigualdad real y formal es un
derecho fundamental del ser hu-
mano.

» Las mujeres representan mas de
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la mitad de la poblacién. La
igualdad exige paridad en la re-
presentacién y administracin
de las naciones.

« Las mujeres representan la mi-
tad de la inteligencia y capaci-
dad de la humanidad, y su esca-
sa representacion en la toma de
decisiones constituye una pérdi-
da para la sociedad en su con-
junto.

« La escasa representacién de las
mujeres en los puestos de deci-
sién impide tener plena concien-
cia de los intereses y necesida-
des del conjunto de la poblacién.

» Una participacién igualitaria de
mujeres y hombres en la toma
de decisiones daria lugar a ideas,
valores y conductas diferentes,
mads apropiadas para un mundo
més justo y equilibrado para to-
dos, tanto para mujeres como
para hombres.

Nada podia ser igual después de
esto. Los efectos multiplicadores de
la creaci6n del Lobby Europeo de
Mujeres eran perceptibles. 1993 fue
un afio en que el término democra-
cia paritaria se popularizé a tal pun-
to que todas las reuniones de muje-
res lo inclufan en sus debates sobre
el poder.

Y para no quedarse atris, 21
ministras de 17 paises europeos se-
flalaban la democracia paritaria
como uno de los objetivos a alcan-
zar para el aio 2000. Esto fue en
marzo de 1994 en Bruselas, con
ocasién de la conferencia “Las mu-
jeres y Europa; perspectiva 2000”.
La Declaraci6n de Principios sobre
laigualdad de oportunidades, apro-
bada por unanimidad, indicaba que
los gobiernos, los partidos politicos
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ACERCA DEL PODER...

Hedwige Peemans-Pullet

Un discurso amenaza nuestro celo:
el discurso del poder. Cuando tene-
mos éxito en una accién, cuando lu-
chamos para que las mujeres (no
importa cuales) sean admitidas,
nombradas, cuando nos esforzamos
por obtener justicia ante los tribuna-
les o en otros lugares, se levanta un
ejército de reproches-amenazas-
chantajes: “justedes simplemente
quieren detentar el poder como los
hombres!”, 7

Luchar contra la falocracia con los
medios disponibles (evidentemente
los medios de la falocracia) ;signifi-
ca automaticamente volverse como
los hombres?, ¢significa querer el
poder? No lo creo. Este discurso
culpabilizante que proviene tanto de
los hombres como de ciertas femi-
nistas nos conduce a la falta de po-
der, que es precisamente el pedes-
tal o el asiento del poder que noso-
tras queremos hacer desaparecer.
Luchar contra el poder existente es,
como espero, luchar contra la exis-
tencia del poder. Pero la propia lu-
cha es también una forma de poder,
cuya meta no es indiferente. Presen-
tar el poder como algo de por si ma-
léfico es una mistificacion del statu
quo. Para nosotras las mujeres, nada
es mas desastroso que la situacién
actual. Luchamos por una sociedad
“sin sexos”, es decir, sin poderes de
uno sobre otro. En relacién con la si-
tuacion actual, aun si fracasaramos
habria un progreso,

‘Renuncio pues a escudrifiar ese con-

cepto de poder, a dejarnos encerrar
en esa nueva culpabilidad que nos
estaria reservada.

¢ Es necesario rechazar o condenar
todo lo que no sea “puro”, “radical’,
“auténtico”? ;Por qué deberiamos
tener tan extraordinarias exigencias

respecto de la lucha de las mujeres?
Quisiera que rechazaramos tanto las
férmulas que nos entierran en el fan-
go de la mediocridad (“ellas no son
mejores que los hombres”) como
aquéllas que nos excluyen del curso
de la historia, imponiéndonos un
mundo idilico.

El problema no radica en que sea-
mos mejores o peores que los hom-
bres. No se trata de lo bueno y de lo
malo. Se trata de que las mujeres

son discriminadas, que quieren:salir

de esa situacion y que saldran de ella
€Omo puedan; no serd una epopeya
con Mesias o Juanas de Arco por-
que la religién no es nuestro estilo.
No sera tampoco una “bella historia”,
sino simplemente. una historia. Lo
que amenaza nuestra lucha es'que
abandonemos el combate, que algu-
na de nosotras diga: “bueno, dado
que tal partido, tal mujer, tal organi-
zacion se ocupa de nuestros asun-
1os, ya no tengo que preocuparme”.
Por el contrario, serd necesario ser
mucho mas vigilantes, activas y cri-
ticas cuando sean otras las que se
ocupan de nuestras reivindicaciones.
La lucha comienza en el momento
en gue hayamos triunfado en algun

aspecto. Una doble lucha: contra la

autosatisfaccién y por el progreso
que siempre esta mas adelante. No
tenemos que tener miedo de los de-
mas, sino de nosotras mismas, He-
mos elegido cambiar la sociedad. Y.
cambia. ¢En distinta forma de la pre-
vista? Adaptemos entonces nuestr

lucha. :

Hedwige Peemans-Pullet es Doctora en
Historia y una de las fundadoras de
Cahiers du Grif, publicacién belga,

Fuente:

Reproducido por Colidiano Mujer, N 18,
‘septiembre 1994, Uruguay. /

y las organizaciones internaciona-
les debian reconocer como objeti-
Vo prioritario la participacién equi-
librada de hombres y mujeres. La
representante de Espafia, Cristina
Alberdi, ministra de Asuntos Socia-
les, expres6 durante la conferencia:
“La democracia paritaria es hoy una
reivindicacién tan importante como
lo fue en su momento la lucha por
el derecho al voto. Hoy, el porcen-
taje de representacién femenina en
cualquiera institucién no debiera ser
menor del 40 por ciento”.

El Parlamento Europeo
es la consigna

Las tareas del Lobby Europeo de
Mujeres han sido miiltiples: asegu-
rar el seguimiento de los objetivos
del I1I Programa de Accién Comu-
nitaria para la Igualdad de Oportu-
nidades entre las Mujeres y los
Hombres (1991-1995), aprobado
por la Unién Europea en 1990, pero
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El cuidado de los hijos debe
ser compartido.

por sobre todo lograr una represen-
tacién femenina paritaria en los Or-
ganos legislativos. Y en esto era
esencial hacer presién, primero que
nada, en las instancias de la Comu-
nidad. El Parlamento Europeo apa-
recié entonces como el objetivo
mds préximo.

En efecto, las elecciones estaban
previstas para junio de 1994 y el
Lobby emprendi6é una vasta cam-
paiia destinada a aumentar el por-
centaje de representacién femeni-
na con respecto a la legislatura de
1989. “Mis mujeres al Parlamen-
to” fue la consigna, a la cual se su-
maron las asociaciones de apoyo
que tiene en cada pais miembro de
la UE.

Antes de lanzar tal campaia, las
activistas europeas habfan logrado
un punto clave dentro del mismo
Parlamento Europeo: la adopcion
de una resolucién, por parte de la
Comisién de los Derechos de la
Mujer de ese organismo, en la que
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se solicitaba a los partidos politicos,
ala Comisién de la CE y alos Esta-
dos miembros de la Uni6én Europea,
facilitar y apoyar -en sus respecti-
vos campos de accién- la participa-
cién politica de las mujeres.

(Los resultados? En 1989, de los
518 eurodiputados 107 eran muje-
res, es decir cerca del 21 por ciento
(20,6). En 1994, de un total de 567
escanos 147 fueron ganados por mu-
jeres, representando casi el 26 por
ciento (25,9). Un incremento de 5
puntos (ver recuadro en pagina 27).

Los aumentos mds importantes se
registraron en Espafia(de 11a21)y
en Francia (17 a 26). En total, son
ocho los Estados en los que la re-
presentacién femenina aumento:
Dinamarca (de 38% a 44%), Espa-
fia (de 18% a 33%), Bélgica (de 25%
a 32%), Holanda (de 28% a 32%),
Francia (de 21% a 30%), Irlanda (de
7% a 26%), Reino Unido (de 15 a
18%) y Grecia (de 0 a 16%).

8 DE MARZO
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La mitad del cielo, la mitad de la
tierra, la mitad del poder. Esta fra-
se, enunciada por las socialistas sue-
cas y adoptada cada vez mas por el
conjunto de las activistas europeas,
y que se suma al concepto de de-
mocracia paritaria, parece entonces
no ser simple consigna. En Italia,
por ejemplo, las mujeres lograron
que se aprobara una nueva ley elec-
toral que defiende un sistema de
cuotas que va desde el 20 a un 40
por ciento, y las socialistas espafio-
las consiguieron que su partido
aprobara la cuota del 25 por ciento
para ellas.

.Y en América Latina?

El dnico pais latinoamericano que
ha sancionado una ley en favor de
la representaciéon femenina mas
equitativa en el poder legislativo es
Argentina. Esta, la 24.012, llama-
da de Cupos Femeninos, fue apro-
bada en noviembre de 1991 y dice
textualmente: “Las listas que se pre-
senten deberdn tener mujeres en un
minimo del 30 por ciento de los can-
didatos a los cargos a elegir y en
proporciones con posibilidad de ser
electas. No serd oficializada ningu-
na lista que no cumpla estos requi-
sitos”. Sin embargo, esta ley no en-
tr6 en vigor sino dos afios después,
en 1993, luego que se hiciera nece-
sario una rigida reglamentacién
puesto que ningtin partido la respe-
taba. Desde 1993 las argentinas pa-
saron de una representacién parla-
mentaria del 5,5 por ciento (1991)
a la del 12,8 por ciento actual. Por
otra parte, se espera que en este
1995, cuando se renueve la mitad
de la Camara, se obtenga el 30 por
ciento.

En el resto de América Latina la
participacién femenina en los par-

lamentos alcanza apenas el 6,9 por
ciento. El més alto es el de Costa
Rica (12,2 por ciento) y el més bajo
es Uruguay, con un 4,6 por ciento,
porcentajes casi tan escasos como
hace cuarenta afios...

Sin embargo, como resultado de las
diversas demandas de las ONG y
del movimiento de mujeres de
América Latina y del Caribe, algo
se estd haciendo. Cuatro organiza-
ciones, UNICEEF, el Banco Intera-
mericano de Desarrollo, el Fondo
de Desarrollo de Naciones Unidas
para la Mujer y la Comisién In-
teramericana de Mujeres lanzaron
en 1994 un Programa de apoyo a
mujeres lideres politicas en Améri-
ca Latina y el Caribe. El programa,
realizado por organizaciones nacio-
nales especializadas en el tema de
la mujer, ofrece cursos de corta du-
racién, conferencias y seminarios a
mujeres de la regién que ocupen
cargos de representacion social para
facilitar su desempeiio en tanto li-
deres. También las mujeres jévenes
forman parte de la poblaci6én bene-
ficiaria, con el fin de prepararlas, e
incentivarlas, para que ingresen a
posiciones de poder. 4+

Notas

1. Recuperar la voz: el silencio de la ciuda-
danfa, en De Nairobi a Beijing. Diagnésti-
cos y propuestas, Ediciones de las Mujeres
N° 21, Isis Internacional, Santiago, 1994,
pp. 9-16.

2. Mujeres N° 14, 2° trimestre 1994, Espa-
fia, pp. 8-9.

Fuentes

Revista 8 de Marzo, N° 12, 1993, N° 13,
1994 y N° 14, 1994; Espafia.

Satélite Eva, Dossier de Prensa N° 3: La
mitad del mundo, la mitad del poder, Cen-
tro de Estudios de la Mujer, noviembre
1994, Argentina.

Mujeres N° 13, ler trimestre 1994 y N° 14,
2° trimestre 1994, Espaiia.

Los partidos Verdes son
los que tienen
porcentualmente mas
mujeres en el parlamento
(22,2%). En segundo
término estdn los partidos
de la Izquierda Europea
Unitaria con un 20,5%.
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ESPANA

UNA DEMOCRACIA
COJA

Carmen Martinez Ten es la vicepresidenta del Lobby
Espariol de Mujeres, creado en marzo de 1993. Al
momento de la siguiente entrevista, realizada por Revista
8 de Marzo en 1993, trece asociaciones espanolas
conformaban este organismo. Martinez Ten explica las
razones que llevaron al Lobby Espariol de Mujeres a
unirse a la camparia del Lobby Europeo “Mds mujeres al
Parlamento”, realizada con ocasion de las elecciones del
Parlamento Europeo efectuadas en junio de 1994.
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SCHOPPENVROUW/RITA LACRES

;Cuiles han sido las lineas de tra-
bajo que han definido al Lobby
Europeo de Mujeres?

Hasta ahora se ha trabajado funda-
mentalmente en dos lineas: el ac-
ceso de mujeres a puestos de res-
ponsabilidad y mujeres emigrantes.
Hemos dado mucha importancia a
las mujeres inmigradas porque he-
mos visto que es un problema que
afecta a toda la Comunidad. Tam-
bién se concede mucha importan-
cia a las minorias étnicas y grupos
sociales mas expuestos y margina-
dos, todo ello en el marco de una
Europa unida y democritica.

. Cudles fueron los puntos de par-
tida para constituir el Lobby Es-
paiiol?

En Espaiia no contdbamos con una
coordinadora de asociaciones de
mujeres. Desde los afios ochenta,
que yo recuerde, no existia una pla-
taforma unitaria de todo el movi-
miento asociativo a nivel estatal. A
finales de 1992, algunas asociacio-
nes con representacién a nivel es-
tatal empezamos a reunirnos para
reproducir lo que serfa el Lobby
Europeo de Mujeres de Espana.
Tuvimos una serie de conversacio-
nes y en este momento trece aso-
ciaciones constituimos el Lobby.
Nuestra intencién es ampliar la par-
ticipacién y vamos a empezar con-
versaciones con mujeres que esta-
rian més inscritas quizéds en el fe-
minismo de la diferencia. Lo que
queremos es ampliar la plataforma

La participacion de las mujeres en
la vida publica es algo que no se
discute.
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del Lobby. Nuestra idea es buscar
acuerdos, sin centrarnos en las di-
ferencias de matices que puedan
existir entre nosotras: queremos lle-
gar a unos minimos comunes deno-
minadores. Todas coincidimos en la
necesidad de promover mujeres a
los puestos de decision y responsa-
bilidad. Somos conscientes de que
se trata de una apuesta dificil por-
que sabemos que el movimiento de
mujeres estd atomizado, que hay
diferentes posicionamientos, pero
pensamos que es una apuesta que
merece la pena: mientras no traba-
jemos juntas tenemos muy poca
fuerza.

(Es este un buen momento para
plantear el didlogo?

Pensamos que se dan ahora dos fac-
tores importantes. Por un lado, la
situacién de crisis, que golpea mu-
cho més a las mujeres. Ademds, hay
que tener en cuenta que se estd di-
bujando una nueva sociedad con
una interlocucién en la que nunca
estan las mujeres. Cuando se habla
de la reforma del mercado de tra-
bajo, o de los horarios comerciales,
las mujeres nunca tienen voz, a pe-
sar de que son protagonistas impor-
tantes de la sociedad. Y pensamos
que es dificil que tengamos mas
fuerza y mds voz si no logramos una
cierta confluencia de accién.

. Qué planes tiene el Lobby Espa-
fiol para el futuro?

Nuestro proyecto es el mismo del
Lobby Europeo, es decir, la demo-
cracia paritaria, el Manifiesto de
Atenas y la promocién de mujeres
a puestos de responsabilidad y de-
cisién. Para trabajar en esta direc-

cién hemos realizado, en primer
lugar, contactos con instituciones
para reproducir lo que constituye la
campaiia europea. En segundo lu-
gar, buscamos analizar la situacién
actual de las mujeres en Espaiia y
con relacién a la Comunidad Euro-

pea. Nuestro anlisis es que hemos
avanzado bastante porque hemos
logrado superar el maldito nimero
del 6 por ciento con un salto que se
produce gracias a la cuota. Pero jun-
to al Parlamento, hay otros datos
significativos, como es la represen-
tacién en ayuntamientos y comuni-
dades aut6énomas. Pensamos que
seguimos siendo una democracia
incompleta y coja y el objetivo es
que ninguno de los dos sexos pue-
da tener una representacién mayor
del 60 por ciento ni menor al 40 por
ciento. En un tercer &mbito, quere-
mos plantear dentro de las fuerzas
politicas que concurren a las elec-
ciones, qué posturas existen y de-

Carmen Martinez Ten,
vicepresidenta del Lobby Espaiiol
de Mujeres
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batir qué sistemas electorales son
mas faciles o dificiles para las mu-
jeres. Lo que buscamos es que las
fuerzas politicas del arco parlamen-
tario contemplen este tema como
una cuestién de peso y no como un
asunto menor. Por iltimo, analiza-
remos las experiencias de otros
paises que pueden servirnos en
este momento, es decir, qué estra-
tegias han desarrollado para lo-
grar el acceso de mayor niimero de
mujeres a puestos de decisién y res-
ponsabilidad. Contaremos con mu-
jeres de los paises nérdicos y de
Norteamérica. Nosotras creemos
que hay instrumentos que nunca tie-
nen que confundirse con fines en si
mismos, como pueden ser las cuo-
tas, y también vemos que existen
otros instrumentos, como las redes
intersectoriales de mujeres, que han
funcionado con mucho éxito en
Estados Unidos.

Segiin ha explicado usted en esta
campaiia, se busca una sensibili-
zacion de la clase politica, pero
también que el debate sea publi-
co.

Estamos convencidas de que la so-
ciedad a veces va por delante de la
representacién politica. En las en-
cuestas o en el clima general, cuan-
do se pregunta si las mujeres debe-
rian estar en los puestos de respon-
sabilidad, cada vez hay un consen-
so mayor de que si, de que no hay
ninguna raz6n para que esto no sea
asi. Pese a ello, esta situacién so-

- cial tarda mds en reflejarse en las

listas, en los gobiernos, en las co-
munidades auténomas y en los
ayuntamientos. Y esta es nuestra
apuesta desde un discurso en el que
tenemos dos planteamientos para
promover mujeres a puestos de res-
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ponsabilidad. Por un lado, porque
es un factor que profundiza la de-
mocracia, y, ademds, porque pen-
samos que las mujeres pueden en-
riquecer las soluciones, sobre todo,
en los tiempos que estamos vivien-
do de crisis y replanteamiento.

(Han llegado tarde las redes a
Espaiia?

Hemos perdido un poco el tiempo.
No sé las causas por las que es tan
dificil organizar esto, pero hemos
tardado mucho en darnos cuenta de
que en esta sociedad todo estd or-
ganizado alrededor de grupos de
presién y no hemos sabido ver las
redes masculinas que, sin ser expli-
citas, existen. Quizds por ingenui-
dad no hemos visto antes que la
mejor manera de defender nuestros
intereses era organizarnos, 0 quizas
no hemos querido utilizar las mis-
mas formas que otros colectivos, en
este caso, el masculino. Por otra
parte, también creo que hay una di-
ficultad objetiva de aproximarnos
entre nosotras, de encontrar puntos
de encuentro: a veces nos dividen
intereses que no tienen que ver con
nosotras y a veces esos intereses
pesan més que los que tenemos en
comin. Yo creo que ahora es un
buen momento: todas somos cons-
cientes de que hay problemas que
nos unen. Yo creo que esta iniciati-
va de la que hablamos, tiene que
saltar por encima de afinidades par-
tidarias y de ubicaciones ideol6gi-
cas dentro del feminismo. 4

Fuente:

Revista 8 de Marzo N° 12, 1993, Espaia.
Editado por M. en A.



. REFLEXIONES

LOS NUDOS
DEL LIDERAZGO

‘Tlustraciones: Francisca De Iriarte

En el siguiente texto Maruja Barrig aborda alg::mas de las tendencias que se vienen
registrando en América-Latina con respecto al liderazgo femem’no. Sin la pretension de
hacer un andlisis exhaustivo del fendmeno, la autora destaca aquellos nudos mds

\ visibles como la lucha por la autonomia y las no siempre fdciles relaciones de las

o, organizaciones de mujeres con el poder:
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Sin Lfda,ii'r?évde las tenderlcids™
, ;sociales y politicas mds
f?_conmovedoras en América Latina
% sea el transito de la vigencia de una
- ideologia y de un discurso centrado
tn las grandes transformaciones del
escenario nacional -bajo los
paradigmas socialistas de diversos
vz signos- a un cierto pragmatismo
aquiescente a las reglas del juego
impuestas por la democracia
representativa, que prevalece en la
mayoria de los gobiernos
latinoamericanos. Si bien este
proceso, calificado de “madurez
politica” de las izquierdas,
antecede al resquebrajamiento de
las antiguas convicciones politicas,
lo novedoso reside en el énfasis y
prioridad que se le asignan
actualmente a las propuestas de
modificaciones en los * .
procedimientos institucionales al
interior del sistema, provenientes
de quienes antafio abogaban por su
transformacién.

El anterior es el escenario que sirve
de tel6n de fondo a muchas de las
acciones del movimiento de
mujeres en América Latina,
quienes después de crecer, agitar y
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movilizarse en la periferia de la
actuacién publica -al igual que en
la periferia de las grandes
ciudades-, parecen mds atentas a la
gestién de lo posible dentro de las
inapelables reglas de juego de la
politica piblicayala
consolidaci6n institucional de
dependencias oficiales creadas para
solucionar lo que suele conocerse
cemo “el problema de la mujer”.

Quisiera desactivar toda

posibilidad de contenido polémico
en la afirmacién anterior, sefialando.
que ésta no pretende introducir una
categoria de valor en la

.descripcién. Pero es una tendencia

que no debe dejar de registrarse. °
Las Oficinas de la Mujersuelen ser
interpretadas como la culminacién
exitosa de un proceso de presion
para introducir en la agenda
publica aspectos de la vida
(cotidiana) de las mujeres,
anteriormente considerados
privados. No obstante, desde el
movimiento de mujeres esto suele
dar luga{ a negociaciones que
posponen algunos de los
contenidos mds polémicos -y no-
negociables- de la agenda feminista
como el libre control del cuerpo, la

- sexualidad y la reproduccién,

donde la penalizacién de la
violacién sexual, dentro yfuera del
matrimonio, y la despenalizacién
del aborto fueron algunas de sus
puntas de lanza.

Un balance de Teresa Caldeira
sobre los Consejos de la Condicién
de la Mujer creados en Brasil desde
hace diez afios sugiere que algunos
de ellos se convirtieron en enclaves
partidarios dentro de la burocracia
estatal, y que el mantenimiento de
una agenda feminista y el logro de



transformaciones politicas
dependen menos de la existencia de
este espacio institucional que de la
relacion orgénica de este espacio
con el feminismo auténomo y las

organizaciones de mujeres. .

De otro Tado, sin desmerecer la
importancia de las Oficinas de la
Mujer, es igualmente necesario
sefialar otro riesgo que esta opcién
suele entrafiar: para ponerlo en los
términos de Nora Galer, después
del enclaustramiento del discurso
sobre la mujer -producido en
espacios cerrados y a veces .
aislados de la problemitica social-
se puede caer en la de- :
sexualizacién del discurso social
con los siguientes pasos: reconocer
la problematica, crear una
estructura o institucién orientada a
la atencién de dicha problematica,
encargar la responsabilidad de la
misma a mujeres, generalmente
dotarlas de exiguos recursos
econdmicos, relegar el problema y
el disefio para su solucién a los
“extra-muros” de la dindmica
social y continuar, en todas las
otras instancias piiblicas y sociales,
ignorando sisteméticamente la
categoria género.

Finalmente, del esforzado'y.
anénimo trabajo de promocién de
las mujeres de organizaciones
populares, con la perspectiva de
elevar su auto-ponﬁanza ¥y su
capacidad de presién y negociacién
frente al poder politico (en una
dindmica de abajo hacia arriba),
que segiin Carolina Moser
caracteriz6 las acciones de
académicas y feministas del Tercer
Mundo en el enfoque de _
empowerment, es cada vez mas
visible el acento de activistas

. movimiento latinoamericano de

- sobre el impacto del movimiento
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feministas y ONG de mujeres hacia
el trabajo de formulacién de
normas legales y lineamentos de
politicas dirigidas a aliviar la
condicién de la mujer -para
colocarlo en términos
“youngianos”-, y la aproximacién y
conquista de cuadros politicos
femeninos que puedan ser
convencidos de la justicia de “la
causa”.

Lo anterior, evidentemente, puede
implicar cambios en los liderazgos
femeninos en dos direcciones; en
los contenidos de la accién,

inscritos cada vez mds en el

registro de lo posible, y en los
personajes que la dirijan. Y serd un
desafio para las activistas del

mujeres aprender a navegar entre
ambas aguas, sin perder los
horizontes utépicos que nos
enriquecieron como movimiento, y
sin soslayar la memoria histérica
de nuestros paises que encuentran
en la movilizacién y en la
capacidad de resistencia de sus
pueblos, una de sus mayores
riquezas.

La discriminacion positiva en
politica y el decaimiento del
“movimientismo”

Quiza como correlato de lo
anterior, se detecta una seglinda
tendencia que, por un lado, se
engarza en el debate actual sobre
las cuotas para mujeres al interior g
de los organismos de direccién de
los partidos o en la confeccién de
listas electorales, y de otra parte,
confluye en un cierto desdnimo

social de mujeres en las
transformaciones de la politica.
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ste fendmeno, aunque no

:"exclusivamente, parece presentarse

“en paises del Cono Sur como

Argentina y Uruguay: mientras en

/ el primero una ley consagré la
discriminacién positiva de las
elecciones parlamentarias de 1993,
en Uruguay se esté introduciendo
al interior de la estructura
partidaria, cuotas para ser ocupadas
por mujeres. ;

Estos casos han reavivado el debate
feminista sobre un conjunto de
aspectos que recorren desde la -
cerrada defensa de la
discriminacién positiva como
medio de asegurar la presencia de
las mujeres en la palitica
-cualquiera sea su filiacién
partidaria- por el contenido de
“reconocimiento simbdlico” que
crea dicha presencia, hasta los
limites de la representacién
corporativa que, como asegura
Anne Phillips, encuentra en la
figura de Margaret Thatcher su
dilema més extremo. Partiendo de
constatar la escasa presencia de la
mujer latinoamericana en las
instituciones politicas, la
aceptacion de modificar esta
situacién mediante la
discriminacion positiva puede
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oscurecer el hecho que,
parafraseando a June Nash para el
caso de la educacién, la ausencia
de la mujer de la politica no es la
causa de su subordinacién sino una
manifestacién mas de la
discriminacién de género, guyo
desmontaje rebasa las cuotas
partidarias para mujeres. No se
trata de minimizar la oportunidad
de producir, desde el marco
institucional, ampliaciones a los
derechos individuales y sociales de
las mujeres, aunque quiza si seria
preciso no perder de vista que los
actuales arreglos de género operan
y se fortalecen en un conjunto de
campos mds all4 del 4mbito
institucional de la politica.

Paralelo a este debate, es visible la -
caducidad de otros debates y
practicas. Se constata, en primer
lugar, un cierto agotamiento de la
consigna: las mujeres tenemos
*‘otras formas de hacer politica”,

_ expresién que hace més de una

década, rescataba la politizaci6n
del conjunto de acciones del
movimiento social de mujeres y
que solia justificar la inhibicién
femenina de adentrarse en las
estructuras autoritarias -y -
masculinas- del poder politico. El
énfasis en la construccién del tejido
social como una forma de resistir la
represion del aparato del Estado en
manos de gobiernos militares, se
aflojé con la posterior recuperacién
de la democracia y sus
instituciones, las mismas que
abrieron canales de accién para los
ciudadanos, por varios afios
clausurados. En tercer lugar, al
irrumpir en el escenario el tema de
las politicas piiblicas, en algunos
paises como el Pert, donde



. “activistas feministas y mujeres de
ONG colocaron todos los huevos
en la canasta de la construccién de
liderazgos femeninos populares, se
discute ahora sobre la limitada
capacidad de permear, desde esas
lideres y ese liderazgo social,
transformaciones en la politica
estatal.

Estas y otras circunstancias
descritas lineas arriba parecen

rodear, en las mujeres, este volver

la mirada a las estructuras
tradicionales del poder politico y,
por lo tanto, apuntan a fortalecer
otros liderazgos.

De la homogeneidad
comunitaria a la individuacién
del liderazgo

. Como se ha sefialado, diversos
momentos de profundizacién de la
crisis econdmica, eclosionada por
~ la carga del servicio de la deuda
externa como por las restricciones
impuestas por las politicas de
estabilizacién y ajuste,
contextualizaron junto con otros
factores la visibilidad de mujeres
organizadas en torno a lo que
comiinmente se conoce como la
sobrevivencia. En la regién sobre-
abundan los andlisis de esta
participacién femenina popular en
la gesti6n de servicios para su
comunidad que, sin duda, por
mencionar los casos de los
Comedores Comunales en Perd y
organizacién de Madres
Comunitarias en Colombia,
abarcan dimensiones que

desbordan la simple distribucién de

alimentos, y han circundado el
surgimiento de lideres femeninas
surgidas desde la base.

Una multiplicidad de dindmicas

REFLEXIONES

parecen instalarse en 7 « .
organizaciones de este tipo. Existe *
en primer lugar, una coincidencia
del puntb de partida para la acci6n,
que suele encontrar en la
responsabilidad femenina en el
&mbito de la reproduccién y/o :
llamado rol tradicional de Ia‘mujer, _ -
como su vértice. Es en funcién de

una carencia doméstico-comunal

irresuelta que se impulsan los

primeros niicleos de mujeres, que

. suelen brindar servicios comunales

bajo el paraguas de una institucion
asesora -sea la Iglesia o una
Organizacién No Gubernamental-,
con el signo de la solidaridad entre
los pobres y el esquema operativo
del asambleismo. Estos tipos de
organizacién se convierten en
“escuelas para aprender a hablar”,
“visibilizan” a las mujeres a los
ojos de los hombres de la
comunidad, resemantizan y
redimensionan las actividades
anteriormente realizadas entre los
muros de la unidad doméstica.

En este marco, todas las
participantes son pobladoras,
pobres, iguales. Conflictos en la
dindmica de estas organizaciones
femeninas suelen presentarse -pese
a la recurrente voluntad de
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minimizarlos- por los estilos
autoritarios de algunas lideres. Pero
lo que se constata como tendencia
actual, por lo menos en el caso de
las ciudades peruanas, es un nuevo
signo en los problemas

mujeres comienzan a ser “mas -
iguales” que otras. En otras
palabras, existe una coincidencia,
e en los estudios realizados sobre las
organizaciones femeninas
populares en la regién, acerca de.
las caracteristicas del perfil de las
lideres de estos grupos: un mayor
nivel de instruccién, una (relativa)
ejor situacién econémica que el
Presto, una mayor experiencia en
__funciones de direccién vecinal.
“Con el éxito del movimiento, las
interlocutoras frente a diversos
agentes externos son las lideres,
quienes van acumulando
experiencia en la gestién y cuyos
rostros llegan a representar -en el
sentido mds literal del término- al
movimiento.

Este legitimo proceso de
individualizacién de las dirigentas,
no obstante, enquista
resentimientos, frustraciones y
temores en la base social a la que
pertenecen. En primer lugar,
porque no todas las mujeres pueden
romper las trabas reales e
*imaginarias para iniciar un proceso
de auto-afirmacién auténoma. Pero
también porque el sustento
estructural de la organizacién esta
atravesado de lo que podriamos
llamar valores tradicionales
(solidaridad, homogeneizacién
grupal e indiferenciacién, trabajo
voluntario, minimizacién del
conflicto y la diversidad), que se
visualizan antagénicos con los
rasgos “modernos” que empiezan

orgamzatwos internos cuando unas

aflorar en la actuacién de las
lideres. Esta tension, ciertamente,
no es ajena a las nuevas corrientes
ideol6gicas que recorren América
Latina.

La “municipalizacién” del
liderazgo femenino

Una discusién recurrente en el
campo de las ciencias sociales en la
dltima década es la potencialidad
de los gobiernos locales para
constituirse en espacios de
identidad colectiva y ejercicio de
derechos ciudadanos. El municipio,
como manifestacién del proceso de
descentralizacién casi generalizado
en la regién, visibiliza el poder, en
palabras de la investigadora chilena
Andrea Rodé. Y por un conjunto
de razones parece convertirse en un
derrotero del liderazgo femenino
legitimado sea desde el 4mbito
estrictamente partidario como
desde una suerte de promocién de
la organizacién femenina popular
al espacio de la politica piiblica.

El quehacer del municipio, se ha
sefialado ya en varias
oportunidades, guarda una relacién
maés estrecha con la vida cotidiana
de las personas, ruta por la que

- suele discurrir la preocupacién de

las mujeres. Mis aiin desde este
nuevo impulso descentralizador
-que en la préctica libera del
dmbito del gobierno central
problemas sectoriales como salud y
educacién y los trasfiere,
convertidos en problemas, a los
municipios- son cada vez mayores
los espacios de inserci6n con la
reproduccién cotidiana de las
familias, responsabilidad que suele
recaer en las mujeres.

Pareceria que se est4 instalando un
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cierto “sentido comiin” en los
vecinos de una localidad, por el
cual la dimensi6n territorial, el
contenido de “servicios para la vida
cotidiana” (si se les puede 1lamar
asi) y el sesgo especificamente
vecinal que se le atribuye a los
municipios, calza con las
calificaciones que las mujeres
deberian tener para participar en la
arena politica. En otras palabras,
parece existir una mayor
desconfianza en el desempeiio de
una mujer en el &mbito de un
gobierno local, porque éste es visto
como una (gran) unidad doméstica
ampliada antes que como el micro-
cosmos de un Estado, visién que
encajaria con la imagen femenina

“de una eficiente administradora
antes que como un personaje
politico.

Presencia notoria de las mujeres
encabezando municipios o
integrando el cuerpo de _
funcionarios politicos del mismo-
han sido escenas si bien no
recurrentes tampoco esporadicas en
la vida politica de Brasil o Pen.
Ultimamente, el voto femenino y
aymara precipit6 la eleccién de
Ménica Medina a la alcaldia de la
ciudad de La Paz en representacién®
de CONDEPA (Conciencia de <
Patria), un movimiento populista
~boliviano dirigido por el esposo de
la recién electa alcaldesa.

El ascenso de Medina a la alcaldia
de La-Paz -pero también el de

~ varias otras mujeres ungidas como

representantes locales- nos permite,

entre otras, plantearnos dos

- preguntas: En primer lugar, los

mérgenes de accién de las mujeres

en los gobiemos locales, en un

contexto de restriccion de fondos

‘Sendero Luminoso destacan por su"///

fiscales para politicas sociales y
simultdneo traslado de esa
responsabilidad social a municipios
generalmente subdotados de
recursos financieros y humanos. En
segundo lugar, reparar en un cierto
sesgo esencialista en la euforia de
celebrar el acceso de mujeres a
cargos de representacién piiblic
sin cernirla por el filtro de los
programas politicos que las
respaldaron: la redistribucién como
préctica de justicia y no como
ejercicio de la caridad; ética y
transparencia en el manejo de los
recursos municipales, sensibilidad
a la problematica de género.

Las rutas subterraneas de la
violencia

Aunque ubicable desde hace un par
de décadas, la presencia de las
mujeres en movimientos armados
en la regi6n no deja de ser un rasgo
presente en las tendencias actuales
del liderazgo femenino. No
obstante, mientras en
Centroamérica se avanza por el
dificil camino de consolidar la paz
en el Per, las militantes de

actuacié6n dirigencial en acciones
terroristas.

En el caso de Sendero Luminoso,
los analistas han destacado la
habilidad de dicho movimiento

la poblaci6n femenina, y para
integrar entre sus filas y su

direccién a un 50% de mujeres.
Estudios realizados sobre Sender§
Luminoso sugieren, por un lado, \u#3
que el fenémeno tiene sus raices en
la trunca modernizacién del pajsj 1
que movyiz6 olas migratorias del

campo a la ciudad, pero también. gz
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expectativas de integraci6n al
mercado -mediante el empleo’y el
~ consumo- de jévenes provincianos
de familias campesinas. Una
investigacion realizada entre los
presos por delitos de terrorismo
indica que un 57% de las mujeres
tenfan educacién superior -en
. comparaci6n al 31% de los
-0 : hombres- y entre ellas se
' duplicaba, respecto a los hombres,
~ ¢l nimero de quienes tenian titulo
;- " profesional o estudios post-grado.
: Los ingresos por trabajo y el tipo
de ocupacién que desempefiaban
estas y otras mujeres, estd bastante
por debajo de sus calificaciones.
Lo que se intenta sugerir en el
resumen precedente es que las
opciones politicas violentistas de
estas mujeres parecen estar
signadas por una suerte de conjura
a su situacién de género, en la
medida que ésta se manifiesta
como una de las coordenadas de la
discriminacién en el empleo y en la
ausencia de poder.

A pesar que Sendero Luminoso es

un movimiento dirigido por
jévenes provincianos urbanos -y no

| indigenista, como se fabulé hace

unos afos-, podria ser un punto de

h partida para analizar, en otros

Mpaises latinoamericanos, el .

¢ desenlace de la tensién entre las

WS expectativas y la realidad, la

‘ profundizacién de la brecha de

desigualdad social y econémica

como producto de procesos de

reestructuracién productiva y la

postergacién de masas indigenas de

los beneficios de la modernizaci6n.

El surgimiento de un movimiento

» guerrillero en Chiapas indica ese

camino y abre interrogantes sobre

nuevos liderazgos de mujeres.

~L M
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Aungque, ciertamente, la resolucién
de estos conflictos no :
necesariamente puedan tener un -
impacto positivo en su
problemitica de género.

Teniendo presente la
heterogeneidad de las situaciones
nacionales, no es apresurado

- afirmar que las ideas feministas se

han expandido en América Latina;
en algunos paises, sus contenidos
han permeado en sectores
importantes de hombres y mujeres
mds alld del feminismo. Las
particularidades, ciertamente, han
influido en el proceso del
movimiento, su integracién a la
institucionalidad piblica, su .
compromiso con el surgimiento de
otros liderazgos que sélo los de
mujeres de capas medias
profesionales. Porque el vigor de la
organizacién femenina popular que
se observa en la regién parece ser
uno de sus signos més :
caracteristicos, asi como la claridad
para apropiarse de todos los
espacios disponibles: desde las
organizaciones de base hasta los
espacios del poder politico. Esta
decision, sin embargo, encierra
desafios para mantener los puentes
®ntre un movimiento de mujeres
autgnomo, que nutra y sustente la
accién en los espacios
institucionales. 4

Maruja Barrig, escritora y periodista
peruana.

Fuente:

Tendencias del Liderazgo Fémenino en
América Latina y las circunstancias que lo
acomparian. Aspecto de Género y
Cooperacion en América Latina,

Editado por M. en A.
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MARCELA SERRANO

EL LENGUAJE
INTERRUMPIDO

Moénica Silvamonje
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KENA LORENZINI

CULTURA

A fines del ario pasado la
escritora chilena Marcela
Serrano fue galardonada con el
Premio de Novela “Sor Juana
Inés de la Cruz” otorgado por
las editoriales Indigo y Cote-
Femmes, cuya directora es la
escritora nicaragiiense radicada
en Francia, Milagros Palma. La
obra premiada fue "Nosotras
que nos queremos tanto", la
primera novela de Serrano,
publicada en 1991. La entrega
del premio se realizo en el
marco de la Feria Internacional
del Libro de Guadalajara en
presencia del Premio Nobel de
Literatura el mexicano Octavio
Paz. Pero ésta no es la vinica
distincion para Serrano. Su
segunda novela “Para que no
me olvides”, publicada en 1993,
se hizo acreedora del Premio
Municipal de Literatura
(Santiago) 1994, compartido
con el escritor Jorge Guzmdn.
En la siguiente entrevista
Marcela habla sobre su trabajo
y su compromiso con la causa

de las mujeres.
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Por qué dejaste los pinceles
para irte con la escritura?

Siempre estuvieron en mi la pintura
y la escritura, pero siendo hija de
escritores, creo que quise
diferenciarme. Cuando volvi del
exilio, a fines de los 70, las artes
plésticas estaban circunscritas a un
tema de mucho dolor, una densidad
castrante: trabajabamos con el
cuerpo. En ese momento senti que
0 dedicaba la vida entera a eso y
hacia arte-vida -que era lo que
nosotros, la “Vanguardia del 80”
proclamdbamos- o iba a ser
siempre una expresién mediocre.
Por otro lado, esa era una expresién
muy elitista. Llegdbamos a muy
poca gente.

Después de ganar un concurso en
el Museo de Bellas Artes, en plena
dictadura, con el tema de las
Yaganas*, entré a mi casa con el
premio en la mano y dije “hasta
aqui llegué”. Se veia raro,
sospechoso, como que escapaba del
€xito, algo muy corriente en las
mujeres. Otros me sintieron frivola.
Pero yo habia optado por llevar una
vida feliz y eso fue un acto de
valentia. La escritura me resulta
mucho més gozosa.

(Cémo fueron tus comienzos de
escritora?

Empecé a escribir de una manera
muy cldsica en las mujeres: para
que me leyeran las amigas. Nunca
me propuse publicar. Mi pareja fue
clave en convencerme de que yo
era capaz de escribir piblicamente.
Empecé a hacerlo, y tengo que
decir que nunca lo habia pasado tan

bien. Ya no estaba en esa cosa tan
cerrada de la pldstica, sino que me
abria hacia miles de personas. Senti
algo profundamente mio, me
resulté un gran placer hablar del
tema de las mujeres. Yo soy
moralista en este tema. No soy
postmoderna; creo que hay una
misién detrds del hecho de escribir,
y como han dicho Vargas Llosa y
otros, la novela es siempre un gran
aullido; el mio sale de ser mujer.
Cuando hablo de la dictadura, es
casi una parte mia, de la militante,
que no puede quedarse callada.
Creo que si me puedo dar el lujo de
ser leida, tengo que aprovecharlo.

¢Crees que hay algo en la
escritura de las mujeres que no
estd en la de los hombres?

Hay una escritura nuestra que no es
sélo temética sino que tiene que
ver también con el lenguaje.
Tenemos un lenguaje fragmentado,
interrumpido, que se vincula con
nuestro pensar. La conciencia de
las mujeres est4 siempre repartida
en sus mil roles. No somos lineales
como los hombres. Ellos tienen 24
horas en cosas distintas. Nuestro
lenguaje va ligado a eso. Es como
un tapiz en el que damos puntadas
que deben ir una al lado de la otra y
que al final hacen algo frondoso.
Las feministas norteamericanas
escriben libros de 500 paginas con
lo trivial y lo cotidiano, con un
nivel de detalles que los hombres
jamas tomarian. Cuando las
mujeres hablan desde las mujeres -
porque algunas lo hacen desde la
norma oficial- siento que el
lenguaje es no lineal, que podemos

ser capaces de una sintesis
impactante, y también de la total
no-sintesis. Tiene que ver con
nuestras vidas.

¢, Coémo percibes la critica
literaria en relacion a la escritura
de mujeres?

Siento que en Chile es muy pobre.
Tenemos pocos criticos buenos y
no alcanza a producirse ese
entramado que se necesitaria para
que creciéramos en ella. Aunque he
aprendido de la critica. Hay que
recordar que hace poco yo era una
primeriza, sin educaci6n literaria.
El asunto es que muy pocos
entienden el tema de las mujeres y,
por lo tanto, siempre hay un dejo
de sexismo en su mirada a nuestra
escritura, a veces agresivo.

¢, Qué opinas de la critica hecha
por mujeres?

Me parece que todavia es muy
marginal, que no han logrado
meterse en los circuitos masivos,
no han logrado hacerse un espacio
que publicamente equivalga al que
tienen los hombres. Creo que son
muy criticas y €s0 nos mantiene en
los margenes. No nos socializa.
Quiz4 tenga relacién con que
nosotras somos medio marginales.

(Sientes que estas compartiendo
el espacio literario ya existente?

Objetivamente, si. Lo demuestra la
cantidad de re-ediciones que han
alcanzado mis novelas y las
invitaciones a eventos
internacionales que he compartido
con hombres; nadie negaria que
estoy siendo parte de una especie
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Premiada con el "Sor Juana Inés
de la Cruz" en 1994.

de movimiento, de esta nueva
narrativa surgida después de la
dictadura. Somos poquisimas pero
estamos. Ayer recibi el Premio
Municipal de Literatura, mencién

Novela, en la Alcaldia de Santiago.

Me cuentan que hace muchos afnos
que no se le otorgaba a una mujer.
Que se lo hayan entregado a
alguien abiertamente feminista,
dice algo. Me da mucha esperanza,
algo estd pasando entre los
escritores que son los que, en este
caso, dan los premios.

Hay mucha escritura femenina
que no logra estar en esos
espacios; por el contrario, se ha
dado el boom de las escritoras.
¢ Tienes algin diagnéstico?

Creo que hay mucha produccién
realmente mala, donde estd
trabajado mucho mas el elemento
intimidad que lo literario
propiamente tal. Con un altisimo
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nivel de subjetividad, estructuras
débiles, de escaso interés piiblico,
social; es decir, libros mediocres.
Hay una cuota de esta escritura de
mujeres -asi como la hay entre la
de los hombres realmente mala. Y
por otra parte estd jugando la
discriminacion. Pero con lo que
pasé en México, con Isabel
Allende, Angeles Mastretta, Laura
Esquivel, que, aparte que si se las
encuentra buenas o no, han abierto
un mercado en el mercado hispano,
la gente busca autoras para leer; las
editoriales también lo hacen. En
Chile el llamado boom se enmarca
en que después de la dictadura, los
chilenos empezaron a leer a los
chilenos. Tiene que ver con las
ansias de mirar quiénes éramos. Y
entonces surgio el ansia de las
mujeres de no sentirse mas
“contadas” por los hombres. En
todo caso hay estupendas escritoras
como Pia Barros y Diamela Eltit
que no estan en el boom... Hay que
pensarlo.

En tu caso, ;como opera la
discriminacién?

Mis libros estdn en lugares
destacados de las librerias, y
aparezco en los ranking de ventas
en los diarios. La discriminacion,
para mi, estd situada en la etapa de
produccién. Creo que la gente no
ha sido socializada en la idea de
que el trabajo de las mujeres es
serio, y entonces mi espacio de
creacién no es muy respetado.
Escribo entre sartenes y cacerolas.
Yo realizo todos los dias una
jornada de trabajo en esta oficina
que me permite ganarme la vida;
tengo dos hijas chicas, debo
acompaiiar oficialmente a mi
marido, que es el Ministro de
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Planificacién y, entre medio de
todos estos roles, tengo que
acomodar un espagioipara
escribir. A los
nadie los interru
preguntarles qué
almuerzo; nadie
como un hobby

(. Cémo relacionas @
posicionamiento ¢
con el surgimiento

Que haya mas autora
conozcan y que se la:
ver con lo que ha p.
ultimos 20 afios. El dise
metido en la sociedad,
subversivamente, muy
muy sin nombre. Por eji
me leen muchas muje
conservadoras, que jam4
algo porque es feminista.
se identifican con las mujgj
mis libros. Y aunque no dii
hay desestabilizacién del |
predominio masculino, piei
nos estamos “colando”. Ha
tiempo me entrevist6 una
Opus Dei: estaba horroriz
mis libros. Su primera pregunt:
si sabia la responsabilidad qu
tenfa frente a la “enorme
influencia” que estaba ejercie
en las chilenas. Y eso quiere d
que estan pasando cosas y la par
més reaccionaria del pais tiene
miedo.

¢ Qué opinas de la segunda
aparicion de Mercedes Valdivieso
en Chile?

Encuentro maravilloso que se haya
reeditado La Brecha y también la
aparicién de su segunda novela.
Con Marfa Elena Gertner y mi
madre, Elisa Serrano, formaban un
grupo que abrié un espacio para la
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CIEN ANOS DE CINE

inimaginados.

Tras una larga etapa de “deca-
dencia” o crisis comunicativa en la
cinematografia internacional, por
fin se vislumbra el principio de un
nuevo panel comunicacional que se
ird desarrollando en el préximo
siglo, pero que ya estd mostrandose
en determinadas producciones de
los tdltimos tres afios. Para
situarnos un poco explicaré que
hablo de crisis por la aparente
inutilidad de los cédigos usados
por el cine hasta el presente,
cédigos forjados a lo largo de sus
cien afios de historia que han
permanecido a pesar de que la
sociedad ha ido cambiando a pasos
agigantados.

Si a mediados de los ochenta ya
comenzaba a hacerse patente la
necesidad de una nueva
conceptualizacion de la realidad
social a que hace referencia el cine,
roTos: Fotocramas  ha sido en el cambio de década
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LO BUENO Y LO MALO

1995 celebrard los cien afios de la aparicion del cine y su
reconocimiento como “séptimo arte”. La historia oficial a la par
de relevar el mérito indudable de los hermanos Lumiére, oscurecio
algunas presencias significativas que no por coincidencia fueron
mujeres. Si bien hoy la industria cinematogrdfica ha ido superando
tabiies, clisés y ciertas prdcticas discriminatorias incorporando
nuevos temas y protagonistas, ain se imponen esquemas y opticas
estereotipadas en lo que concierne a las mujeres. En esta edicion
incluimos dos textos, el primero de Daniel Henriquez que alude a
ciertas aperturas con sabor a renovacion, y el segundo sobre la
incursion de famosas actrices en roles histéricamente

Daniel Henriquez

cuando, para evitar el inminente
desfase, se ha dado rdpida cabida a
estos cambios. Salvo excepciones
como Pedro Almodévar y su visién
de la sociedad espafola, que
resulté mas como terapia de
choque que como una nueva
propuesta, todo se ha mantenido
inmutable al paso del tiempo. La
moralina republicana siguio
imperando en el cine
norteamericano desde la “caza de
brujas” (afos 50)*, lo costumbrista
en el cine francés, en Espana se
continud haciendo infinitas
peliculas sobre la Guerra Civil. Y
como es normal todo esto empezo
a agotar al publico, que cada vez se
sentia menos identificado con los
personajes e historias que
aparecian en la pantalla.

Personajes de fin de siglo

Con la aparicion de El silencio de
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los inocentes de Jonathan Demme,
se inicia una etapa de las més
rdpidas del cine, en la que se explota
un género recién actualizado
(suspenso hitchcockiano convertido
en psico-thriller) en poco m4s de
dos afos. La férmula consisti6 en
una pelicula policial con elementos
clasicos de tensién y suspenso, pero
con personajes de la sociedad de fin
de siglo (homosexuales, lesbianas,
policias y politicos corruptos,
veteranos de alguna de las miiltiples
guerras, etc.), y cuyo mévil del
crimen suele ser producto de las
aberraciones psicolégicas
provocadas por una sociedad
corrupta y enferma en la mente de
seres aparentemente normales, o
extremadamente diferentes. A esto
se le afiadi6 un poco de morbo
sexual y violencia sin escripulos, y
se obtuvieron peliculas como la
citada, o Basic Instict (Paul
Verhoeven), Sliver (Joe Eszterhas),
Single White Female (Barber
Schroeder), Final Analysis (Phil
Joanou) e incluso la gloriosa Cape
Fear (Martin Scorsese). Este primer
movimiento, dentro de las nuevas
conceptualizaciones, tiene un
problema de limitaciones muy
fuerte, tanto por los temas tratados
como por los oscuros personajes
involucrados, y, como dije, se agota
rapidamente. Sin embargo, y
paralelamente se va desarrollando
otra corriente donde aparecen los
“nuevos actores sociales”, pero no
como centro de las historias, sino
como factores reales y cotidianos
que circulan por la vida de los
protagonistas con total normalidad.
Asi, Garry Marshall (Pretty Woman)
introduce con total naturalidad a una
pareja de homosexuales en su
pelicula Franky y Johnny, que

conviven, sin ningdn misterio, con
la pareja protagonista (Al Pacino y
Michelle Pfeiffer), al igual que
hace Chris Columbus en Papd por
siempre, donde el hermano de
Robin Williams también es
homosexual con pareja. A modo de
curiosidad anadiré que en ambos
casos las parejas se componen de
un hombre moreno con barba y un
hombre rubio mas joven, si vuelve
a aparecer una referencia asi en
otra pelicula, asistiremos a la
formacién de un estereotipo
original de la nueva
conceptualizacién.

A partir del cine cldsico

Gracias a esta actualizacién de los
personajes, se ha podido retornar,
casi sin darnos tiempo para
analizarlo, a la vieja politica de
géneros con c6digos propios en que
se basaba el cine clasico. Claro,
cuando la sociedad cambia, la
simbologfa ya no puede reflejarla y
tiene que cambiar también, pero no
ha sido tan evidente para los
realizadores y guionistas que han
tardado como veinte afios en darse
cuenta de que estdn en terreno
desconocido.

Podria decirse que con El fugitivo
(Andrew Davis), En la linea de
Juego (Wolfgan Petersen), Singles
(Cameron Crowe) y Reservoir
Dogs (opera prima del jovencisimo
Quentin Tarantino), entre otras, el
cine de género ha recuperado su
curso. Asi tenemos que la primera
es una gran pelicula de aventuras, y
que las otras son: una pelicula
policial-detectivesca sin peros
(como la cldsica El suefio eterno de
Howard Hawks), una comedia-
romdntica (como las del diio Doris

Day-Rock Hudson), y una de
gangsters (recuerda a Atraco
perfecto de Stanley Kubrick),
respectivamente. Todas ellas con
una factura impecable que las
encumbra facilmente al titulo de
“Cine de los Noventa”.

Pero no sélo en el cine
norteamericano ha aparecido esta
nueva tendencia a la actualizacién.
En Chile, Gonzalo Justiniano con
Amnesia, denuncia, en tono de
fabula y con muy buen hacer, una
realidad nacional nada liviana en la
que militares amnistiados y
politicos arrepentidos comparten
cartel sin que a nadie le extraiie,
como si aqui “no hubiera pasado
nada”. En Espafa, Fernando
Trueba nos muestra en Belle
Epoque un ambiente clasico y
tipico espaiiol, para desmitificarlo
y desestereotiparlo con personajes
como un cura republicano, una
Jjoven lesbiana y un desertor del
ejército en plenos afios treinta. En
Gran Bretafia aparece a comienzos
del 93 una pelicula que ataca de
manera extremadamente sutil las
vetustas instituciones sociales,
mostrdndonos con entrafiable
ternura, a un miembro de la
aristocracia clésica afectado por el
SIDA; se trata de Peter’s Friends
del shakespeareano Kenneth
Brannagh.

(La Academia se renueva?

Recordar también la dltima
ceremonia de los Oscar de la
Academia Hollywoodense, donde
no sélo el maestro de ceremonias
fue una mujer (por primera vez), y
negra (también por primera vez):
Whoopi Goldberg, que lo hizo
incluso mejor que el reiterado Billy
Cristal. Sino que ademds; se
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premi6 una pelicula que trataba de
reconciliar a la Academia con el
sector homosexual, después de
haber sido promotora de intensas
campaiias de rechazo denigrante
para con este sector (Philadelphia,
que también reconcilié a su
director, Jonathan Demme, tras las
fundamentadas criticas al El
silencio de los inocentes por
presentar una imagen aberrante de
los homosexuales). Un costoso y
panfletero film-documental que nos
viene a recordar, en plena época de
incipiente crecimiento de la
xenofobia en toda Europa, lo atroz
del exterminio judio, Schindler’s
List (de Steven Spielberg), se lleva
la mayoria de los premios. La
leccion de piano (de Jane
Campion), una pelicula producida,
escrita, dirigida y protagonizada
por mujeres se lleva los Oscar al
guidn y a la actuacién. Y por fin le
dieron cabida, en esta instaurada
“élite de la farandula” a personajes

SCORSESE

FOTOGRAMAS

famosos pero declaradamente anti-
sistémicos como Neil Diamond o
Bruce Springsteen (el cual inicid su
discurso diciendo *“gracias por
haberme invitado a vuestra fiesta”).

Por iltimo, quiero destacar dos
nuevas propuestas estéticas: la
primera es la reciente produccién
de Oliver Stone, Asesinos por
naturaleza, que echa mano de la
mayoria de los nuevos elementos
de la comunicacién para las masas,
a los que nos hemos ido
acostumbrando a través de la
television, principalmente
(imdgenes en blanco y negro,
dibujos animados, computacién
gréfica, misica estridente, montaje
vertiginoso a lo video-clip, etc.),
para plantear una feroz critica a la
enfermedad social norteamericana
producida por la manipulacién
televisiva, entre otras cosas.
Enfermedad que consiste,
principalmente, en una alteracién
de los pardmetros morales y de los
valores sociales, de un nivel
espectacular.

Lo erdtico desde las mujeres

La segunda es La leccion de piano,
anteriormente mencionada, dirigida
por Jane Campion. A esta excelente
pelicula pertenece una secuencia
que merece la pena rescatar y
estudiar, por lo novedoso del
tratamiento y la obtencién de un
resultado al que estamos poco
acostumbrados: la escena
profundamente erética en que
Harvey Keitel acaricia a Holly
Hunter a través de un agujero en
sus medias. Es una novedad porque
no es el erotismo masculino que
estamos acostumbrados a ver
(incluso en peliculas dirigidas por
mujeres), es un erotismo visto en
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profundidad desde el punto de vista
femenino, sumamente tierno y
sensual. También se aprecia en otra
escena con Sam Neill (su esposo en
la ficcién), en que ella lo acaricia
como nunca hemos visto acariciar
en el cine, casi con algo de
maternal. Se trata de una violenta
ruptura con la estética
cinematografica, que es
eminentemente masculina, un
ambito en que a las mujeres se les
ha dado poca cabida, pero que esta
cambiando como todo, hacia algo
mas plural. Considero que todos
los factores aqui expuestos hacen
de cierto cine y determinados
autores, un paradigma en la
reconceptualizacion de la sociedad,
y en la préctica de la pluralidad,
como lucha necesaria en este fin de
siglo. Lamentablemente, falta
todavia para que esto se haga
extensivo en otros &mbitos, pero el
hecho de que la lucha esté también
en la pantalla, me atiborra de
esperanzas. 4

* La “caza de brujas” fue el nombre que se le

dio a la nefasta labor que realizé el Comité de
Actividades Anti-norteamericanas, creado por

Joseph MacCarty, en los afios cincuenta.

Daniel Henriquez, estudiante de cine, chileno.
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(. STALLONES FEMENINAS?

Se dice que ahora Hollywood quiere
a mujeres como heroinas de peliculas
de accién. En efecto, cada vez maés
son las actrices que aceptan roles
hasta hace poco considerados
masculinos. La dltima pelicula de
Meryl Streep es la mejor
confirmacién. En The River Wild ella
desempefia un papel que
normalmente no lo haria una mujer,
el de guiar una balsa de excursién
por los rdpidos de un rio.

Segiin Meryl fue un reto que asumi6
consciente de que debia enfrentarse a
sus propios miedos. Al ser
entrevistada por la prensa el dia de la
premiere, confesé que tuvo la
necesidad de hacer un papel que
implicara un gran esfuerzo fisico
como una manera de vencer temores
y situaciones de gran peligro.  Vaya
que los tuvo! En los comienzos de la
filmacion realizada en los rios de
Montana y de Oregén, la balsa se
volco y la actriz desaparecié de la
superficie del agua ante los ojos
aterrados del equipo y del director
Curtis Hanson. “Senti que iba a
morir”, confesé a los periodistas.
“Pero estaba completamente
tranquila. Fue bueno que eso
ocurriera cuando se cumplian tres
semanas de rodaje. Después de eso
ya no tuve miedo de nada”.

Pero antes que Meryl Streep, otras
actrices como Geenna Davis y Susan
Sarandon (Thelma y Louise), Linda
Hamilton (Zerminator 2) y
Sigourney Weaver (Aliens 3), ya se
habfan aventurado a filmar esta clase
de peliculas que requieren no sélo
mucho coraje sino gran energia
fisica.

Actrices como Sarah Jessica Parker,
Sigourney Weaver, Annette Bening y
la propia Streep, saben que el éxito
obtenido por algunas peliculas donde
las mujeres hacen papeles diferentes,
les permite reclamar mejores
guiones. Segiin Weaver, hoy en dia
las plateas ya no se sienten chocadas
cuando ven a las actrices
desempeiiando papeles de empuje.
Por su parte, Annette Bening cree
que ademads de eso es necesario roles
maés humanos, donde se vean
mujeres verdaderas y no caricaturas
que generalmente son producto de
las fantasfas masculinas. Claro que
cuando se tiene 45 afios, como en el
caso de Meryl Streep, no siempre es
posible conseguir buenos papeles. En
mas de una oportunidad la actriz se
ha quejado de la carencia de ellos
para mujeres de su misma edad.
Ademis no se trata de aceptar
guiones que sean una repeticion de
lo que hacen los hombres en las
clasicas peliculas de accién. ;Pero,
cudn conscientes son las actrices de
esto dltimo?

No todas las actrices se interrogan
sobre las consecuencias de este tipo
de papeles. Arnold Schwarzenegger,
Sylvester Stallone, Bruce Willis, son
hoy por hoy, los idolos de un publico
que gusta del cine de violencia. El
hecho que ahora Hollywood juegue
con la idea de presentar a mujeres
como émulas de estos “héroes”, no
es para nada halagador.

Los nuevos guiones elaborados para
actrices como Geena Davis, Holly
Hunter o Sigourney Weaver las
muestran en roles de extrema vio-
lencia. En Copycat, una historia de la

KIM BASINGER

Warner Bros, Hunter y Weaver son
dos mujeres despiadadas que tienen a
su haber una serie de asesinatos a
sangre frfa. Tampoco la imagen de
una feroz Linda Hamilton,
protagonista en 1991 de Terminator
2, manejando una metralleta al mejor
estilo Stallone, representa una
ganancia a favor de romper con el
cldsico estereotipo de la rubia tonta.
La masculinizacién de los roles
femeninos en el cine es s6lo una
manera de dar vuelta la tortilla. 4
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PARTICULARIDADES DEL
LENGUAJE FEMENINO Y
MASCULINO EN ESPANOL

Ludmila Damjanowa

Sofia Press-Infocontact, edicién en
castellano. 256 p.
Sofia, Bulgaria, 1993

Estudio comparativo del lenguaje
utilizado por escritores hombres y
mujeres dentro de la novelistica
latinoamericana. Se exponen las
diferencias en el tratamiento de la
sexualidad masculina y femenina, en
el uso de las metéforas y las
asociaciones relacionadas con ellas,
la valoracion estética del cuerpo
femenino, el empleo del simbolismo
de los colores, de vocablos que son
tabu, etc. También se analiza el
lenguaje miségino, producto y causa
a la vez de una cultura sexista. La
autora, de nacionalidad bulgara, es
graduada en Filologia y actualmente
vive en Austria donde es asistente en
el Instituto de Lenguas Romanas de
la Universidad de Economia en
Viena.

LEC T L) s

DEL CIELO A LA TIERRA.
Una antologia de teologia
Sfeminista

Editoras: Mary Judith Ress, Ute Seibert-
Cuadra y Lene Sjorup

Sello Azul, Editorial de Mujeres. 539 p.
Santiago, Chile, 1994

Importante coleccion de ensayos de
conocidas te6logas y escritoras de
Norteamérica y Europa, cuyo
pensamiento ha sido escasamente
divulgado en América Latina. De ah{
el valor que adquiere este volumen
que tiene una introduccién de la
destacada tedloga brasilefia, Ivone
Gebara. Aborda temas como: las
nuevas imdgenes de la divinidad,
una reconceptualizacion de las
categorias teolégicas centrales, el
sexismo en las iglesias, la
cristologfa, la mariologia, el
Jjudaismo, la ética y el
ecofeminismo. Algunas autoras que
figuran son Mary Daly, Rosemary
Radford Ruether, Mary Hunt,
Dorothee Solle, Merlin Stone, Alice
Walker, Audre Lorde, Marija
Gimbutas.

Con este volumen debuta la
Editorial de Mujeres Sello Azul bajo
la direccidn de Riet Delsing.

INDOMITAS VOCES.
Las poetas de Costa Rica

Seleccidn, prélogo y notas: Sonia Marta
Mora y Flora Ovares.

Editorial Mujeres S.A. 272 p.
San José, Costa Rica, 1994

Una selecci6n que retine casi un
siglo de poesia escrita por mujeres
en Costa Rica. Estdn presentes las
voces de escritoras nacidas entre
1886 y 1974, es decir, una obra
inscrita en los tres grandes perfodos
de la poesia castellana: el
modernista, el de vanguardia y la
llamada postvanguardia. El
resultado es la exposicién de 140
poemas pertenecientes a 38
escritoras que, a juicio de las
antologadoras, merecen ser

reconocidas y leidas.

Publicaciones llegadas al Centro de Documentacién de Isis Internacional
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Después de una década de

trabajo bajo el alero de Isis
Internacional, la Red de Salud
de las Mujeres Latinoamerica-
nas y del Caribe ha iniciado un
proceso de autonomia. Con este
motivo a fines de noviembre del
afio pasado, el Consejo Directi-
vo de Isis Internacional hizo
llegar al Consejo Asesor de la
Red, una larga carta donde
expone algunas reflexiones
sobre este proceso y el papel
que como institucion le toco

cumplir durante diez afios.

Dada la trascendencia de este
hecho para el movimiento de
mujeres latinoamericano,
Mujeres en Accion decidid dar a
conocer el texto integro de la

mencionada carta.

RED DE SALUD

APORTES PARA UNA

DISCUSION

Queridas miembras del Consejo
Asesor:

Tal como lo expresamos en Mar del
Plata, les presentamos a continuacion
algunas de nuestras reflexiones so-
bre la relacién de Isis Internacional
y la Red de Salud que pretenden
aportar algunos elementos a la dis-
cusién del Consejo Asesor en su re-
unién de diciembre de 1994. Esta
discusi6n es importante en términos
del actual y futuro rol de la Red, con-
siderando su creciente protagonismo
dentro del movimiento de salud de
las mujeres y de la interlocuci6n con
otras instancias y actoras/es: diver-
sas redes, organismos internaciona-
les, gobiernos, parlamentos, etc.

Queremos seiialarles, ademds, que
este momento coincide con la re-
flexién que, como institucién, esta-
mos realizando desde comienzos de
afio en términos de una planificacién
estratégica. También hemos querido
responder a las inquietudes que va-
rias consejeras han manifestado en
diversas reuniones del Consejo Ase-
sor con respecto a la relacién de Isis
Internacional y la Red. Finalmente,
hacemos hincapié que el presente
documento no pretende ser algo
completamente acabado.

Tratdndose de una reflexién desde

nuestra institucién, queremos partir
por lo que somos, por lo que hace-
mos, y c6mo nos proyectamos.

Nacimiento de Isis

Isis naci6 como una idea de tres mu-
jeres que trabajaban en organizacio-
nes internacionales en Ginebra y
Roma. A principios de 1970, junto
con el inicio del feminismo en
EE.UU, ellas empezaron a reunir y
sistematizar informacién muy diver-
sa sobre la situacién de las mujeres
en el mundo. Este fue el impulso que
permitié la creacién de Isis. El obje-
tivo basico era recolectar y ordenar
todo el material posible producido
por y sobre mujeres para difundirlo
en un boletin internacional. El pri-
mer nimero aparecié en marzo de
1976 en inglés, dedicado al Tribunal
Internacional sobre Crimenes contra
las Mujeres realizado en Bruselas.

Asi también empez6 el trabajo de
redes de Isis, fundamentalmente des-
pués de la realizacién del Tribunal
de Bruselas. Dianne Russel, una de
las organizadoras del evento, pidi6 a
Isis que coordinara la Red Feminis-
ta Internacional cuyo objetivo era
conseguir apoyo y solidaridad para
las mujeres que eran perseguidas en
razén de su género. Al recibir la in-
formacion, Isis la enviaba a las mu-
jeres que estaban afiliadas, las que,
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a su vez, la hacian circular entre sus
propias redes locales o nacionales. Se
les pedia, en general, que enviaran
telegramas, cartas de solidaridad y/
o de denuncia. A través de los afios
la Red tuvo una incidencia importan-
te. Nuevas redes se crearon vincu-
landose con ella. Ejemplos son la
Red Internacional contra el Trafico
y Esclavitud de las Mujeres y la Red
Mundial de Mujeres por los Dere-
chos Reproductivos.

Entre 1974 y 1979, Isis se concentr
especialmente en la recoleccién de
materiales para el Centro de Docu-
mentacion, la publicacién del Bole-
tin en inglés, el establecimiento de
nuevos contactos que facilitaran el
intercambio de la informacién y la
coordinacién de la Red Feminista
Internacional.

En 1979, como respuesta a las nece-
sidades planteadas por el movimien-
to de mujeres en América Latina, se
empieza a producir el Boletin en es-
pafiol y a desarrollar el Programa de
informacién y comunicacién para
América Latina y el Caribe.

La Oficina de Santiago

Hacia 1983, nuestro trabajo y acti-
vidades se habian expandido enor-
memente y decidimos hacer un ba-
lance. El resultado de esto fue
transformar a Isis en dos organiza-
ciones independientes: Isis WICCE
(Women'’s Cross-Cultural Exchange
Programme) en Ginebra, Suiza, e Isis
Internacional, un servicio de infor-
macién y comunicacién de las mu-
jeres con sede en Roma. En 1984, se
abre la oficina en Santiago con el fin
de coordinar los programas para
América Latina y contar asi con un
centro internacional orientado a pro-
mover la comunicacién y el flujo de
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informacién a nivel regional, entre
los grupos de mujeres de ésta y otras
regiones.

Nuestros programas actuales son los
siguientes:

1.- Centro de Informacién y Docu-
mentacion.

Recoge, sistematiza y difunde la in-
formacién que llega desde todas par-
tes del mundo. El Centro est4
computarizado y usa nuevas tecno-
logias, especificamente el MODEM
para comunicacién electrénica y el
CD ROM. En esta linea se est4 par-
ticipando, entre otras, en la Red In-
ternacional de Centros de Documen-
tacién sobre Mujer y Salud, con gru-
pos de América Latina, EE.UU. y
Asia. Las publicaciones especificas
del Centro de Informacién y Docu-
mentacién son: Base de Datos Mu-
Jjer (espafiol-inglés); Listado de
Descriptores en el tema de la Mujer
(espafiol-inglés) y Documentas. El
Centro es la base de todo nuestro tra-
bajo.

2.- Programa de Salud de la mujer.

Desarrollado desde 1984, su objeti-
vo es recopilar, organizar y difundir
informacién relativa a la salud de las
mujeres de diversas partes del mun-
do y promover canales de comuni-
cacién entre personas, grupos e ins-
tituciones que trabajan en el tema.
Entre las actividades de este progra-
ma, que se desarrolla estrechamente
con los otros programas de Isis In-
ternacional, estdn, entre otras:

a) coordinacién de la Red de Salud
de las Mujeres Latinoamericanas y
del Caribe, de acuerdo al mandato
entregado durante el Primer Encuen-
tro Regional de Mujer y Salud
(Tenza, Colombia, mayo 1984) por



mujeres procedentes de trece paises
de la regién;

b) creacién y actualizacién de bases
de datos bibliogréficos, de grupos y
organizaciones relacionadas con la
salud de las mujeres en América La-
tina, el Caribe y otras regiones, y su
difusién mediante catalogos y direc-
torios;

¢) actualizacién, en forma permanen-
te, del material existente sobre el
tema relativo a investigaciones, da-
tos estadisticos y otros estudios;

d) procesamiento de informacién
para las campaiias sobre temas de
interés para las mujeres;

¢) mantenimiento de informacién
integral para la realizacién de con-
ferencias, seminarios, talleres, etc.

Las tareas asignadas a la Coordina-
ci6n de la Red son las siguientes:

a) establecer contactos con grupos y
redes locales, regionales e internacio-
nales que trabajan en salud con el fin
de fortalecer la comunicaci6én hori-
zontal;

b) difundir los materiales de estudio,
experiencias, formas de organiza-
cién, publicaciones, noticias, even-
tos y otros, aportados por las/os in-
tegrantes de la Red, fundamental-
mente a través de la Revista de 1aRed
de Salud y, también, a través del Cen-
tro de Documentacién de Isis;

c) elaborar y difundir la Revista de
la Salud y el Women’s Health
Journal,

d) proporcionar informacién a inte-
grantes de la Red de acuerdo a re-
querimientos especificos;

e) promover campaiias de informa-
cién de interés para las mujeres, ta-

les como derechos reproductivos,
salud integral, medio ambiente, etc.;

f) participar en la coordinacién del
Dia Internacional de Accién por la
Salud de la Mujer;

g) apoyar, participar y/o convocar a
encuentros y seminarios sobre salud
de las mujeres.

3. Programa Violencia en contra de
la Mujer en América Latina y el Ca-
ribe.

Desarrollado desde 1988, tiene como
objetivo general contribuir a erradi-
car la violencia ejercida contra las
mujeres en distintos paises, a través
de diagnésticos y tipificacién del
problema, campaiias informativas y
de comunicacién y andlisis compa-
rado de politicas piblicas y legisla-
ciones. El Programa coordina la Red
Feminista Latinoamericana y del
Caribe contra la Violencia Domésti-
cay Sexual desde 1992, en su aspec-
to informativo y comuni-cacional por
un perfodo de cuatro afios, de acuer-
do al mandato entregado en Olinda,
Brasil. Es responsable de la publica-
cién del Boletin de la Red.

4. Programa de Publicaciones.

Encargado del proceso de produc-
ci6n de las diversas publicaciones de
los programas de Isis Internacional,
entre ellas: Ediciones de las Muje-
res, Mujeres en Accion, Revista de
la Red de Salud de las Mujeres Lati-
noamericanas y del Caribe, Women's
Health Journal, Boletin de la Red Fe-
minista Latinoamericana y del Cari-
be contra la Violencia Doméstica y
Sexual, Boletin Hacia Beijing 95.

5. IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer (Beijing 95).

Coordina, desde 1993, la participa-

QUE PASA

mujeres en acci6n 1/95 isis internacional 51




QUE PASA

cién de Isis Internacional en todas las
actividades preparatorias a nivel na-
cional, regional e internacional ha-
cia la Conferencia. A nivel nacional,
se ha constituido en la secretaria eje-
cutiva del Grupo Iniciativa Chile.

Las redes

El trabajo y avance del movimiento
de mujeres a través de redes temati-
cas ha demostrado ser exitoso y cons-
tituye un modelo de organizacién
para la accién. Actualmente es utili-
zado por diversos actoras/es socia-
les, instituciones y organizaciones en
todas partes del mundo. Las redes
son eficaces mecanismos para poner
temas especificos de las mujeres en
la agenda publica, tanto a nivel na-
cional, regional y mundial, como
también para movilizar a personas,
grupos, y organizaciones a través de
acciones concretas. Ejemplos de ellas
sobran en la dltima década, y en
nuestro quehacer cotidiano tenemos
precisamente a la Red de Salud. Esta
ha constituido lo que la propia defi-
nicién de red nos indica, un conjun-
to de personas, grupos y organiza-
ciones que, sin perder su identidad,
actian “entramadas” en favor de un
fin determinado, cual es, la promo-
cién de la salud de las mujeres como
un derecho humano que permita su
incorporacién plena al desarrollo.

Ahora bien, armar o tejer una red,
lograr la “tramazén” entre sus par-
tes y conseguir los objetivos propues-
tos, es algo que toma su tiempo, no
exento de dificultades, que adquiere
caracteristicas especiales y propias
cada vez, aun cuando funcione con
ciertas pautas generales y comunes
a todas las redes. En la medida en
que una red va cumpliendo sus obje-
tivos, se fortalece, crece y asume vida
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propia, independiente de los apoyos
que inicialmente haya necesitado. Su
desarrollo y desempefio exitoso la
van dotando de independencia, au-
tonomia y espacios conquistados y
reconocidos, e incluso puede plan-
tearse nuevos objetivos a través de
distintos medios.

Salud, un tema prioritario

Desde sus inicios, el movimiento de
mujeres -tanto internacional como
latinoamericano- dio mucha impor-
tancia al tema de la salud. Recogien-
do estas inquietudes, Isis Internacio-
nal también la consider6 prioritaria.
De esta manera, desde Roma se em-
pezé a recolectar material sobre este
rubro, tarea que desembocé en la
publicacién International Women
and Health Guide, realizada conjun-
tamente con el Colectivo de Boston.
En 1981, Isis organizé, con el Dis-
pensario de las Mujeres de Ginebra,
el III Encuentro Internacional “Mu-
jer y Salud”. Por otra parte, la salud
fue un asunto recurrente en varios de
nuestros primeros Boletines y que-
do6 definido como una de las cinco
dreas que preocupaban a las mujeres
en Las Mujeres en el Desarrollo:
Una Guia Informativa para la Or-
ganizaciony la Accion, que publica-
mos en 1983.

Basada en esta trayectoria, mujeres
de trece paises latinoamericanos y
caribefios pidieron a Isis Internacio-
nal -en 1984, en Tenza, Colombia-
que coordinara la naciente Red de
Salud de las Mujeres Latinoameri-
canas y del Caribe, mandato ratifi-
cado en el IV Encuentro Internacio-
nal de Mujeres y Salud realizado en
Amsterdam, Holanda, a fines del
mismo afo.

En este contexto, la Coordinacién de



la Red de Salud se transforma en la
principal tarea del Programa de Sa-
lud de Isis Internacional, contactando
y haciendo catastros de los grupos y
sus actividades, dando impulso y
apoyo a su trabajo conectdndolos
entre si, individualizando las priori-
dades del movimiento en la regién y
ofreciendo un canal de informacién
y comunicacion, el Boletin, cuyo pri-
mer niimero aparecié en octubre de
1985. En este periodo la Red crece,
nuevos grupos se incorporan y par-
ticipan mas activamente, se empie-
za a trabajar en torno a las campafias
internacionales: 28 de Mayo, y 28 de
Septiembre. La Red, especialmente
a través de la Coordinacién, adquie-
re un rol protagénico en eventos in-
ternacionales, relevando las priorida-
des del movimiento. En 1990, el
Boletin se transforma en Revista de
caricter trimestral con la incorpora-
cién de periodistas en el equipo y la
creacién de un Comité Editorial que
tiene reuniones de trabajo semana-
les, inicidndose asi un trabajo
profesionalizado de la informacién.
Es importante destacar aqui la edi-
cién en idioma inglés de la Revista
que aparece en 1987, bajo el nombre
de Women's Health Journal.

El crecimiento de la Red, la multi-
plicacién de sus actividades y los
compromisos de representacién del
movimiento de salud de las mujeres
en sus distintos niveles, llevan a la
necesidad de iniciar una experiencia
descentralizadora y de apoyo a las
tareas de coordinacién de la Red con
la creacién del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor

La constitucién de un Consejo Ase-
sor de cardcter regional corresponde
en esta etapa a la necesidad de des-

centralizar la toma de decisiones de
la Coordinaci6n en vista de los nue-
vos compromisos y demandas de la
Red. El Consejo, que inicia sus fun-
ciones en octubre de 1991, ha veni-
do realizando un proceso de reflexién
y posesionamiento sobre su rol y las
caracteristicas de su actuacidn,
definiéndose como una instancia
“técnico politica” de asesoramiento
a la Coordinacién (reunién del Con-
sejo Asesor, Vifia del Mar, 15-17 de
octubre 1993).

Isis Internacional considera que la
experiencia del Consejo Asesor y el
papel activo y decisorio de las con-
sejeras es extremadamente importan-
te. Permitird en un futuro préximo
crear condiciones adecuadas para
implementar mecanismos que pau-
latinamente conduzcan a desencade-
nar procesos de democratizacién y
participacién efectivas al interior de
la Red. En este sentido, proyectamos
al Consejo Asesor ya no sélo como
un ente asesor sino, més bien, de di-
reccién. Es decir, una especie de or-
ganismo colegiado, con poderes de
direccién compartidos con la Coor-
dinacidn, especialmente en aquellas
dreas que escapan al quehacer de Isis
Internacional.

(Por qué pensamos que el Consejo
Asesor puede transformarse en un
Consejo Directivo con tareas clara-
mente definidas? Para todas nosotras
es un hecho la visibilidad y
protagonismo que hoy tiene la Red.
Por otra parte, la legitimacién politi-
ca adquirida por este movimiento
-particularmente en encuentros inter-
nacionales en los tres tltimos afios,
cuyo punto mds alto es la Conferen-
cia Internacional de Poblacién y De-
sarrollo realizada en septiembre 1il-
timo en El Cairo-, pone de manifies-
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: :

to, primero, la eficacia de un trabajo
iniciado hace diez afios por la Coor-
dinacién de la Red desde la oficina
de Santiago de Chile, y segundo, la
voluntad organizativa y el profundo
compromiso de los grupos de salud
en los distintos paises. Hoy, el mo-
vimiento de salud latinoamericano es
un interlocutor importante en la mesa
de negociaciones con gobiernos y
organismos internacionales, y tam-
bién con agencias de financiamiento,
tarea en la que la Coordinacién de la
Red ha jugado un papel central y
efectivo en la captacién de fondos,
posibilitando asi la presencia de ac-
tivistas en reuniones regionales e in-
ternacionales.

Todo esto estd muy bien expresado
en una parte del documento
evaluatorio elaborado por miembras
de la Red que asistieron a la Confe-
rencia de El Cairo: “Se aprecia una
creciente legitimacion politica y de
contenidos aportados por el movi-
miento de salud, tanto en el escena-
rio internacional como nacional. Se
considera a este movimiento como
una fuerza poderosa que influye con
su temdtica en otros sectores, como
grupos de medio ambiente, desarro-
llo, etc. En algunos casos, la agenda
del movimiento de salud permea con
sus temas y su lenguaje a otros sec-
tores y sus reivindicaciones son com-
partidas por dichos sectores...” En
este mismo documento se plantea
una serie de tareas que, a nuestro
modo de ver, configura una agenda
de trabajo para los préximos afios
que va mas all4 de la Conferencia de
China, agenda que debe ser
implementada por el Consejo Ase-
sor. Constatamos que, por la enver-
gadura de estas tareas, se hace nece-
sario dotar de una estructura a la Red
para hacerla mds adecuada a las ne-
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cesidades y expectativas del movi-
miento, en funcién de nuevos
liderazgos, impulso a campaias y
fortalecimiento de las redes naciona-
les.

Dentro de esto, el Programa de Be-
cas puede constituir un buen ejem-
plo de cémo crear canales de descen-
tralizacién que ayuden a perfilar ins-
tancias intermedias de gestion y res-
ponsabilidades compartidas, ya que
se trata de un proyecto de gran en-
vergadura cuya concrecién involucra
directamente, y por primera vez, a
un conjunto de ONG de mujeres en
la regién.

El papel de Isis Internacional

En los tltimos seis meses de este afio,
Isis Internacional ha dado inicio a
una intensa discusion sobre las lineas
de trabajo futuro, con miras a una
planificacién estratégica de la insti-
tucién. Dentro de esta discusién se
ha incluido el tema del trabajo con
redes, evaludndose en profundidad lo
que ha significado esta linea tanto
dentro como fuera de la organiza-
cién. Esto llevé a definir el concepto
de red que tiene Isis, basado en el
cardcter de sus objetivos: ser un ca-
nal de informacién y comunicacién
al servicio del movimiento de muje-
res y de la sociedad en su conjunto.

Es desde esta perspectiva que Isis
acept6 asumir en 1984 la responsa-
bilidad de coordinar la Red de Salud
de las Mujeres Latinoamericanas y
del Caribe. Es decir, la Coordinacién
de la Red de Salud se defini6 al na-
cer como un canal basicamente de
informacién y de comunicacién con
los grupos. Con el correr del tiempo,
y gracias al trabajo comprometido de
la Coordinacién, la Red se ha ido
configurando en una amalgama muy



diversa de grupos, organizaciones y
personas que piden ser incorporados,
algunos con demandas concretas de
participacién que van més alld de la
mera recepcién de la Revista porque
quieren ver a la Red en un papel més
activista. Esto ha significado que las
tareas al interior de la Coordinacién
aumenten y adquieran una dindmica
bastante compleja con l6gicas de fun-
cionamiento diferentes a las del res-
to de los programas de Isis,
percibiéndose el trabajo de la Coor-
dinacién como un espacio auténomo
cada vez mads desligado del queha-
cer interno, producto indudable del
crecimiento, las demandas y compro-
misos adquiridos por un movimien-
to y una Red que ya tienen vida pro-
pia.

Esto obliga a Isis a delimitar clara-
mente su rol frente a la Red de Salud
para superar una etapa de ambigiie-
dad que ha producido, y sigue pro-
duciendo, confusién al exterior de la
organizacién donde se tiene la im-
presién que la Red es un programa
de la institucién y que Isis conduce
politicamente a la Red. Esta delimi-
tacion pasa por diferenciar el que-
hacer de Isis como institucién y de
la Red como expresiéon de un mo-
vimiento. Es decir, Isis Internacio-
nal no es el movimiento ni la Red es
Isis Internacional. El rol de Isis In-
ternacional estd basado en producir,
generar y sistematizar informacién
para ponerla al servicio del movi-
miento y de todos aquellos grupos,
instituciones, personas interesados
en el tema, tanto a través de sus pu-
blicaciones como del Centro de Do-
cumentacién.

Las tareas de la Red en su etapa ac-
tual, relacionadas principalmente con
la conduccién politica y representa-

cién del movimiento, escapan al que-
hacer y perfil de Isis Internacional.

Nuestras propuestas

Nuestro compromiso con la Red de
Salud de las Mujeres Latinoameri-
canas y del Caribe, patentizado a lo
largo de sus diez afios de existencia,
sigue en pie. Queremos destacar que
la interaccién lograda en todo este
tiempo ha sido beneficiosa para am-
bas partes. De alli nuestro respaldo
y reconocimiento al esfuerzo, la ener-
gia y el compromiso desplegados por
la Coordinadora de la Red y su equi-
po. Al mismo tiempo, queremos se-
guir contribuyendo -desde nuestra
especificidad y perfil institucional-
a mejorar los mecanismos de infor-
macién y comunicacién en sus diver-
sas modalidades, reforzando espe-
cialmente las Bases de Datos, el lis-
tado general, el servicio de documen-
tacién, la comunicacién electrénica
y la produccién de las Revistas, ta-
reas centrales del trabajo de toda red
informativa.

Con respecto al espacio de la Red
propiamente tal, Isis considera:

1. Iniciar una etapa de transicién para
readecuar, fortalecer y potenciar todo
este trabajo a partir de los actuales
mecanismos de gestion, vale decir la
Coordinacién y el Consejo Asesor.
Este idltimo podria transformarse en
Consejo Directivo con autonomia
para tomar decisiones. Esto signifi-
ca pensar en una estructura con
financiamiento incluido.

2. Redefinir la relacién de la Red con
Isis Internacional en funcién de las
especificidades de cada cual. En tal
sentido, el Consejo Asesor debe dis-
cutir si las funciones de comunica-
cién e informacién de la Red segui-
rdn a cargo de Isis Internacional y, a
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Las fotos y gréfica de este articulo
fueron tomadas de Mujeres y Politicas
de Poblacion, publicacion de la Red de
Salud de las Mujeres Latinoamerinas y
del Caribe.

la vez, definir dénde deben quedar
radicadas las funciones de conduc-
cién politica de la Red como ente
auténomo y expresién del movi-
miento de salud de las mujeres.

3. Creemos que en la etapa actual no
seria aconsejable modificar la com-
posicién del Consejo Asesor, ya que
éste retne la experiencia de afios de
trabajo de la Red, el que, més bien,
podria ser reforzado transitoriamen-
te por una o dos personas mas para
avanzar en la discusién de algunos
nudos pendientes:

a) Tipo de estructura de la Red in-
cluyendo sus organismos de gestién,
modalidades de participacion, cali-
dad de membrecia, relacién con otras
redes e instituciones, etc.

Se podrian considerar algunas expe-
riencias existentes: Red Mundial de
Mujeres por los Derechos Repro-
ductivos, que funciona con una per-
sonalidad juridica auténoma;
DAWN, que opera bajo el alero
institucional de ONG; CLADEM y
la Red Feminista contra la Violen-
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cia, entre otras. Este estudio es fun-
damental en la perspectiva de trami-
tar el estatus consultivo de la Red
ante Naciones Unidas.

b) Relacién con las redes nacionales
existentes, estimulando la formacién
de nuevas en aquellos paises que no
las tienen.

c¢) Posibilidad de crear puntos focales
subregionales y nacionales para for-
talecer liderazgos intermedios que
faciliten una gestién descentralizado-
ra, y captacién de fondos para poner
en funcionamiento estos espacios
estructurados.

Confiamos que estas reflexiones
aporten a la discusién que tendri el
Consejo Asesor en estos dias de tra-
bajo.

Carifiosamente.

Consejo Directivo
de Isis Internacional

Santiago, 25 de noviembre de 1994
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En la siguiente nota Irene Santiago, Coordinadora General del

Foro de ONG de China, se refiere al significado que encierran

tanto el logotipo como el lema adoptados por el Foro.

¢ Qué representa el logo del Foro?

El logo es 8 mujeres bailando, por-
que 8 es el nimero de la suerte para
los chinos. Simboliza la idea de que
cada mujer tiene su propia energia y
su propio dinamismo, pero todas es-
tan ligadas a un centro comuin, y por
eso generan mas energia de lo que
generarian solas cada una de ellas.
También tienen los brazos levanta-
dos y aparecen como personas dis-
puestas a arriesgarse, a hacer cosas,
no victimas, como somos frecuente-
mente representadas. Son mujeres
muy vitales, dindmicas, enérgicas. Al
mirarlo de lejos, parecen fuegos ar-
tificiales. Los colores rojo y blanco
significan celebracion, energia y di-
namismo.

El logo fue disefiado por una mujer
y un hombre en Nueva York. Una
«hada madrina» -una amiga- me pre-
guntd c6mo me podia ayudar. Le dije
que era muy peligroso hacerme esa
pregunta. Contesté que necesitaba un
logo, porque mucha gente se habia
ofrecido a hacer un logo gratis, pero
demoraban tanto y yo lo necesitaba
con urgencia. Respondié mi amiga

«bien, yo lo pago». Tomamos un taxi,
fuimos a ver a esa gente, hablé con
ellos, y lo tuve.

Para el lema, yo queria que fuera algo

popular, que se entendiera facilmen-

te, algo que la gente pueda usar en
todo el mundo. A nuestra estratega
en comunicaciones se le ocurri6 este
lema: «Mirar al mundo con ojos de
mujer» porque puedes mirar a los
derechos humanos, a la paz, el tra-
bajo a través de los ojos de las muje-
res. Cualquiera puede adaptar el
lema. Hay que empezar a hacer co-
sas usando este lema para que haya
cierta coherencia en nuestro mensa-
je. En los medios de comunicacién
hay que tener un mensaje y este men-
saje tiene que pegar.

Estamos preparando otra campaiia en
la cual pedimos a los diversos me-
dios de comunicacién del mundo a
usar un dia para mirar las noticias con
ojos de mujer, digamos, el 25 de
agosto. Esto no solamente eleva el
poder de las mujeres, también anun-
cia al mundo que algo va a pasar en
Beijing.

¢Por qué mirar el mundo con ojos
de mujer?

Hay que mirar el mundo a través de
las fortalezas de las mujeres y tam-
bién de sus vulnerabilidades. Por
ejemplo, si miras la cuestién de la
seguridad alimenticia con ojos de
mujer, ;qué significa? Significa la
seguridad alimenticia de mi familia,
porque yo soy la responsable princi-
pal de esto; no me hables de la segu-
ridad alimenticia nacional o de que
hay suficientes granos para alimen-
tar el pafs para los préximos dos
anos. Yo sé que no hay grano en mi
casa. Esto serfa mi vulnerabilidad.
Pero en Africa, las mujeres produ-
cen el 89% de los alimentos. Mirado
desde esta fortaleza, nos podemos
preguntar ;qué necesito para produ-
cir mas y mejor?

(Pero, no seria esto una mirada
segmentada, que implica una mi-
rada femenina y una mirada mas-
culina, cuando lo que deberia ha-
ber es una mirada en conjunto?

Lo que estamos pidiendo es que los
hombres miren con ojos de mujer;
no que lo hagan las mujeres. Si los
hombres que hacen las politicas co-
menzaran a mirar los problemas a
través de nuestras fortalezas y vul-
nerabilidades como mujeres, ellos
verian el problema de manera distin-
ta. Queremos que ellos se den cuen-
ta que sus politicas serian diferentes
si supieran cémo vivimos nosotras
con estos problemas. Y esto es lo que
queremos decir. Son hombres y mu-
Jeres mirando el mundo con ojos de
mujer, no necesariamente sélo las
mujeres. 4

Fuente:
Fragmento de la entrevista realizada por
Mujeres en Accién en septiembre de 1994.
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¢(EXISTIO REALMENTE
EL 8 DE MARZO?

Naumi A. de Vasconcelos

Alrededor del 8 de marzo existen diversas versiones. La
mds conocida es la de un incendio ocurrido en una
fadbrica textil de Nueva York a comienzos del siglo donde
murieron quemadas las obreras que hacian una huelga.
Segtin la historiadora Renée Cote no existen pruebas
documentales sobre este hecho. ;Es el 8 de marzo solo
una leyenda? En el siguiente articulo Naumi A. de
Vasconcelos, nos acerca a la verdadera historia que dio
origen al «Dia Internacional de la Mujer».
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Si el miedo lleva a inventar historias
espeluznantes, debe haber sido €l
quien engendré la leyenda segiin la
cual, en un remoto y frio 8 de marzo
(1908) varias obreras de la industria
textil de Nueva York murieron
quemadas, en un incendio
provocado, en la fébrica donde se
encontraban en huelga contra las
malas condiciones de trabajo. Esa
quema de brujas, ocurrida a
comienzos de siglo, dio origen al Dia
Internacional de la Mujer. Sélo que
nada de eso parece haber sucedido.
No ha sido encontrado ningin
documento, ningin testimonio, que
permita corroborar una versién que,
ademads, tropieza en un escollo
histérico: el 8 de marzo de 1908 cae
en un domingo, dia poco indicado
para hacer estallar una paralizacién
de trabajo. El origen del 8 de marzo
es otro y nada tiene de sacrificio, sino
de victoria. Descubrimiento
sorprendente que, aparecido en un
libro lanzado en 1984, a diez afos
de su publicacién, todavia sigue
siendo ampliamente ignorado.
(Habra sucedido con el libro lo
mismo que con el origen del 8 de
marzo?, ;jun boicot, un olvido?
Interesante afinidad ontolégica entre
un hecho y un relato, que consigui6
finalmente convencer a la gente.

Comenzo en un verano

Como sucede con muchos
descubrimientos, todo comenzé por
casualidad en un verano de 1978, en
Estocolmo, donde una libreria
feminista consiguié interesar a una
visitante en el tema del origen del Dia
Internacional de la Mujer, acabando
por convencerla para que, de vuelta
a los Estados Unidos, buscara
documentos al respecto. Facil, pensé
la visitante, y se puso a indagar en
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bibliotecas, archivos de periddicos,
universidades, centros de
documentacién. Pero la biisqueda no
fue exitosa. Nadie lo vio, nadie
conoce, nunca se escucho, se sabe
que existe, pero no se sabe dénde,
etc. Comienza la fase alucinatoria de
la misi6én y la futura autora de un
libro que nunca pensé escribir,
empieza a sentirse «tan fantasma-
gérica como el 8 de marzo».
Situacion intolerable para quien se
define como «capricorniana por
nacimiento y obstinada por
naturaleza». Felizmente para noso-
tras Renée Cote entra en el tinel del
tiempo y empieza a buscar la pista
del 8 de marzo, en un trabajo que
dura seis afios.

Vale la pena sefialar que en 1901
surge en los Estados Unidos la
«Unién Socialista de las Mujeres»,
cuya principal preocupacién era
convencer a los socialistas de que las
mujeres podrian serles muy utiles,
puesto que, como dijo una de sus
portavoces, ellas se caracterizaban
por una persistencia que «no les daria
reposo hasta que no convirtieran a
su pais, a sus maridos y a sus amantes
al socialismo». Pero ni siquiera un
proselitismo tan abierto pudo
conseguir las simpatias del partido
para la reciente Unién, que fallece,
sin pena ni gloria, de c6lera recesiva
en 1904. La Unién muestra algo que
el feminismo va a heredar hasta
nuestros dias: la clara divisién,
dentro del mismo, entre feministas
socialistas y socialistas feministas.

El primer «Dia de la Mujer»

El periodo comprendido entre los
afios 1904-1908 se presenta gris para
las segundas y florido para las
primeras, que proceden a formar, por
cuenta propia, los Clubes de Mujeres,

que proliferan en los Estados Unidos,
mientras las otras engullen sapos en
las reuniones partidarias. La
campaiia por el sufragio femenino,
asf como sus pretensiones de «educar
a las mujeres para el socialismo» son
consideradas por los camaradas
como cosas que se pueden «dejar de
lado». Segiin las mismas mujeres,
ellas no constituyen en los partidos
mas de un 20%. Del mismo modo la
representatividad de las mujeres
como delegadas del partido no
alcanza el incremento esperado.
Como se ve esta es una historia
antigua.

Llegamos a 1908 y nada de 8 de
Marzo. Pasa algo, pero es el dia 3 de
mayo. No en Nueva York, sino en
Chicago. No se trata de una huelga,
sino de una Jornada de las Mujeres
en el teatro Garrick, con el fin de
«movilizarse por el voto femenino y
contra la esclavitud sexual». Se trata
del primer «Women’s Day».

La sorpresa aumenta cuando se
constata que en agosto de 1910, en
Copenhague, con ocasién de la
Segunda Conferencia Internacional
de las Mujeres Socialistas, Clara
Zetkin, propone que «se siga el
ejemplo de las camaradas
norteamericanas por los derechos
politicos de las mujeres y que se
instituya un Dia Internacional de la
Mujer», sin indicacién de mes o dia,
para ser celebrado anualmente. Por
lo tanto, esa celebraci6n se realiza
siempre los domingos, por razones
no muy dificiles de adivinar. Hasta
que llega el afio 1917 y con él el
primer 8 de marzo.

«Una gran cantidad de mujeres
trabajadoras, contrariando las
ordenes del partido, que encuentra
que «todavia no es la hora», decide
no esperar mas y sale a las calles de
Petrogrado el 8 de marzo de 1917 (27
de febrero segtin el calendario ruso),
precipitando la revolucién rusa. Esa
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PODER Y LIBERTAD

es la verdad histérica, boicoteada
incluso entonces, pero que dos
proscritos, Trotski y Kollontai,
dejaron documentada. La decisiva
participacién de la mujer en
aquella revolucién se demuestra,
ademds, en el hecho de que los
primeros 8 de marzo fueron llamados
«Dia Internacional de la Mujer
Comunista».

El agregado final se perdi6 a medida
que la fecha se fue expandiendo por
el mundo occidental. Lo importante
y lo significativo es que la fecha no
tiene su origen en un sacrificio de las
mujeres, sino en una victoria de las
mismas. El hecho de que se haya
preferido la versién victimista y no
la versi6on real es una clara
demostracién de cémo la historia se
presta a maniobras sexistas. El eterno
femenino sufriente parece estar
siempre mas de acuerdo a las
representaciones de la mujer que el
nuevo femenino reivindicativo.
Porfiada manera de acorralar a la
mujer en el masoquismo, sin
distincién de ideologias: incluso en
Rusia y en los paises comunistas
prevalecié la version de las mujeres
quemadas de Nueva York. Al leer a
Kollontai, comprendemos mejor ese
boicot.

Kollontai boicoteada

«...Tomé conciencia (en 1905) por
primera vez de la indiferencia de
nuestro Partido por la vida de las
mujeres de la clase obrera y verifiqué
cudn pequeflo era su interés por la
liberacién de la mujer... Mis teorias,
mis ideas sobre sexualidad y la moral
fueron obstinadamente combatidas
por numerosos camaradas del
Partido, hombres y mujeres...».

Alexandra Kollontai fue destinada en
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1922 al servicio diplomaético, en una
habil maniobra para exiliarla. No
serd recordada en la historia del Dia
Internacional de la Mujer,
apareciendo en su lugar Clara Zetkin,
que ciertamente concuerda mas con
la ortodoxia sexista del partido y con
su feminismo «oficial».

(Eva o Lilith? La manipulaci6n del
nacimiento del 8 de marzo evoca
curiosamente la manipulacién del
origen de la mujer dentro de la
mitologia judeo-cristiana. Eva es
presentada como primera mujer
creada, dejando en la oscuridad un
relato biblico anterior que sefiala que
la primera mujer fue Lilith, figura
que, al contrario de Eva, se destacé
por su autonomia y por su
insumisién. Al no concordar con la
presentacién social de la mujer, ese
origen fue condenado al «olvido».
Entre Eva («destinada a parir con
dolor») y las obreras de Nueva York
(«que perecieron entre las llamas»)
existe una semejanza que se opone a
la semejanza entre Lilith y las
impacientes de Petrogrado. A las
mujeres y al feminismo les
corresponde decidir a quienes
quieren parecerse.

Naumi A. de Vasconcelos, brasilefia,
investigadora social y profesora universitaria.

Fuentes:

Cote, Renée. La Journee Internationale des
Femmes ou Les Vrais Dates de Misterieuses
Origines du 8 marz Jusqu Iei Embrouillees,
Truguees, Oubliees. Les Editions du Remue-
Menage, Montréal, Canad4, 1984.

Trotski, L., Histoire de la Revolution Russe,
Editorial du Seuil, Paris, Francia, 1950,

Kollontai, Alexandra, The Autobiography of
a Sexually Emancipated Communist Woman,
Schocken Books, New York, 1975.

Traducido y editado por M. en A.



CARTAS

Por los veinte ajios...

©® Estimadas amigas:

Quiero adherirme a la
celebracién de vuestro
vigésimo aniversario a la vez
que hacerles llegar mis mas
sinceros deseos de que la
fecunda vida de vuestra
institucién se prolongue por
muchisimos afios y que vuestro
trabajo y la calidad humana de
quienes lo realizan siga siendo
tan excepcional como hasta
ahora. Ustedes han sabido
captar, en el curso de los
tiempos, los hechos
trascendentes para las mujeres
de todo el mundo y lo que es
mds importante, lo han sabido
articular y comunicar,
haciéndonos compartir, a pesar
de las distancias, las
experiencias y voces de las
mujeres en el mundo. En una
palabra, han constituido un
aporte enriquecedor, que
mucho apreciamos...

Linda J. Poole

Secretaria Ejecutiva, Comisién
Interamericana de Mujeres

Washington, D.C., EE.UU.

©® Te estoy escribiendo para
felicitarte a vos y a todas las
personas que trabajaron con
tanta dedicacién en la
realizacion de la edicién
especial de Mujeres en Accién.
Por dios jqué trabajo que
realizaron en este nimero! Es
verdaderamente una pieza
antropol6gica, que una pieza
viva, para ser cuidadosamente
cuidada y preservada para
nuestras y nuestros
descendientes porque da cuenta
de tantas actividades y tantas
personas de estos 20 afios de
Isis. Me llena de alegria y
orgullo ajeno, pues leer este
nimero es participar
indirectamente en todo y
disfrutarlo de una manera
especial. Desde la tapa misma,

tan expresiva de “buenas
ondas” una se da cuenta de que
en esas paginas hay historias
atrapantes e inolvidables. Nos
han hecho un servicio
valiosfsimo y estoy
profundamente agradecida.
Gracias, muchas gracias por
todo.

Lea Fletcher

Editora

Feminaria

Buenos Aires, Argentina

&> Hemos apreciado mucho el
dltimo ndmero de la revista
Mugjeres en Accion con su
separata 20 afios, la historia no
contada”. Esta dltima es un
instrumento 1til e interesante
por la historia de las mujeres.
Es por esto que nos gustarfa
muchisimo traducir en italiano
la Separata para difundirla en
preparacién de la [V
Conferencia Mundial sobre la
Mujer de 1995.

Maria Grazia Panunzi

Progetto Domani: Cultura e
Solidarieta

Coordinadora ONG Mujeres y
Desarrollo

Roma, Italia

& Aprovecho para felicitarlas
por varios motivos: son la
revista de mujeres méas
interesante que he visto en
castellano. Felicidades por el
nimero especial y lo que
significa, porque aprendemos,
de esta parte del Atldntico,
mucho de vosotras.

Yolanda Alba

Presidenta, REMANI

Madrid, Espafia

2 He recibido hace pocas
semanas la edicién especial
celebrando los 20 afios de Isis
Internacional. Las felicito
calurosamente por tan
excelente recorrido que, a no
dudar, ha enriguecido en todos

los 4mbitos a millones de
mujeres a través del mundo.
Les agradezco muy
especialmente la atencién por el
envio de este nimero
extraordinario, un verdadero
tesoro de historia, cultural,
creaciones literarias a todo
nivel referidos al protagonismo
de las mujeres en estos veinte
anos.

Silvia E. Salomdn

Rosario, Argentina

©® Muy agradecida por
Mugjeres en Accion. Me
parecieron muy importantes las
opiniones de tantas mujeres
reunidas. Ya tengo una lista de
personas interesadas en leer el
ejemplar que tengo.

Danda Prado

Sao Paulo, Brasil

©® Gracias por el envio de la
edicion extraordinaria de
Mujeres en Accion. Quedé muy
impresionada por la visién que
se presenta sobre el
movimiento en las dos dltimas
décadas. Mis felicitaciones por
esta produccién que es la
mayor contribucién a la
documentacién sobre el
movimiento de mujeres en el
mundo.

Jane Cottingham

Ginebra, Suiza

©® Felicidades por la edicién
especial de Mujeres en Accion
y los 20 afios de Isis. Es un
bello testimonio a su trabajo.
iAdelante para 20 afios mds,
por lo menos!

Carolina Lehmann
Toronto, Canada

©® Con sumo agrado hemos
recibido un ejemplar de la
edicién especial de Mujeres en
Accion. Los 20 afios de Isis.

Les felicitamos por el esfuerzo
de producir dicho material el
cual estard a disposicién de
las/os usarias/os del Centro de
Documentacién.

Irma Gonzdlez Alfaro

Asistente del Centro de
Documentacién

Programa interdisciplinario de
Estudios de Género

San José, Costa Rica

<@ ;Felicitaciones! el nimero
especial de la revista es
excelente. Estoy gozando con
la lectura de todo. "Veinte afios,
la historia no contada" es un
tesoro y un extraordinario
trabajo de investigacién.

Rosa Dominga Trapasso
Creatividad y Cambio

Lima, Perd

2 Aprovecho la oportunidad
para felicitarlas por el nimero
especial de Mujeres en Accicn.
Qué bonito. Un documento
importantisimo.

Sonia Cuales
Trinidad y Tobago

& Anombre del CR.O.E yla
Sociedad Boliviana de Ciencias
Penales me permito
agradecerles el gentil envio de
la edicidn especial de Mujeres
en Accion. Creo que por su
contenido es uno de los
nimeros que mas nos impactg.
Adelante y felicidades.

Nancy Romero Berrios

La Paz, Bolivia

©® Quiero felicitarlas por los
20 anos cumplidos: La edicién
especial de Mujeres en Accicn
es excelente y fue muy grato
recordar (y también aprender) a
través de “20 afios, la historia
no contada”.

Blanca Figueroa

Grupo de Trabajo REDES
Lima, Peru
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RECURSOS

Centros de Documentacion
y Estudios de Género

AMERICA'LATINA

Argentina

Area Interdisciplinaria de
Estudios de la Mujer
Universidad de Buenos
Aires

Puan 480, Of. 214

(1406) Buenos Aires

Tel. y Fax: (54-1) 4322292

Bolivia

Centro Documental de la
Mujer Adela Zamudio
Centro de Informacién y
Desarrollo de la Mujer
CIDEM

Calle Aspiazu 73

La Paz

Tel.: (591-2) 374961

Fax: (591-2) 392111

Brasil

Centro Informagao Mulher
CIM

Caixa Postal 11.399

Sao Paulo

Colombia

Centro de Documentacion
para el Desarrollo Integral
de la Mujer

Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar

Apartado Aéreo 18116

Bogota

Centro de Documentacién
de la Mujer

PROFAMILIA

Calle 34, N2 14-52

Bogota

Centro de Estudios de
Género, Mujer y Sociedad
Universidad del Valle

Apartado Aéreo 26002

Cali

Costa Rica

Instituto de Estudios de la
Mujer

IEM

Universidad Nacional, Facultad
de Filosofia y Letras

Apartado 86

Heredia 300

Tel.: (506) 376363, ext. 2399

Cuba

Centro de Documentacion
e Informacién de la Mujer
Federacion de Mujeres
Cubanas

Calle Paseo esq. 13, Vedado
La Habana

Tel.: (53-7) 39931 al 35

Fax: (53-7) 333019

Chile

Isis Internacional
Esmeralda 636, 2° piso,
Santiago Centro

Casilla 2067, Correo Central
Santiago

Tel.: (56-2) 6334582

Fax: (56-2) 6383142

Ecuador

Centro Ecuatoriano para la
Promocién y Accién de la
Mujer

CEPAM

Apartado Postal 17-15-0182-C
Guayaquil
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El Salvador

Secretaria de Estudios de
la Mujer

Final 25 Av. Norte

Apartado Postal 05-192

Tel.: (503) 256604 ext. 729

México

Centro de Documentacién
Betsie Hollants

CIDHAL Centro para
Mujeres

Calle de las Flores 12,
Acapantzingo

Apartado Postal 1-579

CP 62001 Cuernavaca, Morelos
Tel.: (52-73) 182058

Fax: (52-73) 140586

Centro de Comunicacion e
Informacién de la Mujer
CIMAC

Victoria 315, dpto. 20

Col. Centro

Apartado Postal 12-1071
CP 06050 México D.F.

Tel. y Fax: (52-5) 5191593

Centro de Documentacién
y Estudios de Mujeres,
A.C.

DEMAC

José de Teresa 253

Col. Tlacopac

CP 011040 México, D.F.

Tel.: (52-5) 5935850

Programa Universitario de
Estudios de Género

PUEG

Universidad Nacional Auténoma
de México

Circuito Mario de la Cueva

CP 04510 México, D.F.

Tel.: (52-5) 6227570

Fax: (52-5) 6069779

Nicaragua

Centro de Documentacién
Colectivo de Mujeres de
Matagalpa

Apartado Postal 184
Matagalpa

Tel. y Fax: (505-6) 12458
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Paraguay

Centro de Estudios y
Documentacién
CDE, Area Mujer
Casilla de Correos 2558
Asuncién

Peru

Centro de Documentacién
sobre la Mujer

CENDOC MUJER

La Mar 170

Lima

Puerto Rico

Centro de Documentacién
sobre la Mujer y el Género
Sala Luisa Capetillo
Proyecto de Estudios de la
Mujer

Colegio Universitario de Cayey
Cayey, Puerto Rico 00736

Tel. y Fax: (1-809) 7384218

Republica Dominicana

Centro de Investigacion
para la Accién Femenina
CIPAF

Calle Luis F. Thomen 358
Ensanche Quisqueya
Apartado Postal 1744
Santo Domingo

Tel.: (809) 5635263

Fax: (809) 5631159



RECURSOS

Uruguay

Grupo de Estudios sobre
la Condicién de la Mujer
GRECMU

Miguel del Corro 1474
Montevideo

AMERICA DEL NORTE

Canada

Women's Educational
Resources Centre
Ontario Institute of
Studies in Education
252 Bloor St. West,

Room 11-199

Toronto M5S 1V6

Estados Unidos

international Women'’s
Tribune Centre

777 United Nations Plaza
3rd Floor

New York, N.Y. 10017

Tel.: (1-212) 6878633

Fax: (1-212) 6612704

The Boston Women's
Health Book Collective
P.O. Box 192

240A Elm St., 3rd Floor

W. Somerville, MA 02144
Tel.: (1-617) 6250277

Fax: (1-617) 6250294

International Center for
Research on Women
1717 Massachusetts Ave. N.W.,
Suite 302

Washington, D.C. 20036
Tel.: (1-202) 7970007
Fax: (1-202) 7970020

The Schlesinger Library
on the History of Women
Radcliffe College

Ten Garden Street
Cambridge, Massachusetts
02138

Tel.: (1-617) 4958647 y
4968340

Women's International
Resource Exchange
WIRE

122 West 27th Street,
10th Floor

New York, NY 10001-6202

AFRICA

Angola

Centro de Informacién y
Documentacién de la
Secretaria del Estado para
la Promocién y Desarrollo
de la Mujer

Luanda

ASIA

China

Centro de Estudios de la
Mujer

Tianjing Normal University
Tang Gu District

Tianjing

Tel.: (86-22) 508569

Fax: (86-22) 5261146

India

Research Centre for
Women’s Studies

S.N. D.T. Women's University
Santa Cruz (west) Juhu Rd.
Bombay 400 049

Grecia

Centro Mediterraneo de
Estudios de la Mujer
KEGME

Harilaou Tricoupi 115
Atenas 11473

Tel.: (30-1) 3613968

Fax: (30-1) 3615660

Holanda

Centro Internacional de
Informacién y Archivo
para el Movimiento de
Mujeres

AV

Keizersgracht 10

1015CN

Amsterdam

Tel.: (31-20) 6244268

Fax: (31-20) 6233855

Italia

Centro di Documentazione
delle Donne

Via Galliera 8

40121 Bologna

Tel.: (39-51) 233863

EUROPA

Austria

Sistema de Informacion
sobre la Mujer

WIS

Base de Datos Bibliograficos
Division para el Adelanto de la

Rusia

El Archivo de la Mujer
Women'’s Information
Project-ADL

Bolshaia Semenovskaya Str.
49, room 405

Mujer 105023 Moscu

Naciones Unidas Tel. y Fax: (7-95) 3669274
P.O. Box 500 A

1400 Viena

Esparia

Centro Especializado en
Bibliografias y
Documentos sobre la
Mujer

Instituto de la Mujer
Almagro 36-1

28010 Madrid

Francia

Biblioteca Marguerite
Durant

79, rue Nationale

75013, Paris

Tel.: (33-1) 45708030
Fax: (33-1) 45831599

mujeres en accién 1/95 isis internacional 63




RECURSOS

Editoriales

Costa Rica

Editorial Mujeres
Apartado 727-2050
San José

Fax: (505-6),535206

Chile

Editorial de Mujeres
Cuarto Propio

Keller 1175, Providencia
Santiago

Tel.: (56-2) 2749774
Fax: (56-2) 2746564

Espaia

Vindicacion Feminista
Publicaciones
c/Magdalena 29, 12A.
28012 Madrid

Tel. y Fax: (34-1) 3694488

Icaria Editorial S.A.
Comte D'Urgell 53, Pral 1
08011 Barcelona

Tel.: (34-3) 3237014

Francia

Coté - Femmes Editions
4 Rue de la Petite Pierre
75011 Paris

Tel.: (33-1) 43797479

Reino Unido

The Women'’s Press
Bookclub

34 Great Sutton Street
Londres ECIU ODX
Tel.: (44-71) 2530009
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Mecanismos
Gubernamentales
de la Mujer

Argentina

Consejo Provincial de la
Mujer

Calles 12 y 53 Torre 2 piso 12
La Plata - Provincia de B. Aires

Consejo Nacional de la
Mujer

Roque Saenz Pefia 501
Buenos Aires

Brasil

Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher
Edificio Sede do Ministério da
Justicia

5 andar, sala 509

Esplanada dos Ministérios
70064 Brasilia D.F.

Costa Rica

Delegacidn de la Mujer
Ministerio de Gobernacion
Edificio de Gobernacién y
Policia

250 mts. al norte de la Clinica
Biblica

San José

Defensoria de la Mujer
Ministerio de Justicia

200 mts. norte y 50 mts. este de
la Clinica Biblica

San José

Chile

Servicio Nacional de la
Mujer

SERNAM

Rosa Rodriguez 1375 piso 6
Santiago

Espana

Instituto de la Mujer
Almagro, 36
Madrid
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Emakunde: Instituto Vasco
de la Mujer

Manuel Iradier, 36

01005 Vitoria-Gasteiz

Francia

Secretaria de Estado para
los Derechos de la Mujer
Rue Le Peletier, 31

75009 Paris

Guatemala

Oficina Nacional de la
Mujer

ONAM

14 Calle 5-49 Zona 1,
Nivel 4, Edificio NASA
Ciudad de Guatemala

Portugal

Subsecretaria de la
Condicién Femenina
Avenida da Republica 32-1
Lisboa Codex

Organismos
Internacionales

INSTRAW

Instituto Internacional de
Investigaciones y
Capacitacién para la
Formacién de la Mujer
Apartado Postal 21747

Santo Domingo

Republica Dominicana

Tel.: (1-809) 6852111

Division para el Adelanto
de la Mujer

Naciones Unidas

Two United Nations Plaza
New York, N.Y. 10017, EE.UU.

United Nations
Development Fund for
Women

UNIFEM

304 East 45th Street

New York, N.Y., EE.UU.

Comisién Interamericana
de Mujeres

CIM

Organizacién de Estados
Americanos

Washington D.C. 200086,
EE.UU.

Comisién Econémica para
Ameérica Latina y el Caribe
CEPAL

Division de Desarrollo
Social

Unidad Mujer y Desarrollo
Av. Dag Hammarskjold s/n, Las
Condes

Casilla 179-D

Santiago, Chile

Red Regional de
Organizaciones
Gubernamentales de la
Mujer de América Latina y
el Caribe

UNICEF

Apartado Aéreo 7555

Santa Fé de Bogota, Colombia
Tel.: (57-1) 3101339

Fax: (57-1) 3101437



RECURSOS

Publicaciones
Internacionales

La mujer 2000
Two United Nations Plaza
New York, N.Y. 10017, EE.UU.

Voces y Acciones de las
Mujeres

Nosotras (Red de mujeres
latinoamericanas y
europeas)

Casilla 4929
Cochabamba, Bolivia

Tel. y Fax: (591-42) 31052
Stehliraiu 3 B

8913 Ottenbach

Zurich, Suiza

Tel.: (41-1) 7619844

Fax: (41-1) 273080

Aquelarre

Revista de la Mujer
Latinoamericana

P.O. Box 65535, Station F
Vancouver, B.C.,

Canada V5N 5K6

Tel.: (604) 2516678

Fax: (604) 2533073

Ediciones Isis
Internacional de las
Mujeres

Casilla 2067, Correo Central
Santiago, Chile

Mujeres en Accién

Isis Internacional

Casilla 2067, Correo Central
Santiago, Chile

La Mujer

Unién Internacional de
Estudiantes

Calle 17 de noviembre
Apartado 68

11001 Praga, Republica Checa
Tel.: (42-2) 2316100

Fax: (42-2) 2312812

Boletin

Red Mundial de Mujeres
para los Derechos
Reproductivos

NZ Voorburgwal 32

1012 R2 Amsterdam, Holanda
Tel.: (31-20) 6209672

Fax: (31-20) 6222450

Listen Real Loud. News of
Women's Liberation
Worldwide

American Friends Service
Committee

1501 Cherry Street

Philadelphia, PA 19102, EE.UU.

Tel.: (1-215) 2417181
Fax: (1-215) 8640104

IN/FIRE ETHICS
Red Internacional de
Feministas Interesadas en la

Etica de la Salud
Reproductiva

1436 U Street N.W., Suite 301
Washington, D.C.20009-3916
EE.UU.

Tel.: (1-202) 9866093

Fax: (1-202) 3327995

La Tribuna

777 United Nations Plaza, 3rd
Floor

New York, N.Y. 10017, EE.UU.
Tel.: (1-212) 6878633

Fax: (1-212) 6612704

Connexions

P. O. Box 14431

Berkeley, CA 94701, EE.UU.
Tel.: (1-510) 5493505

Network News

The Global Link for Midlife
and Older Women

601 E Street

Washington D.C. 20049,
EE.UU.

Tel.: (1-202) 4342330

Fax: (1-202) 4346494

Hojas de Warmi

Grupo de América Latina,
Seminario Interdisciplinario
Mujeres y Sociedad,
Facultad de Geografia e
Historia,

Universidad de Barcelona
Baldiri y Reixach s/n 08028,
Barcelona, Espafia

Tel.: (34-3) 3333466, ext. 3147
63150

Fax: (34-3) 4495810

WEP International News
Bulletin

Mathenesserlaan 177

P. O. Box 25096

3001 HB Rotterdam, Holanda
Tel.: (31-10) 4360166

Fax: (31-10) 4360043

Women’s News

Pacific Women's Resource
Bureau

South Pacific Commission

B. P. D 5 Noumea Cedex
Nueva Caledonia

Tel.: (687) 262000

Fax: (687) 263818

Instraw Noticias
Apartado Postal 21747
Santo Domingo, Republica
Dominicana

Tel.: (809) 6852111

Fax: (809) 6852117

Voces que se levantan
Programa de Mujeres
Consejo Internacional de
Educacién de Adultos

Av. Bourguiba, Villa N® 4336
B.P. 5996

Dakar, Senegal

Fax: (221) 254287

Pax et Libertas
Women's International
League for Peace and
Freedom

1, rue de Varembé

1211 Ginebra, Suiza
Tel.: (41-22) 7336175
Fax: (41-22) 7401063

Cafra News

Asociacion Caribefa para la
Investigacion y Accién
Feminista

P. O. Bag 442

Tunapuna, Trinidad y Tobago
Tel.: (809) 6638670

Fax: (809) 6636482

Boletin MATCH

Centro Internacional MATCH
1102-200 Elgin

Ottawa, Ontario, Canada K2P 1L5
Tel.: (612) 238-1312
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Lola Press

Friedrichstr. 165

D-10117 Berlin, Alemania
Tel. y Fax: (49-30) 6093719
P. O. Box 6914

Windhoek, Namibia

Tel. y Fax: (264-61) 220156
Eduardo Acevedo 1320
Apartado 102

11200 Montevideo, Uruguay
Tel. y Fax: (598-2) 424180

Women’s World

I1SI1S WICCE

Box 4934

Kampala, Uganda

Tel. y Fax: (256-41) 268676

Women'’s Watch
IWRAW

301 19tn Ave. South
Minneapolis, MN 55455,
EE.UU.

Women's in Action

Isis International

P. O. Box 1837, Quezon City
Mains

Quezon City 1100, Filipinas
Tel. y Fax: (632)967297

Redes

Alemania

Feminist International
Network of Resistance to
Reproductive and Genetic

Enginnering
FINRRAGE
P. O. Box 20-19-03
D-2000 Hamburgo
o YV
ascanssd
ettt Al R
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e il Bl

Barbados

Development Alternatives
with Women for a New Era
DAWN

The University of the West
Indies

Extra-Mural Department
Pinelands, St. Michael

Tel.: (1-809) 4366312

Bélgica

Aqui Nosotras. Red
Europea-Latinoamericana
de Mujeres

Lange Lozanastraat 14
B-2018 Ambéres

Tel.: (32-3) 2375630

Fax: (32-3) 2375562

Women in Development
Europe

WIDE

10, Square Ambiorix B
1040, Bruselas

Tel.: (32-2) 7324410

Fax: (32-2) 7321934

Brasil

Red de Defensa de la
Especie Humana
REDEH

Rua Barao do Flamengo, 22/
304

Rio de Janeiro 22210
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Colombia

Red de Educacién Popular
entre Mujeres

Consejo de Educacion de
Adultos para América Latina
A. Nacional 035, Fusagastiga
Bogota

Tel. y Fax: (57-1) 8674265

Red de Mujeres
Latinoamericanas
Asociacién Mundial de
Radios Comunitarias
Apartado Aéreo 25360
Bogota

Costa Rica

Feminist International
Radio Endeavour
FIRE

Apartado 88

Santa Ana

Tel.: (506) 2491821

Fax: (506) 2491095

Servicio Especial de la
Mujer

SEM

Apartado 1985 Paseo de los
Estudiantes

1000 San José

Tel.: (506) 2239379

Fax: (506) 2238766

Chile

Fempress

Casilla 16-637
Santiago 9

Tel.: (56-2) 2321242
Fax: (56-2) 2333996

Red de Salud de las
Mujeres Latinoamericanas
y del Caribe

Isis Internacional

Casilla 2067 Correo Central
Santiago

Tel.: (56-2) 6334582

Fax: (56-2) 6383142

Red Feminista
Latinoamericana y del
Caribe contra la Violencia
Domeéstica y Sexual

Isis Internacional

Casilla 2067 Correo Central
Santiago

Tel.: (56-2) 6334582
Fax: (56-2) 6383142

Estados Unidos

Equality Now (Igualdad Ya)
Red de Accion por la
Mujer

P. O. Box 20646 Columbus
Circle Station

New York, N.Y. 10023

International Women's
Rights Action Watch
IWRAW

Humphrey Institute of Public
Affairs

University of Minnesota

301 19th Avenue South
Minneapolis, MN 55455

Tel.: (1-612) 6252505

Fax: (1-612) 6256351

Red Internacional de
Feministas Interesadas en
la Etica de la Salud
Reproductiva

IN/FIRE

c/o Catholics for a Free
Choice

1436 U Street, N.W., Suite 301
Washington, D.C. 20009-3916
Tel.: (1-202) 6381706

Fax: (1-202) 3327995

Red de Mujeres de Europa
del Este

395 Riverside Drive, Suite 2F
New York, N.Y. 10025
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Tel.: (1-212) 7496798
Fax: (1-212) 9954148
Szilagyi D. tér. 1

1011 Budapest, Hungria
Tel.: (36-1) 2011165
Fax: (36-1) 1201115

International Coalition
Against Trafficking in
Women

P. O. Box 10077

State College, PA 16805-007

Third World Movement
Against The Exploitation
of Women

41 Rajah Matanda. Project 4
Quezon City 1109

Tel.: (6-32) 786469

Fax: (6-32) 9215662

Holanda

Red Mundial de Mujeres
para los Derechos
Reproductivos

NZ Voorburgwal 32

1012 RZ Amsterdam

Tel.: (31-20) 6209672

Fax: (31-20) 6222450

Red de Mujeres
Holandesas para la
Cooperacion con los
Paises en Desarrollo

P. 0. Box 77

2340 AB Oegstgeest Leiden
Tel.: (31-71) 15939

Fax: (31-71) 175391

Hong Kong

Committee for Asian
Women

CAW

57 Peking Road, 4 F Kowloon

India

Red Asiatica de Mujeres
Comunicadoras
14 Jangpur B. Mathura Road
Nueva Delhi 10014
Tel.: (91-11) 619821

México

Asociacion Internacional
de Lesbianas y
Homosexuales

Apartado Postal 1-1693

C. P. 044100, México, D.F.

Peru

Comité Latinoamericano
para la Defensa de los
Derechos de la Mujer
CLADEM

Apartado 11-0470

Lima 18

Tel.: (51-14) 639237

Fax: (51-14) 424585

Puerto Rico

Red de Programas
Universitarios de Estudios
de la Mujer en América
Latina y el Caribe

Proyecto de Estudios de la
Mujer

Colegio Universitario de Cayey
Cayey, Puerto Rico 00634

Reino Unido

Red Europea por el
Derecho de la Mujer al
Aborto y Anticoncepcién
ENWRAC

c/o NAC, Wesley House

4 Wild Court

Londres WC2B SAV

Reptiblica Dominicana

Red de Mujeres
Afrocaribenas y
Afrolatinoamericanas
Casimiro de Moya 104
Gazcue, Santo Domingo, R.D.
Tel. y Fax: (809) 6866744

Trinidad y Tobago

Asociacién Caribena para

la Investigacion y Accién
Feminista

CAFRA

P. O. Bag. 442

Tunapuna

Tel.: (1-809) 6638670

Fax: (1-809) 6636482

Organizaciones
Internacionales

Centro La Tribuna
Internacional de la Mujer
777 United Nations Plaza

3 Floor

New York, N.Y. 10017, EE.UU.
Tel.: (1-212) 6878633

Fax: (1-212) 6612704

Instituto Centroamericano
de Estudios de la Mujer
ICEMU

Apartado 1143

2050 San Pedro

San José, Costa Rica

Tel.: (506) 251322

Federacion Democratica
Internacional de Mujeres
FEDIM

Oficina Regional para América
Latina

Calle 20, N2 117 e 1a. y 3a.,
Miramar

La Habana, Cuba

Tel.: (53-7) 25304

PEN International
Comité de Mujeres
Escritoras

532 West 111th St.

New York, N.Y. 10025 EE.UU.
Tel. y Fax: (1-212) 9320678
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Contacto para hablantes de
lengua espariola:

-Dra. Maria Arrillaga

Apartado 21910 .

Estacion U.P.R.

Rio Piedras, Puerto Rico 00931
Tel. y Fax: (1-809) 7609063

Centre for Women’s
Global Leadership
Douglas College

27 Clifton Avenue

New Brunswick

New Jersey 08903, EE.UU.
Tel.: (1-908) 9328782

Fax: (1-908) 9321180

Fundacién Kovaléskaia
6547 17 Ave. N.E.
Seatle, WA 98115, EE.UU.

International Women'’s
Health Coalition

24 East 21 Street

New York, N.Y. 10010, EE.UU.
Tel.: (1-212) 9798500

Fax: (1-212) 9799009

Internacional Socialista de
Mujeres

Maritime House, Old Town,
Capham

Londres SW 44 OJW, Reino
Unido

Tel.: (44-71) 6274449

Fax: (44-71) 7204448 y
4981293

Isis Internacional
Esmeralda 636, 22 piso
Santiago
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Casilla 2067, Correo Central
Santiago, Chile

Tel.: (56-2) 6334582

Fax: (56-2) 6383142

Isis International

P. O. Box 1837, Quezon City
Main

Quezon City 1100

Filipinas

Tel. y Fax: (6-32) 967297

Third World Organization
for Women in Science
c/o International Centre for
Theoretical Physics

P. O. Box 586

34136 Trieste, Italia

Tel.: (39-40) 22401

Fax: (39-40) 224559 y 251000

Asociacion de Mujeres
Iberoamericanas del Libro
Hidalgo 1417

Apartado Postal 39-130

44170 Guadalajara

Jalisco, México

Tel.: (52-36) 252817

Fax: (52-36) 257359 y 251000

Women'’s International
League for Peace and
Freedom

WILPF

1, rue de Varembe

1211 Ginebra 20, Suiza
Tel.: (41-22 7336175

Fax: (41-22) 7401063

PATRICIA ISRAEL, artista
plastica chilena. Nosotras

i



Equipo Isis Internacional Santiago

Consejo Directivo: Maria Teresa Chadwick, Ximena Charnes,
Amparo Claro, Isabel Duque, Ana Maria Gémez, Ana Maria Por-
tugal, Teresa Rodriguez, Maria Antonieta Saa y Maria Soledad
Weinstein.

Coordinadoras Generales: Ximena Charnes y Ana Maria
Gomez.

Coordinadoras de Programas:

Centro de Informacién y Documentacion: Maria Soledad
Weinstein.

Red de Salud: Amparo Claro.

Comunicaciones y Publicaciones: Ana Maria Portugal.
Programa Violencia en Contra de la Mujer: Teresa Rodriguez.
Comunicacion electronica: Isabel Duqgue.

Asistentes de Programas: Sonia Chamorro, Marcela Ortiz,
Adriana Gomez, Sylvia Herndndez, Lezak Shallat, Alejandra
Undurraga, Rosa Varas.

Apoyo computacional en Base de Datos: Ana Maria Acevedo,
Lila Palma y Carmen Gloria Hernandez.

Secretaria: Patricia Gallardo, Maria Angelica Torrealba, Maria
Paz Gomez, Katia Corbalan.

Apoyo administrativo: Liliana Aguayo, Juan Beiza y Paula Ortiz.

Fundadoras de ISIS: Jane Cottingham, Marilee Karl.

Asociadas de ISIS Internacional

Anita Anand, India; Peggy Antrobus, Barbados; MarieAssaad,
Egipto; Judith Astelarra, Espafa; Suzanne Aurelius, Chile; Brigalia
Bam, Sudafrica; Nita Barrow, Barbados; Jessie Bernard, Estados
Unidos; Rekha Bezboruah, India; Kamla Bhasin, India; Adelia
Borges, Brasil; Boston Women s Health Book Collective, Estados
Unidos; Elise Boulding, Estados Unidos; Charlotte Bunch,
Estados Unidos; Ximena Bunster, Chile; Ah Fong Chung,
Mauricio; Giuseppina Dante, Italia; Miranda Davies, Reino Unido;
Corinne Kumar D Souza, India; Elizabeth Eie, Noruega; Akke
van Eijden, Holanda; Foo Gaik Sim, Malasia; Maria Girardet, ltalia;
Saralee Hamilton, Estados Unidos; Karin Himmelstrand, Suecia;
Devaki Jain, India; Kumari Jayawardena, Sri Lanka; Annette
Kaiser, Suiza; Nighat Khan, Pakistan; Julieta Kirkwood", Chile;
Geertje Lycklama, Holanda; Mary John Manzanan, Filipinas;
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Giovanna Mérola, Venezuela; Robin Morgan, Estados Unidos;
Vivian Mota, Republica Dominicana; Magaly Pineda, Republica
Dominicana; Ana Maria Portugal, Pert; Suzanna Prates™, Uru-
guay; Rhoda Reddock, Trinidad y Tobago; Luz Helena Sanchez,
Colombia; Olga Amparo Sanchez. Colombia; Adriana Santa Cruz,
Chile; Marie-Angelique Savane, Senegal; Else Skonsberg,
Noruega; Cecilia Torres, Ecuador; Moema Viezzer, Brasil; Maria
Villariba, Filipinas.

Agradecemos el apoyo de ACDI (Canada); ASDI (Suecia); Chris-
tian Aid (Inglaterra); Comision de Ayuda Interiglesias de la Iglesia
Reformada Holandesa (Holanda); DANIDA (Dinamarca);
Evangelisches Missionwerk (Alemania); FNUAP, Jessie Smith
Noyes Foundation (EE.UU.); Fundacion Ford (EE.UU.);
Gereformeerde Kerken (Holanda); John D. and Catherine T. Mac
Arthur Foundation (EE.UU.); Ministerie van Buitenlandse Zaken
(Holanda); NORAD (Noruega); OXFAM; UNIFEM.

Isis Internacional *
Casilla 2067
Correo Central,
Santiago de Chile
Tel.: (56-2) 633 45 82
(56-2) 638 22 19
Fax: (56-2) 638 31 42
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