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ENTREVISTA

Marina Subirats ha dedicado afios
a la investigacion en educacidn,
develando las formas ocultas de la
discriminacién hacia las mujeres
que se desarrolla en la educacién
formal. Sus conclusiones son un
tremendo avance que se recomien-
da especialmente a profesores y
profesoras.
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GRUPOS, REDES Y
ENCUENTROS

Una Asamblea Mundial de Muje-
res y Medio Ambiente en Miami;
una red formada por los Programas
de Estudios de la Mujer desde la
Universidad de Puerto Rico; una
nueva organizacion feminista nace
en Polonia y... muchos aconteci-
mientos interesantes.
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MEMORIAS

(Quiénes fueron las primeras lati-
noamericanas que abrieron paso a
la educacién para las mujeres y
cémo lo lograron?
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REFLEXIONES

“La ideologia de la desigualdad”
que afecta tanto a hombres como a
mujeres en nuestras sociedades, se
articula en torno al patriarcado que
perpetia los modelos asignados en
todas las relaciones sociales.
Diosma Piotti, la investigadora
uruguaya, desglosa esta articu-
lacién meticulosa...
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QUE ESTA PASANDO
EN EL MOVIMIENTO DE
MUJERES...

Muchas cosas, por supuesto. En
Canada el Estado restringe los pre-
supuestos; becarias chinas cuentan
cémo es la cosa en su pais; crean
Liga de Mujeres Africanas para
aportar a la préxima Constitucion
en Africa del Sur...

29

CULTURA

Una buena foto de una buena fotd-
grafa. Y articulos: avances en el
lenguaje corriente que nos permi-
ten “existir”; las reporteras ayma-
rds en Bolivia y muchos festivales
de video para las que quieran parti-
cipar. Al final, en la Agenda, un
listado de los Programas de Estu-
dios de la Mujer...

DOCUMENTA

Suplemento bibliogrdfico con una
breve informacién acerca de los
materiales recibidos en nuestro
centro de documentacién entre los
meses de junio a agosto.



EDUCACION

Con este titulo comenzamos la serie temdtica de MUIERES EN ACCION que tiene como objetivo
abordar un tema desde miiltiples dngulos para lograr una informacién mds redonda dentro de los limi-
tes de espacio con que contamos actualmente en la Revista.

No hemos dejado de lado los objetivos fundamentales de la publicacion que son entregar informacion
sobre grupos, encuentros, eventos y personas interesantes para el movimiento de mujeres. Contamos
ademds, desde el niimero anterior, con una separata "Documenta” que entrega una seleccion de los
tultimos documentos registrados en nuestro Centro de Documentacion.

En este niimero son particularmente relevantes la entrevista a Marina Subirats y el articulo de refle-
xién de Diosma Piotti acerca del patriarcado y la perpetuacién de la “ideologia de la desigualdad... de
oportunidades" (para ambos sexos) que redunda en una discriminacién brutal de la mujer en las so-
ciedades. "Para resolver este desequilibrio serd necesario buscar un cambio cualitativo en los niveles
formales e informales del sistema educativo", dice Diosma Piotti.

Desde esta perspectiva, hemos dado prioridad en la "Agenda" de las viltimas pdginas a las direcciones
de los Programas de Estudio de la Mujer de distintos paises del mundo. Como no contamos con un fi-
chero completo, los nuevos datos que nos puedan enviar serdn muy bienvenidos...

Y, por iiltimo, ya hemos comenzado a recibir fotografias para el Segundo Concurso Fotogrdfico de Isis
Internacional. Queda tiempo hasta el 31 de diciembre de 1990 para enviar sus fotos.



REINTRODUCIR LO
FEMENINO EN LA
CULTURA

Entrevista con Marina Subirats

Profesora de la Universidad Auténoma de Barcelona,
Marina Subirats participa en el Consejo Rector del
Instituto de la Mujer de Espaiia; feminista, tiene a su
haber la fundacién, en conjunto con otras mujeres, del
Departamento de Estudios de la Mujer de la UAB.
Durante aiios ha trabajado en la investigacion sobre
educacion, rastreando las formas ocultas de la
discriminacion en las aulas.

En 1987 Marina llevé a cabo una
investigacion sobre el sexismo en
la educacién, cuyos resultados
fueron conmovedores en el medio
espafiol porque aportaron prue-

bas concretas de las pricticas dis-
criminatorias al interior de las au-
las. Los maestros y maestras
-muchos de ellos progresistas- se
vieron de pronto a si mismos co-
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"El papel bésico de la escuela
en relacion a las mujeres, es
controlar que no se interesen
por otras cosas, que estén
sujetas”

4 mujeres en accion/isis internacional

mo agentes de un trato desigual
frente a nifios y nifas.

Durante semanas, el equipo de in-
vestigadores grabé y tomé notas
de todo lo que sucedia en diferen-
tes clases de once centros escola-
res de Catalufia. De ese modo
qued6 registrado quién se dirigia
ala maestra, con qué palabras €sta
hablaba a las nifias y nifios, con
qué inflexién de voz e incluso
cu4ntas veces. Los resultados de-
mostraron que la actitud de nifios
y nifias estd en directa relacién
con la interaccién que se produce
con la maestra o el maestro. Allf
donde se habla mucho menos a las
nifias, éstas son pasivas, pero
cuando se les habla mds, son "su-
peractivas”, sefiala Marina.

"El proceso educativo se define
como respuesta a la conducta del
otro, para ajustarse a ella”, con-
cluy6 Marina. Esto significa que el
mayor protagonismo de los nifos
en un curso mixto estd en directa

relacion con el estimulo y la moti-
vacién que reciben.

Nuestra conversacion, en medio
de un ruidoso café cercano a las
Ramblas de Catalufia, recoge al-
gunas reflexiones posteriores sur-
gidas de la investigacion, pero
validas para enfrentar los necesa-
rios cambios en la educacién de
las mujeres en distintas latitudes.

M en A: (Cudles son tus dltimas
conclusiones sobre el sexismo en
la educacién?

M S: Mi impresion es que el sexis-
mo en la educacién es muy pro-
fundo, porque lo es en la cultura.
En la educacién hay que analizar
por una parte el curriculum pa-
tente, es decir aquello que se en-
tiende por ciencia y luego se
transmite en los libros de
texto, las asignaturas, los
contenidos y los progra-
mas. Allf, todo lo que se
refiere a las mujeres o al
mundo femenino ha esta-
do absolutamente silen-
ciado y borrado. Por otra
parte, tenemos la rela-
cién entre las personas en

la educacibn - que es el

curriculum oculto- que
influye en la construccién
de los individuos, incluso
con mayor fuerza, porque

son valores y mensajes no
siempre identificables co-
mo contenidos concretos.

Es ahi donde se produce
una gran parte de la mi-
nusvaloracion de las mu-
y jeresylo femenino.

4

8 M en A: iTi te refieres a
¢ las ausencias, o al conte-
nido implicito?

M S: Es la ausencia y es también
la critica, el sarcasmo, la ironia,
cuando aparece algo referente a lo
femenino, o lo que se ha podido
llamar cultura femenina en térmi-
nos hist6ricos. Como el mundo




académicovalora lo intelectual, lo
que se considera propio del mun-
do femenino ya estd desvaloriza-
do, pero ademds se utilizan
expresiones concretas como "las
nifias son tontitas", "se dibujan
con adornitos".

M en A: (Eso se da en la relacion
entre profesoresy alumnos dentro
del aula?

M S: Esto seria el curriculum
oculto, que pasa sobre todo en la
sala de clase, pero también en el
conjunto de la escuela, puesto que
hay una serie de normas de funcio-
namiento. Por ejemplo équién di-
rige la escuela?, ¢qué jerarquia
existe entre el profesorado que
también se organiza por sexos?...
Todas estas cosas no estdn progra-
madas asf, pero en realidad influ-
yen. Hay que tener en cuenta de
que el curriculum oculto en cierta
forma refleja fases anteriores de
lo que era la escuela, relaciones
sociales que pertenecen al pasado;
han cambiado los contenidos, pe-
Io esas relaciones permanecen so-
terradas. La idea moderna de que
la escuela ha sido creada para con-
trolar, en relacién a las mujeres
significa controlar que no se inte-
resen por otras cosas, que estén
sujetas. Hoy ya no se dice que las
ninas tienen que COSery rezar, pe-
ro el control sobre ellas se mantie-
ne en el mismo sentido. Si
estudian matemdticas, permanece
la idea de no despertarles dema-
siado interés intelectual. Esto si-
gue actuando al tener menos
interaccion dentro de la clase o no
tomarlas en cuenta. Ahf aparecen
los prejuicios que estdn dentro de
nuestra cultura.

M en A: {C6mo se ha enfrentado
en Espafia el sexismo en la educa-
cién? ¢Ha habido una estrategia?

M S: Hay un proceso que va por
fases. En Espafia hasta el afio se-
tenta habia escuelas separadasy el
curriculum también era distinto.
El primer paso fue la construccion

NOI PONNE

de la escuela mixta, una escuela de
nifios y nifias en las mismas aulas,
pero donde se aplica un modelo
masculino. Creo que ésta fue una
etapa necesaria. En los paises en
que las mujeres tienen niveles
educativos inferiores a los del
hombre o estdn en carreras desva-
lorizadas, lo primero que hay que
hacer es abrir el panorama para
que las ninas puedan acceder tam-
bién a los estudios considerados
masculinos, que puedan estudiar
ciencias, mateméticas, ingenieria
0 ir a las escuelas técnicas. Existe
toda una estrategia, por ejemplo
en ¢l caso de Inglaterra y EEUU,
para lograr que las nifias puedan
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"Hay que revalorizar en la

escuela lo femenino, pero no

para las niias, sino para
todos".

NO! DONNE
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enfrentarse al aprendizaje de las
ciencias de manera mds fécil, so-
bre la base de poner ejemplos que
remitan a su vida cotidiana. Las
matemadticas no tienen por qué ser
ajenas al mundo de las mujeres.
Mostrando a las nifias que hay
continuidad entre lo que se les ha
dado como su mundo y el mundo
de las ciencias, se les facilita el ca-
mino. Si para hablar de mateméti-
cas se pone el ejemplo de un
motor y la nifia no sabe nada de
mecdnica, ya se bloquea y piensa
"no entiendo nada de mecdnica"y
fracasa.

Del cambio en la
escuela al cambio
cultural

M en A: ¢Y c6mo podemos ir més
alld de la simple escuela mixta?

M 8: Es necesario que los nifios se
incorporen al mundo de los valo-
res y las tareas femeninas. En la
escuela hay que revalorizar todo
lo femenino, pero no para las
nifas, sino para todos. Esta es una
fase muy nueva que no ha entrado
a fondo en ninguna parte, pero se
ve més clara en el sur de Europa
que en el norte. En el norte estdn
en la linea de fomentar los estu-
dios de ingenieras, incluso en es-
cuelas separadas otra vez, para
que las mujeres compitan mejor.
Yo creo que tanto en Espafa co-
mo en Italia, se ve que esa es s6lo
una parte del camino y que hay
que hacer también la otra, que es
reintroducir lo femenino en la cul-
tura.

M en A: (Cudl crees que debe ser
el papel del Estado en esa tarea?

M 8S: Esto s6lo funciona con dos
pies: por una parte el Estado po-
niendo medios, y por otra parte las
mujeres, apoydndose en €sos me-
dios y llendndolos de contenidos.
Hay que borrar los estereotipos de
los textos escolares, luego orien-
tar a las nifias para que elijan en
un abanico cada vez mis amplio
de estudios. También es impor-
tante la promocién profesional de
las maestras para reequilibrar los
papeles dentro del profesorado.

M en A: ¢COmo entiendes la reva-
lorizaci6én de lo femenino en la
cultura?

M S: Eso exige desde una revision
de las imdgenes de los libros esco-
lares, hasta las investigaciones
hist6ricas para ver el aporte de las
mujeres a la sociedad. Incluso hay
que hablar de una nueva educa-
cién sentimental, de una educa-
ci6én para la salud, para la
nutricién, para los trabajos

domésticos. Hay que hacer tam-



bi€n un cambio en el lenguaje. Se
confunde el mundo de las mujeres
con el trabajo doméstico y en rea-
lidad es todo el 4mbito de Ia re-
produccién, no s6lo como
maternidad, sino como reproduc-
cion humana, de Ia sensibilidad,
de la construccién del nido. Creo
que ese dmbito debe ir entrando
en la escuela para ir humanizando
la cultura, que se entiende a veces
como algo racional, alejado de la
realidad.

M en A: :Qué papel le asignas a
las investigadoras en este proce-
so?

M S: Yo creo que las mujeres, las
madres, las maestras, no tienen
conciencia de estar discriminando
a las ninas en la educacion. Yo re-
cuerdo que al principio de mi tra-
bajo, las maestras me decian: "sf,
pensamos que discriminamos, pe-
10 éen qué?..." y yo no tenia res-
puestas. Cuando investigamos y
sefialamos formas concretas de
discriminacién, para ellas fue una
revelacion, fue como si les cayera
una venda de los 0jos. Muchas me
han dicho que se han quedado ho-
rrorizadas de comprobar que esta-
ban siendo tan discriminatorias.
Tenemos que ensefiar a mirar co-
$as que estdn ante nuestros ojos y
no las vemos. Creo que las inves-
tigadoras tienen ahi un papel fun-
damental. En el fondo lo que se
plantea es un cambio cultural, en
el sentido de eliminar la divisién
dela personalidad humanay supe-
rar los fuertes desequilibrios exis-
tentes en la actualidad en las
personas y en la cultura. Yo creo
que ese serd uno de los grandes te-
mas del siglo XXI.

M en A: (Hasta qué punto la in-
corporacién en la escuela de nue-
vas temdticas como Derechos
Humanos o Ecologia, contri-
buiria a este cambio cultural?

M S: Creo que si. Me parece que
hay que pasar de una educacién

centralizada - con modelos cons-
truidos sobre las clases medias al-
tas -, a una educacién plural, en la
que los modelos culturales sean
diversos y se construyan a partir
de las aportaciones culturales de
los grupos, sub-culturas, sub-gru-
pos. Creo que la cuestién de la
mujer es lo primero, puesto que
atraviesa un largo periodo histori-
co. Si queremos una educacién
para la diversidad y para una di-
versidad no jerdrquica, hay que
empezar por la educacién no se-
Xista y, a partir de ahi, quizds es
mds ficil entender la cuesti6n
ecoldgica y de otras culturas por-
que asi se empieza a entender que
hay personas distintas. La mujer
es siempre la mds distinta y la m4s
préxima con respecto al hombre y
viceversa, por tanto este tema nos
permite romper - podriamos decir
- con el paradigma unitario de en-
sefianza, basado en modelos rigi-
dos.

Yo creo que los gobiernos de-
mocréticos deberfan entender que
si quieren construir una educa-
cién para la paz, para la solidari-
dad, tienen ahf una de las lineas
fundamentales de entrada.

Regina Rodriguez.

NOI DONNE

"Una educaci6n para la
diversidad no jerdrquica
comienza por eliminar el

sexismo".
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GRUPQOS / REDES / ENCUENTROS
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IA preparar historias sobre
medio ambiente!

Bajo el auspicio del Programa de Medio Ambiente
de Naciones Unidas y de otras agencias, se realizard
entre el 4 y el 8 de noviembre de 1991, la Asamblea
Mundial de Mujeres y Medio Ambiente. El Foro,
que se llevard a cabo en Miami, Estados Unidos,
serd una ocasion para que las mujeres den cuenta
de sus actividades y €xitos relacionados con proble-
mas bdsicos tales como el agua, la energia y su inci-
dencia en los cambios climdticos, asi como las
iniciativas para que los sistemas, tecnologias y pro-
ductos preserven el equilibrio medioambiental.

A todas aquéllas que se interesen en dar a conocer
sus experiencias, les enviamos la direccién donde
pueden obtener los formularios de participacion.

Global Assembly Implementor

Worldwide (World Women and Environment)
1331 H Street, N.W.

Suite 903

Washington, D.C. 20005

USA

(Global Assembly Women and the Environment)

8 mujeres en accion/isis internacional

Estudios universitarios
sobre la mujer

El Proyecto de Estudios de la Mujer del Colegio
Universitario de Cayet, de la Universidad de Puer-
to Rico, cred en noviembre de 1989 la Red de Pro-
gramas Universitarios de Estudios de la Mujer.

“

La organizacién promueve ¢l intercambio de pro-
fesoras/es entre los Programas de la Red con ¢l fin
de dictar cursos o seminarios y prestar consultoria
a programas especificos, establecer un sistema de
becas para estudiantes de los diferentes Programas
de la Red, definir prioridades de investigacion y re-
alizar estudios comparados.

Para mayores informaciones sobre la Red, escribir
a:

Lic. Gloria Bonder
Facultad de Psicologia
Hipdlito Yrigoyen 3238
Buenos Aires 1207
Argentina

Teléfonos: 93-6212; 93-9866;
97-9026; 97-9625

Polonia
Nace Pro Femina

El 6 de junio pasado se fund6 la organizacion femi-

nista Pro Femina como una respuesta ante un pro-
yecto de ley que penaliza el aborto.

Sus objetivos incluyen la defensa de los derechos y
la proteccion de la dignidad de las mujeres, tanto en

la vida piblica, profesional y privada; promover la
responsabilidad de hombres y mujeres en la vida se-
xual; y abolir la discriminacion contra las mujeres.

Para contactar este grupo, escribir a: Ewa Balcerek,

ul. Turmoncka 19'm, 102,03-24 Yarsovia, Polonia.
(Off our backs, volume XX, n® 8, 1990)




Estados Unidos
Conferencia Audre Lorde

Entre el 5 y el 8 de octubre se celebré en Boston la
conferencia titulada "Soy tu hermana: creando co-
nexiones globales a través de nuestras diferencias”
que reunié a un grupo internacional de participan-
tes.

El encuentro que celebré la vida y obra de la poeti-
sa Audre Lorde, prosiguio las discusiones que se
iniciaron en la década de la mujer de las Naciones
Unidas en 1975, poniendo especial €nfasis en las
condiciones de vida de las mujeres de pueblos
indigenas y colonizados.

El evento fue organizado por "l am your sister™: PO
Box 269, Astor Station, Boston, MA 02123, USA.

Inglaterra
Curso sobre mujeres,
hombres y desarrollo

El Instituto de Estudios del Desarrollo ofrecerd en-
tre el 3 de encroy €l 27 de marzo de 1991 un curso
sobre Mujeres, Hombres y Desarrollo, dirigido por
Naila Kabeer. El programa estd destinado a mos-
trar que el género juega un rol determinante en la
manera en que los seres humanos participan en las
actividades econ6micas, politicas y sociales.

Participardn representantes de gobiernos, de ONG,
sindicatos, grupos de base, grupos de mujeres, uni-
versitarios, etc. Segiin se ha indicado, es convenien-
te que las personas interesadas en participar
conozcan ¢l inglés.

Para mayores informaciones, escribir a : The Chair-
man, Teaching Area, Institute of Development Stu-
dies, University of Sussex, Falmen, Brighton BN1
9RE, Inglaterra.

(CWAS Newsletter, primavera 1990)

OSH L

Berkeley, California
V Conferencia sobre el

Sudeste Asidtico

El Centro de Estudios del Sudeste Asidtico de la
Universidad de Berkeley, California, organizard en-
tre el 23 y el 24 de febrero del préximo afio su V
Conferencia. El tema tiene un titulo poético: "La
luna en aguas revueltas: raza, género y etnias en
Asia del sur".

La universidad hace un llamado a las/os humanis-
tas y cientistas sociales que quieran participar con
una ponencia a enviar un resumen de una hoja a:
South Asia Studies Conference, Center for South
Asia Studies, 260 Sthephens Hall, University of Ca-
lifornia, Berkeley, CA 94720, Estados Unidos.
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India
Centro de educacion

informal de mujeres

El Centro para la Educacién Informal y el Estudio
del Desarrollo de India, trabaja desde hace varios
afios con campesinas que no han tenido la oportu-
nidad de asistir a la escuela. Este Centro de asisten-
cia organiza jornadas de educacion, de salud y de
ayuda juridica para resolver problemas propios de
su medio.

La direccién es: 68 B Board Fatorda Post Office,
Salcette, Goa 403 602 India.

(Monde des femmes, Isis WICCE, n° 3, abril 1990)

Costa Rica
Mujeres y conocimiento

La Universidad de Costa Rica auspici6 el curso so-
bre "Mujeres y Conocimiento” de la profesora San-
dra Harding, directora del Programa de Estudios de
la Mujer de la Universidad de Delaware.

La doctora Harding ha realizado investigaciones
criticas a la epistemologfa y la ciencia moderna, uti-
lizando el feminismo como punto de partida tedri-
co. Ella describe el conocimiento como un intento

10 mujeres en accidn/isis internacional

de separar los valores de los hechos. El conocimien-
to - dice -, se supone basado en la experiencia hu-
mana, pero deja afuera la experiencia de mds de la
mitad de la poblacién del mundo (la femenina).
Por esto mismo - agrega -, si cambiamos el punto
de partida y colocamos a este grupo en el centro, se
crea inmediatamente un punto de vista dréstica-
mente distinto de lo que es el mundo.

La sefiora Harding afirma que "las mujeres del Ter-
cer Mundo han perdido terreno con el desarrollo,
lo que ha permitido un mayor control por parte del
Primer Mundo. Cuando ocurre cualquier tipo de
desarrollo, el acceso a los recursos estd despropor-
cionadamente destinado a los hombres".

(The Tico Times, San José de Costa Rica, 17 de agosto de 1990)

Francia
Mujeres empresarias

Por iniciativa de Michele André, ministra de Dere-
chos de la Mujer, se cre6 el Fondo de Garantia pa-
ra Mujeres Empresarias en marzo de este afio. La
asociacion llamada "Initielles" estd destinada a ayu-
dar a las mujeres empresarias a preparar sus infor-
mes financieros para conseguir créditos de la
fundacion.

(Al-raida, febrero de 1990)

Fundaciéon Mundial para
Mujeres

Es una organizacién destinada a conseguir fondos
para fortalecer y conectar grupos cuya accion se re-
lacione con el bienestar de las mujeres, a nivel in-
ternacional, y con su insercién integral en la
sociedad. La fundacién promueve también el apo-
yo a programas de estudios de mujeres.

Uno de los planes especificos de 1a organizacion
estd dirigido a apoyar temas emergentes y/o contro-
vertidos sobre las mujeres.

La fundaci6én naci6 en 1987 como una corporacién
sin fines lucrativos, comprometida con un trabajo
filantrépico y tiene un status de caridad publica no
imponible en los Estados Unidos.




Para otras informaciones: The Global Fund for
Women, 2400 Sand Hill Road, suite 201, Menlo
Park, California 94025-6941, Estados Unidos.

Argentina
La Liga de Amas de Casa
ylaTV

La Liga de Amas de Casa de Argentina emite de lu-
nes a viernes un programa televisivo de una hora en
el que se tocan temas como escuela de consumido-
ras; publicidad sexista; cocina super econdmica y
otros temas de interés. El programa se ve en todo
el pafs a través de Canal 7 ATCy constituye un ne-
xo0 de las 43 regionales que la Liga tiene al interior
del pais a las cuales muy prontamente se sumardn
otras 20 que estdn en formacion.

(IOCU, carta circular "Mujeres y Consuma”, junio 1990)

Panama

Propuesta del CLADEM

El Comité Latinoamericano para la Defensa de los
Derechos de la Mujer de Panaméd ha elaborado una
bibliografia relativa a las publicaciones sobre mu-
jerylalegislacién de su pafs y un documento de tra-
bajo sobre la mujer panamefia ante la legislacion
laboral, la seguridad social y el c6digo de la familia.

El Comité espera concretar en el corto plazo un se-
minario sobre Derecho Alternativo y Mujer y en-
viar a la Asamblea Legislativa propuestas referidas
al c6digo penal y administrativo, en especial lo que
corresponde al tema de la violencia contra la mu-
jer.

(CLADEM, informativo n® 4, julio 1990)

VERA SIMONETTI [F Y

Namibia
Nuevo colectivo de mujeres

En Namibia, el Sister Collective se fue creando jun-
to con la independencia del pafs africano. Los ob-
jetivos del grupo son actuar como catalizador de la
comunidad en los asuntos relativos a la liberacién
de las mujeres y difundir sus problemas tanto a ni-
vel nacional como internacional. Publican una re-
vista 1lamada "Sister Namibia", en la cual han dado
a conocer su intencién de iniciar talleres de diverso
tipoy un Centro de Documentacién de Mujeres. Su
direcci6n es: P.O. Box 60100, Katutura 9000, Nami-
bia.

(CAFRA News, vol 4, n° 1, 1990)
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Chile
ISIS organiza seminario

internacional

Un curso sobre "Comunicacién e informacion: es-
trategias para la formacion de redes y el cambio”, en
el cual participaron 20 mujeres provenientes de
Africa, Asia, Oceania, Europa y América, se llevo a
cabo durante el mes de agosto en Chile, organiza-
do por Isis WICCE (Women’s International Cross
Cultural Exchange) de Ginebra, Suiza, e Isis Inter-
nacional de Santiago de Chile.

Las asistentes, que en su mayoria trabajan en infor-
macion relativas a la mujer, cumplieron en Isis In-
ternacional de Santiago una primera etapa de
capacitacion en nuevas tecnologias y desarrollo de
centros de documentacién especializados en
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temdtica de mujeres. El training continda con una
préctica de dos meses en centros de doumentacion
de diversos paises.

Nuestra Revista dard cuenta detallada de los conte-
nidos de este seminario en el préximo nimero que
estard en circulacion a fines de afio. Asi que un po-
quito de paciencia, que ya viene todo...

Repiblica Dominicana

Gran actividad del CIPAF

El Centro de Investigacion para la Accion Femeni-
na, creado en 1983, ha desarrollado una intensa ac-
tividad este afio relacionada con la participacion
electoral en su pais, el envio de proyectos de ley al
parlamento y la realizaci6n del Tercer Concurso de
Investigaci6n sobre la Mujer.

En lo relativo al proceso eleccionario, el CIPAF pu-
so en circulacién un afiche-programa que recogié
un conjunto de demandas y aspiraciones de distin-
tos y amplios sectores de la poblacién femenina. El
lema central: "Igualdad: algo mds que palabras”,
planted la necesidad de incorporar las mujeres a las
politicas nacionales de desarrollo, el derecho a una
maternidad libre y voluntaria y el acceso a cargos
de responsabilidad gubernamentales y politicos.

El CIPAF cuenta con un equipo permanente diri-
gido por Magaly Pineda, dedicado a tres dreas fun-
damentales: educacién (pilar bdsico del Centro),
investigacion, e informacion y comunicacion.

El CIPAF puede ser contactado escribiendo al Apartado Postal
1744, Santo Domingo, Repitiblica Dominicana.



memoria

El acceso a la educacion fue una
de las luchas centrales de las mu-
jeres a partir de la segunda mitad
del siglo XIX en América Latina.
Las ideas de progreso social y cul-
tural provenientes de las capas
medias intelectuales, unidas a un
proceso de modernizacion capita-
lista, influyeron a gobernantes y
politicos liberales en relacion a
otorgar leyes favorables que per-
mitieran el ingreso de las mujeres
a la educacion.

La década de los setentas del siglo
pasado es una etapa rica en acon-
tecimientos politicos y sociales.
Es el momento de la presencia fe-
menina en el mundo del arte y la
cultura. Especificamente se trata
de mujeres de alta y pequefia bur-
guesia, quienes sin cuestionar de-
masiado su rol doméstico se las

Pioneras latinoamericanas:

Las que abrieron el camino

ingenian para aprendera leery es-
cribir, llegando incluso a publicar
libros. Las célebres "Veladas Lite-
rarias” o Salones, lugares de en-
cuentro entre escritores,
intelectuales y politicos de la épo-
ca se realizaban en las casas de al-
gunas damas de sociedad que
tenian el prurito del conocimien-
to, pero también habia entre ellas
escritoras noveles o ya consagra-
das que alternaban en el mundillo
intelectual del momento. Estas
escritoras no fueron ajenas a las
ideas de emancipacién femenina.
A menudo escribian en los pe-
riédicos existentes sobre la nece-
sidad de dar educacién a las
mujeres como un medio de capa-
citarlas en el mejor manejo de la
casay para que fueran educadoras
de sus hijos. Es cierto también que
no pocas de estas intelectuales,

avanzaron en su prédicade la edu-
cacion, afirmando que ésta li-
braria a las mujeres de las cadenas
de la opresion.

Cuando se habla de los avances lo-
grados por las mujeres en los dlti-
mos cien afos, y se menciona la
educacién como una de las prime-
ras batallas ganadas al sistema pa-
triarcal, es imposible seguir
ingnorando el papel central que
les cupo a las propias mujeres en
estabatalla. Gracias a las pioneras
de la causa educacional, es posible
hoy, en pleno siglo XX, que cada
vez mds mujeres vayan a la escue-
la, tengan acceso a la universidad
y a una carrera profesional.

Pero los inicios de esta lucha no
fueron féciles. Hubo que enfren-
tar enormes prejuicios. Por lo
demds, el enfoque de la educacién
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femenina fue bdsicamente clasis-
ta, racista y sexista. Sin embargo,
el empuje puesto en romper con
los mitos y vallas, dio como resul-
tado la aparicion de figuras feme-
ninas a lo largo del tiempo
convirtiéndose en legitimas pio-
neras de esta causa. Asf por ejem-
plo, en 1870 surge en México la
Sociedad Femenina "Siempre Vi-
va" producto del debate en torno
a la educaci6n de las mujeres. Es-
te grupo editard un peri6dico y
fundard una escuela secundaria
para "sefioritas”. Con anteriori-
dad, en 1886, Margarita Chorné se
convertia en la primera odon-
toléga y al afio siguiente Matilde
Montoya recibia su titulo de
médica.(1)

Agrupaciones como ésta cumplen
un papel central en sembrar el in-
terésy la preocupacién en los me-
dios piblicos, y su constante
trabajo de presién permite en mu-
chos casos que los gobiernos se in-
teresen. Asi en 1877, en Chile,
durante el gobierno de Anibal
Pinto, el Ministro Amundtegui
dict6 un decreto muy especial que
decia: "las mujeres deben ser ad-
mitidas a rendir exdmenes validos
para obtener titulos profesiona-
les, con tal que se sometan para
ello a las mismas pruebas a que
estdn sujetos los hombres.(2)
Congruente con este decreto, El-
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vira Diaz se convierte en la prime-
ra mujer doctora en Chile, y dos
afios después de este mandato se
crea el primer Liceo Femenino.

En Brasil, alrededor de 1887,
existia un importante movimiento
a favor del acceso de las mujeres a
la educacion, y en ese mismo afio
una mujer, Rita Lobato Velho
Lopes se gradida de doctora en
medicina. En Cuba, Maria Luisa
Dolz y Araujo, una de las prime-
ras maestras del pais durante el
dominio espafiol, se recibe de doc-
tora en Ciencias Naturales en
1899y fue "una de las primeras fe-
ministas cubanas y acaso la més
Gtil, pues su vida misma repre-
sentd, como la de ninguna otra
mujer cubana de su tiempo, 1a jus-
ticia de lasaspiraciones femeninas
a la igualdad juridica con el hom-
bre" (3). Esta vinculaci6n del pri-
mer feminismo o sufragismo con
la lucha por la educacién, consti-
tuye el rasgo mds distintivo de es-
te periodo.

Serdn las lideresas de la avanzada
feminista las que contribuyan con
Sus escritos, acciones y proyectos,
a lograr que el acceso a la instruc-
cion primaria y secundaria, funda-
mentalmente, sea una concrecion.
Muchas de ellas abren escuelas,
incluso en sus propias casas, como
la peruana Maria Jesis Alvarado

Rivera, una de las iniciadoras del
primer feminismo en ese pais. Al-
varado funda en 1912 la Escuela-
Taller "Moral y Trabajo"
destinada a dar educaci6n a las hi-
jas de los obreros para capacitar-
las en oficios préacticos. Ella y
muchas otras - como Paulina Lui-
si en Uruguay, primera egresada
universitaria en 1906, o Cecilia
Grierson, la argentina que de
maestra rural se convirti6 en doc-
tora en medicina en 1889 -, criti-
caron la orientacién de la
instruccién femenina de la época,
sefialando que se trataba de una
educacion memoristica y poco
préctica. Asi lo indicaba Maria
Jesis Alvarado refiriéndose a los
objetivos de su Escuela "Moral y
Trabajo™ "...en vista de la aguda
crisis econémica en que la vida
moderna coloca a la mujer, hace
preciso dotarle de una elevada
instruccion que le sirva para em-
prender honrada y ventajosamen-
te la lucha por la existencia que
hoy la sociedad le exige 1o mismo
que al hombre, haciéndole accesi-
ble muchas profesiones que le es-
taban vedadas" (4).

Elesfuerzo puesto en esta batalla,
lasensibilidad y entrega de las pio-
neras en lograr que sus congéne-
res salieran de la oscuridad y del
confinamiento doméstico,
habrian de dar frutos y fueron la

semilla que permiti6 mds tarde
que las nuevas generaciones feme-
ninas ocuparan lugares de recono-
cimiento en el mundo del saber y
la cultura.

Ana Maria Portugal

() Vitale Luis. "La mitad invisible de la
historia. El protagonismo social de la
mujer latinoamericana. Ed. Sudamerica-
na- Planeta. Buenos Aires, 1987, 298 pg.
(2) Op. cit.

(3) Op. cit.

(4) Chaney M. Elsa. Significado de la
obra de Maria Jests Alvarado Rivera.
Serie Cuadernos Culturales. Ed. Centro
de Documentacién sobre la Muijer, Lima,
Per(i 1988, 16 pg.
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La Ideologia Patriarcal : el rol de la
Educacion

Diosma Piotti

Este articulo fue publicado en "La Revista del Instituto de la Mujer", Aiio 1, N °1, 1988
y se refiere especificamente al caso de Uruguay. Sin embargo, hemos considerado que
los elementos de andlisis que proporciona son aplicables a todos los paises, por lo cual
hemos omitido los parrafos que particularizan. La autora hace algunas propuestas a
nivel de la educaci6n formal relativas a los cambios curriculares, de la prictica
pedagdgica, de la orientacion escolar y profesional, de los medios de comunicacion y
a nivel de la comunidad que hemos incluido al final del trabajo.
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"Nuestra sociedad, al igual que las
demds sociedades que habitan
nuestro planeta, estd articulada
en torno a una concepcion pa-
triarcal, que perpetia una marca-
da "ideologia deladesigualdad”en
los roles que tanto hombres como
mujeres cumplen en la misma.
Los modelos asignados se repro-
ducen a todos los niveles y en to-
das las relaciones sociales. Los
perfiles de los papeles sexuales
pueden ser diferentes en cada so-
ciedad, pero en todas el poder ha
residido y reside siempre, en el
hombre.

Resolver entonces la discrimina-
ci6n de la mujer significa, a largo
plazo, un proceso de transforma-
cion de la mentalidad colectiva,
que internaliz6 esa ideologfa pa-
triarcal. Proceso que debe partir
de la propia transformacion
ideol6gica del rol que deben cum-
plir tanto la mujer como el hom-
bre en la sociedad. Para
transformar esa sociedad colecti-
va, entre otras cosas, s¢ hace im-
prescindible una labor de
"educacién". Es un factor necesa-
rio pero no suficiente.

(...) Ser4 necesario buscar un cam-
bio cualitativo en todos los nive-
les del sistema educativo
(informal, formal y no formal),
para de esta forma, ir creando en
las generaciones nNuevas, pautas
diferentes respecto de la division
sexual del trabajo y construir el fin
de la noci6n de jerarquia sexual y
desigualdad social tanto €n los
hombres como en las propias mu-
jeres.

(...) Si el nifio(a) internaliza un
mundo de jerarquizacion sexual
serd mas dificil a posteriori el
cambio de mentalidades requeri-
do. En cambio si a una edad tem-
prana se le educa en valores y
pautas de conductas basadas en el
logro de igualdad de oportunida-
des y de compartir entre 108 S€x0s,
la sociedad futura tendrd mads

probabilidades de ser natural-
mente m4s igualitaria y menos pa-
triarcalista.

En consecuencia, desde esta pers-
pectiva se tornan fundamentales
los cambios por un lado en la fa-
milia y en los medios de comuni-
cacion (television sobre todo)
como agentes de educacion infor-
mal de socializaciéon primaria y
por otro a nivel del sistema educa-
tivo formal y en especial en la es-
cuela primaria. La familia, los
medios de comunicacién y la es-
cuela son tal vez los tres agentes
socializadores que mds contribu-
yen a perpetuar los mitos y man-
tener las desigualdades y
jerarquias que se racionalizan co-
mo una "determinacién biologi-
ca”. Si s6lo se busca una solucién
al problema desde la optica del
sistema educativo formal, no seréd
suficiente para pautar el cambio
de mentalidades pues hay una se-
rie de factores condicionantes €x-
ternos al sistema en relacion a la
discriminacioén de la mujer. Por
ello la necesidad de introducir
cambios en los agentes de educa-
cion informal.

Si bien es cierto que la educacion
formal en si, no es una dimension
que produzca los cambios que el
desarrollo de la sociedad necesita,
ésta es de todos modos un factor
necesario para dichas transforma-
ciones. En la problemtica aqui
discutida, el papel que puede
cumplir la educaci6n, es suma-
mente central para la produccion
de una imagen diferente sobre el
rol de la mujer en la sociedad mo-
derna. No ser4 suficiente, pero si
necesario, modificar los conteni-
dos educativos y las pricticas pe-
dagdgicas para estimular los




cambios de valores y actitudes en
las nuevas generaciones.

La familia y los medios de co-
municacion

La institucién social patriarcal
por excelencia es la familia.

Existe en todas las sociedades y ha
sido la institucién predominante
de control de la mujer y en donde
las relaciones patriarcales apare-
cen mds directamente. Varia de
sociedad en sociedad y segiin las
clases sociales, aunque la subordi-
nacion de la mujer permanezca en
todas las formas de familia por el
hecho de descansar en la exis-
tencia de la ideologfa patriarcal.
Esta ideologfa que origin6 la divi-
sionsexual del trabajo y cuyos mo-
delos se reproducen a todos los
niveles y en todas las relaciones
sociales, ha hecho que se confine
a la mujer a la esfera privada
domeéstica y que la esfera piblica
sea para el hombre. Y si bien la
mujer ha penetrado en la esfera
publica, participando en activida-
des sociales, culturales y econOmi-
cas, no lo ha hecho en un pie de
igualdad con los hombres.

Su trabajo "invisible" dentro del
dmbito doméstico y por ende no
remunerado, le ha significado una
continua devaluacién econémica,
social y cultural, de sus capacida-
des vitales.

Tanto sea el caso de que la mujer
ocupe un lugar en la esfera pabli-
ca o Gnicamente se dedique a las
tareas domésticas, debe cumplir
de todos modos con su rol de ama
de casa, madre y esposa, sin poder
compartir esa esfera con su pare-
ja (salvo excepciones).

El trabajo de la mujer fuera del
hogar no significé pues el compar-
tir roles u obtencién de igualdad
de oportunidades para la mujer si-
no que por el contrario se vio so-
metida a una "doble jornada”. Las
posibilidades que tiene para de-

REVY. LA VIE EM ROSE

sempefiarse en el mundo produc-
tivo, estdn determinados por los
medios que tenga a su alcance pa-
ra cubrir su retaguardia familiar,
credndosele ademds "culpas” por
dejar semiabandonado su rol de
ama de casa y madre.

Es asf que la mujer se convierte en
elalmay el sostén emocional de la
familia. "La satisfaccion de necesi-
dades primarias que a partir de
cierta edad todos podemos, autoy
mutuamente porporcionarnos,
son deber asignado al colectivo fe-
menino por laarbitraria extensién
de sus posibilidades biolGgicas".
@)

En la medida que la pareja no
comparte las tareas de la esfera
doméstica los nifios van apren-
diendo e internalizando los roles
que son propios de mujeres y pro-
pios de hombres. Se les orienta en
juegos, actitudes y estimulos ver-
bales en forma diferenciada de
acuerdo a los estereotipos que la
sociedad fija con respecto al sexo,
prepardndolos para transitar ca-
minos y funciones diferentes en la
vida.

Su trabajo "invisible"
dentro del &mbito doméstico
y por ende no remunerado,

le ha significado una

continua devaluacién
econdmica, social y cultural,
de sus capacidades vitales.
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Por otro lado, comoO las tareas
domésticas se le confieren en €x-
clusiva a la mujer, los nifios pasan
la primera infancia casi exclusiva-
mente bajo su cuidado y educa-
cién, porque a su VezZ "de e}la
proceden las diversas satisfaccio-
nes de las necesidades basicas.
Cuando ser alimentada/o, ser la-
vada/o y acariciada/o es 0 mds ur-
gente para seguir viviendo, resulta
obvio que la madre sea vista como
figura Gnica y todopoderosa de la
que emanan esos bienes prima-
rios, pero vitales". (3)

Apenas los nifios empiezan a ga-
nar en autonomia y quieren des-
cubrir el entorno que los rodea
mis alld de su hogar, en la gran
mayorfa de los casos, la madre
s6lo los puede dirigir hacia activi-

dades relacionadas con su rol
doméstico. En consecuencia allf
comienza a aparecer la figura del

dre como nueva y como la figu-
ra que le reportard estimulos en
un espacio diferente, €n el de su

"esfera piiblica”.

Es asf que descubren la importan-
cia del papd (mundo masculino),

del cual, ademds, la misma madre
recibe orientacién y acata Orde-
nes, percibiendo en consecuencia,
ese nuevo mundo como el mds
fuerte yvdlido, viendo asf al traba-
jo doméstico como algo secunda-
rio.

Surge asi la internalizacién del
género a través de comportamien-
tos afectivos y organizativos que
implica la asuncién de pertenen-




cia a un sexo por diferencia del
otro.

Aqui también, es sumamente im-
portante el lugar que ocupan los
"juegos” en las actividades de los
nifios. En ellos se anticipan los ro-
les probables a desempeiiar en la
adultez a través de los cuales van
aprendiendo normas sociales. A
su vez el juguete estd repre-
sentando la dicotomia de género.
Cominmente los juguetes para
varones son los de inspiracién mi-
litar o de guerra, los de transpor-
te (autos, ferrocarril, aviones,
eic.), los de competicién, aventu-
ras y accion. Mientras que para las
nifias, estdn las mufecas, las casi-
tas, los electrodomésticos y juegos
de enfermera, costurera, ¢tc. En la

casa se orientan grupos, actitudes
y costumbres en forma diferencia-
da. Es asf que las nifias aprenden
a ser madres en los quehaceres
domésticos, mientras se les
prohibe a los varones.

Los medios de comunicacién y en
especial la television, juegan un
rol fundamental por el papel for-
mador al educar cotidiana e invi-
siblemente, sobre todo en los
nifios pequefios que permanecen
tantas horas en el hogar, parte de
las cuales las comparten frente a
la TV. Los medios de comunica-
ciénsiguen dando unaimagen tra-
dicional de la mujer, que permite
reforzar cudl debe ser su roly emi-
te imdgenes contradictorias pues
se les exige ser la sintesis de per-
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sonalidades incompatibles: por
un lado la imagen de la mujer tra-
dicional y por otro la de simbolo
sexual y mujer objeto. Los mensa-
jes que emite aparecen disfraza-
dos, tanto en los cortos
publicitarios como en la progra-
macion (telenovelas, series poli-
ciales, noticieros, etc.) y tienen
como objetivo comiin mantener la
division sexual del trabajo.

Es asi que los dos agentes sociali-
zadores a los que los nifios se ven
enfrentados en su primera infan-
cia, contribuyen a perpetuar los
mitos y mantener las desigualda-
des y jerarquias que se racionali-
zan como una "determinacién
bioldgica".

La consecuencial6gica de todo es-
to ha sido que tanto el hombre co-
mo la mujer, han internalizado
muy bien los roles que la sociedad
les asigna, por lo cual el machismo
no es s6lo un fenémeno de hom-
bres, sino también de mujeres, to-
do lo cual complica el proceso de
concientizacién y cambio de men-
talidades.

El sistema educativo formal

De los diagndsticos ya existentes
sobre el tema de la Educacion Fe-
menina, surge evidencia suficien-
te para afirmar que desde el punto
de vista cuantitativo (matriculas,
desercion, etc.), las desigualdades
de oportunidades por S€xo no son
un fenémeno significativo. Pero si
es posible concluir, que el sistema
discrimina a la mujer a través de
sus contenidos y précticas pe-
dagégicas, reproduciendo de esta
manera la ideologia patriarcal do-
minante en la sociedad. En efecto,
los contenidos educativos que se
trasmiten en clase, en las horas de
recreo y en las tareas extracurricu-
lares, asi como las précticas pe-
dagdgicas, muchas veces
diferencian explicita o implicita-
mente actividades entre los S€X0s.

capacitacién, de la relacion estu-
dio-trabajo, asf como de la situa-

cién de la mujer en la docencia
como en los cuadros de la admi-
nistracién educativa, se reafirma

la discriminacién. Las docentes
mujeres son menos cantidad a me-
dida que avanza el nivel del siste-
ma, siempre tienden a estar en las
categorias profesionales recono-
cidas como mds bajas (mayoria en
la escuela primaria y minorfa en la
universidad)... Dentro de este
contexto, se hace fécil que los es-
colares aprendan a ubicar cudl es
el papel de las mujeres y de los
hombres dentro del sistema y por
extension en la sociedad. Todo lo
cual contribuye ain m4s a la afir-
macién de que el sistema educati-
vo formal produce y reproduce los
valores, actitudes y comporta-
mientos de laideologia patriarcal.

En la escuela mixta, a las que to-
dos tienen igualdad de acceso, pe-
ro no de oportunidades, persisten
los mecanismos de segregacion
sexista, al impartir modelos basa-
dos en el sistema de valores y com-
portamiento masculino, sin
cuestionar los efectos que gene-
ran en la educacién femenina. Se
carece de una orientacién profe-
sional que les permita a las muje-
res realizar elecciones libres sin
supeditarlas a los roles tradiciona-
les que le asigna la sociedad. Es
por ello que el nivel académico de
titulacién de las mujeres es infe-
rior al masculino, pues optan por
especializaciones menos valora-
das socialmente. Esto demuestra
que la escuela no actda en forma
neutra porque invisiblemente
orienta a los dos sexos hacia opor-
tunidades diferentes a la hora de
adquirir titulos y cultura, lo que
queda confirmado ojetivamente
cuando se comprueba el lugar que
ocupan las mujeres en €l mundo
laboral y cultural. El crecimiento
del nivel educativo de la mujer no
fue acompafiado por el crecimien-

Desde la 6ptica de las opciones de

iy,
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to de puestos mds prestigiosos y
mejores pagos.

Un aspecto, pues, a considerar en
1a educacion de las mujeres, es el
de las barreras culturales porque
a través de las costumbres y las ac-
titudes se convierten en barreras
pedagodgicas que mediatizan su
educacion. La socializacion que la
nifia recibe se gufa por las expec-
tativas sociales acerca de los roles
que son apropiados y deseables
para su futuro como mujer. Los
cambios en la educacion se hacen
necesarios y se convierten en la
clave para resolver la discrimina-
cién sexual, pero si bien es condi-
cion necesaria no es suficiente
para producir la igualdad de opor-
tunidades entre los sexos. Si la so-
ciedad discrimina, la escuela por si
sola no puede efectuar los cam-
bios porque se enfrentard al en-
torno social que mantiene los
mismos comportamientos. De ahi
la necesidad de atacar otros 4mbi-
tos al mismo tiempo, a través de
un proceso de educacién infor-
mal.

©OMNU /UNESCO

(...) Los ensefiantes, como la mis-
ma educacion escolar, transmiten
estereotipos ya impuestos a los
miembros de la sociedad por lo
que las consideraciones intelec-
tuales se vuelven ineficaces para
cambiarlos. Puede cambiar el pa-
pel del hombre y de la mujer en la
sociedad pero los estereotipos
permanecen. En la ensefianza pri-
maria los maestros modelan a los
nifios segiin los estereotipos, su-
perponiéndose a la supuesta ideo-
logia de la igualdad una practica
escolar diferenciadora de géneros,
en donde lo masculino funciona
como normal. Todos los alumnos
son considerados como nifios, por
lo que la igualdad no surge como
integracién de las caracteristicas
de ambos sexos, sino por negacién
de uno de ellos. A pesar de que los
vicios y virtudes estdn repartidos
porigual entre nifas y varones, las
caracteristicas atribuidas a estos
altimos son las que la sociedad va-
lora positivamente. Elvar6n es in-
dependiente, agresivo, fran_co,
activo, posee mayor inteligencia y
mds autonomia, tiene aptitud pa-

La igualdad no surge como

integracién de las

caracteristicas de ambos
sexos, sino por negacion de

uno de ellos.
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ra la ciencia, capacidad de organi-
zacion, es objetivo, ldcido, crea-
dor, decidido y firme. Mientras
que las caracteristicas atribuidas a
las nifias son las de ser obedientes,
suaves, ordenadas, sumisas, de-
pendientes, frivolas, miedosas,
pasivas, habladoras, caprichosas,
débiles, incoherentes, histéricas,
etc. Es el ser mujer lo que causa la
infravaloracién: si una nina se
equivoca es porque pertenece al
género "mujer”, mientras quesiun
varén se equivoca es un individuo
con nombrey apellido quien la co-
mete. Se produce asi en las nifas
elsentimiento de inseguridad y se-
gregacion escolar a pesar de que
en los primeros afios escolares al
ser obedientes, prestar atencion y
ser formales, obtienen mejores ca-
lificaciones que los varones. La
actitud que se les exige es la mis
apropiada para el aprendizaje y
para las futuras cualidades que le
van a facilitar el ser madre y ama
de casa.

Con esto no se quiere insinuar que
los profesores tengan en cuenta el
$exo para su valoracion, pero in-
concientemente el transmitir es-
tereotipos orienta a los distintos
sexos hacia aquellas carreras para
las que se sienten mds motivados
y es logico que las motivaciones

sean diferentes segdn los sexos

porque se los educd para cumplir
roles diferentes.

(...) Asimismo, los contenidos de
las distintas disciplinas siguen te-
niendo al hombre como centro
impidiendo el real conocimiento
pasado y presente sobre la mujer,
dificultando la identificacion de
las nifias y adolescentes con mo-
delos femeninos no tradicionales.
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Introducir
la educacion sexual
con cardicter
interdisciplinario
relacionando todos los
aspectos biologicos,
sociolégico y psicologicos,
para que ello tampoco
constituya un motivo de
discriminacion.

En el proceso de ensefiar se mo-
dela a las nifias para ser mujeres y
alosvarones para ser hombres, sin
cuestionar lo que significa esto en
la sociedad, lo que es una limita-
cién a la hora de abrir los horizon-
tes.

(...) Estas imdgenes y valorizacio-
nes que los nifios internalizan a
edad temprana, tienden a dejar
huellas perdurables que se mani-
fiestan a lo largo de toda la vida y
que marcan una "desigualdad” que
es racionalizada como un "deter-
minismo biol6gico".

Aunque el papel social de la mu-
jer haya variado, este nuevo papel
no aparece en los textos y se falsea

la realidad de su futura profesi6n,

reforzando asi el modelo tradicio-
nal. No se plantea la ocupacion
como la manifestacion de una ca-
pacidad de una persona sino como
una competencia de sexo. Si una
nifia opta por seguir una carrera
determinada como masculina, en
el futuro se dedicard a ella con la
inseguridad del que infringe la
norma, lo que va en detrimento de

su capacidad o de lo contrario in-
corporard un modelo masculino
con todo lo que esto significa pa-
ra su futuro como mujer.

(...) Si bien es cierto que los cam-
bios en el sistema de educacion
formal no son los {nicos que se
necesitan a nivel social para resol-
ver la discriminacion femenina,
son de todos modos un factor ne-
cesario para dichas transforma-
ciones. El sistema educativo es
fundamental como instrumento
para corregir las desigualdades so-
ciales y por lo tanto no serd sufi-
ciente pero si necesario, el
modificar la escuela y sus conteni-
dos para que deje de ser repro-
ductora de los estereotipos y de la
discriminacion sexual vigente en
la sociedad y asi ayudar a su supe-
racion.

En consecuencia la politica edu-
cativa debe apuntar a una verda-
dera igualdad de oportunidades
(en este caso entre los sexos) a
través del trdnsito de la escuela
mixta al desarrollo de la coeduca-
cion. La coeducacién como proce-
so que potencia el desarrollo de
ambos sexos, partiendo del hecho
real de la existencia de dos sexos
comunes y no enfrentados. Esto
significa un cambio profundo por-
que cuestiona el mismo concepto
de cultura que tendrd entre otros
objetivos ¢l cambio de actitudes
en la préctica escolar. Deberd pre-
parar al alumnado para asumiry
compartir las responsabilidades
de la vida piblicay dela privada”.
(1) STOLKE, Verona : "Los trabajos de la
mujer’. ACEP, Bogota 1982. ¢

(2) SAU, Victoria : "Ser mujer : el fin de
una imagen tradicional' , Barcelona

1986.
(3) Idem cita ant
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Educacién para todos

La Declaracién Mundial de Educacién para

Todos reconoce que en los Gltimos decenios se

han alcanzado grandes logros para la muijer, los

ninos y otras personas pobres que ayudan a
fomentar la paz y la cooperacién internacional y
amejorar las condiciones de salud y educacion. &
Esta declaracion fue hecha durante la Conferen-

cia Mundial de Educacién para Todos, realizada

en Jomtien, Tailandia, entre el 5 y el 9 de marzo

de 1990.

No obstante, los delegados, mas de 1500,
reconocieron la existencia de varios problemas
relativos a la educacién mundial:

programas de educacion basica; mil-
lones mas asisten a ellos, pero no ad-
quieren conocimientos tedricos ni
practicos esenciales.

Los participantes de la conferencia con-
cluyeron que la prioridad de los préximos
anos es garantizar a la mujer nina y adul-
ta el acceso a la educacién, mejorar la
calidad de las ensenanzas que se les im-
parte y eliminar todos los obstéculos que
impiden el maximo aprovechamiento de
las oportunidades de recibir educacién
académica e informal.

(Madres y nirios, Vol. 8, n° 2, 1990)

® mas de 100 millones de ninos, de los
cuales 60 millones son ninas, carecen de
acceso a la educacién primaria;

® mas de 960 millones de adultos, dos ter-
cios de los cuales son mujeres, son anal-
fabetos;

¢Los ninos o la guerra?

- Los gobiernos del mundo gastan 20 mil
ddlares US anuales en cada soldado. En cam-
bio, el gasto promedio en educacién para un
nino es de 350 délares US al ano.

® ¢/ analfabetismo funcional - que afecta a
personas que manejan un nivel primario
de conocimiento de escritura y lectura -

es un grave problema en todos los paises - Los paises en vias de desarrollo gastan 200

industrializados y en desarrollo;

mil millones de délares US anuales en defen-
sa. Los paises industrializados gastan méas

° mésdde un tercio de los aduitos c.iel dinero en tres dias que lo que gastan 42
mundo n? tienen 3’_00930' :_I(gﬂge':;a’ "Z' paises africanos en educacién en un afo.
preso ni tampoco la posibilidad de ad- , , ) s
quirir nuevos conocimientos practicos y ; Si seguimos manteniendo estas prioridades,
tecnologias que podrian mejorar sus 200 millones de nifos/as de entre 6y 11 afos

AL ; eda i i 1
B o e e quedaran sin escolaridad en el afio 2000,
: Z (HRCP Newsletter, abril de 1990)
® mds de 100 millones de nifios y un

sinndmero de adultos no completan los
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Colombianas y policias
en contra de la violencia.

Las colombianas lograron que se instauraran las
primeras cinco inspecciones de policia para la
defensa de la mujer en el pais, después de efec-
tuar una larga camparna contra la violencia hacia
las mujeres. Estos organismos policiacos se en-
cargan de recibir quejas y denuncias de las
victimas de maltratos causados por conocidos 0
desconocidos.

Las inspecciones, como las llaman en Colombia,
fueron inauguradas en la ciudad de Cali, donde
el*Centro de Ayuda a la Mujer Maltratada* estimé
necesario crear una instancia legal para brindar
apoyo ante el alto numero de mujeres violen-
tadas. Durante mas de un ano, cientos de
muijeres de diferentes clases sociales acudieron
al centro en busca de ayuda. Segun las integran-
tes de este organismo, si bien las mujeres de
clase alta se esconden en el anonimato hacien-
do las consultas por teléfono, en definitiva los
problemas de violencia que sufren las mujeres
acomodadas y aquéllas de menores recursos
son muy parecidos.

La profesora universitaria experta en
planificaciéon y feminista Maria Teresa
Arizabaleta, que encabeza el movimiento que
logré que los organismos policiacos se
preocupen de la violencia en contra de la mujer,
esperaque alas primeras cinco inspecciones de
policia se agreguen otras a lo largo del pais.

(IPS, 26 de junio, Colombia)
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f Programa de

intercambio de mujeres
educadoras

Un.importante programa de intercambio de
mujeres educadoras entre paises en vias de
desarrollo se esta preparando para los proximos
meses, patrocinado por el "Women's Network of
the African Association for Literacy and Adult
Education” y el "Women’s Program of the Inter-
national Council for Adult Education*. El
programatiene como objetivo fortalecer los lazos
de amistad e identificar los recursos relativos a
educacion en ambas Africas, la de habla inglesa
y lade hablafrancesa. Elintercambio se propone
clarificar ademas los asuntos centrales que afec-
tan a las mujeres en lo que se refiere a la al-
fabetizacion y educacion en la salud para que
sean incluidos en los planes del Afo Inter-
nacional de la Alfabetizacion.

Para mayores informaciones: Magdalena
Rwebangira, Tanzania Legal Corporation, P.O.
Box 2203, Dar es Salaam, Tanzania.

(The Women’s Watch, Vol. 3, n° 4, mayo 1990)

Canada

Continuan cortes
presupuestarios a
grupos de mujeres

Por segundo afo consecutivo, el gobierno
canadiense ha impuesto cortes presupuestarios
a los programas de promocién de las mujeres.
La reduccion de este ano fue de 1,6 millén de
délares, mientras que el presupuesto de Defen-
sa fue aumentado en 665 millones, el destinado
al servicio de seguridad en 32 millones, y una
campana publicitaria sobre el nuevo impuesto
federal recibia 12 millones.

Como resultado de esta nueva politica, 80
centros regionales de mujeres, 3 de sus
publicaciones y un importante grupo nacional
han debido poner fin a sus actividades. Por otra
parte, las subvenciones de cuatro grupos de in-
vestigacion sobre mujeres fueron disminuidas
en un 20 por ciento.




Las mujeres de todas las regiones del pais or-
ganizaron asambleas publicas, conferencias de
prensa, manifestaciones y ocupacion de lugares
gubernamentales para protestar contra estas
medidas. Expresaron que *cuando un gobierno
decide reprimir a su poblacion, invierte en las
Fuerzas Armadas, en |os servicios secretos y en
propaganda”.

(Action féministe, n° 4, mayo de 1990)

Se crea el Servicio
Nacional de la Mujer

El 18 de mayo de este afo fue enviado al par-
lamento, reinaugurado por el gobierno de
Patricio Aylwin, el proyecto que crea el Servicio
Nacional de la Mujer como organismo asesor
directo del Presidente de la Republica.

El proyecto que ha provocado polémica nacional
y que sufrié algunas modificaciones que no al-
teran sus contenidos centrales, fue aprobado
por unanimidad en un tramite iiterno ae la
Camara de Diputados. Se espera que durante el
mes de noviembre sea aprobado definitiva-
mente.

EI SERNAM esta concebido como un organismo
técnico - cuya directora tendra rango ministerial
lo que le posibilitara la negociacién de planes
especificos en los ministerios y servicios guber-
namentales -, destinado a disefar politicas que
atenten la discriminaciéon femenina en los
diferentes &mbitos de la sociedad. Algunas de
las preocupaciones mas urgentes del nuevo or-
ganismo chileno son la violencia contra la mujer
y las condiciones de vida de las jefas de hogar.

Evaluacion de la no
discriminacion contra la
mujer.

La Décima Sesién del Comité sobre la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
se realizara en enero de 1991, en Viena, Austria.
Los paises que deben presentar por primera vez
sus informes son Honduras, Guyana, Rumania,

Italia y Republica Democratica Popular del
Yemen. Las naciones que presentaran sus infor-
mes periddicos son Rwanda, El Salvador, Sri
Lanka, Yugoslavia, Dinamarca, Noruega, Polonia
y Filipinas.

Para obtener copias de los informes, escribir a:
Division for the Advancement of Women, Vienna
International Centre, A-1400 Vienna, Austria.

(The Women'’s Watch, vol. 3, n.4, mayo 1990)

Palestina
Rol de las mujeres en la
Intifada.

La activa y creciente participacion de las mujeres
en la Intifada ha sorprendido a muchos obser-
vadores occidentales. Sin embargo, Zahira
Kamaal, Secretaria General de la Federacion de
los Comités de Accién de Mujeres de los ter-
ritorios ocupados, dijo que esta participacion es
el resultado I6gico del trabajo organizativo de las
muijeres en los ultimos afos. La dirigenta agreg6
que la creciente movilizacién femenina esta
provocando cambios positivos en el status de las
mujeres dentro de la sociedad palestina.

Ellas se han involucrado activamente en las
luchas callejeras y estan representadas en los
comités que organizan la resistencia y que
ayudan a la poblacién de los territorios
ocupados por |Israel.

La dirigenta expres6 ademas que en la ac-
tualidad se estan llevando a cabo inves-
tigaciones acerca de la vida de la poblacién
femenina en los territorios ocupados, relativas a
la ley matrimonial, laboral y educativa. De esta
manera se estan creando las bases para laigual-
dad real entre hombres y mujeres en el futuro Es-
tado palestino.

(Slogan, enero a marzo 1990, Filipinas)
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Estudios sobre la mujer
en universidades chinas

En un encuentro de estudiantes de la Univer-
sidad Estatal de Ohio, Estados Unidos, con be-
carias chinas, estas ultimas contaron que en su
pais existen mas de 16 universidades que
ofrecen programas de estudios sobre las
mujeres. La mayor parte de estos cursos comen-
zaron en 1982y se imparten en los departamen-
tos de literatura e historia.

Las becarias explicaron que en su pais existen
tres maneras de enfocar la realidad especifica de
las mujeres chinas.

La primera dice que las mujeres son efectiva-
mente diferentes de los hombres, tanto fisica
como sicolégicamente. Este enfoque nace como
reaccion a la politica de la Revolucion Cultural
queintentd igualar a hombresy mujeres para sus
programas laborales. Se hablaba por ejemplo de
las obreras heroicas de las empresas produc-
toras de acero.

La segunda estipula que es necesario con-
siderar los derechos de las mujeres como
derechos humanos y afirma que la solucion a la
desigualdad de género pasa por el
reconocimiento de esta premisa, Unica alter-
nativa para llegar a ser *un ser humano mas
humano".

La tercera cree mas bien en la necesidad de
educar tanto a hombres como a mujeres en una
nueva cultura.

Las estudiantes relataron algunas de las dis-
criminaciones que viven en las universidades
chinas. Por ejemplo, para ser aceptadas en las
instituciones superiores, las jovenes deben tener
30 puntos mas de promedio en sus
calificaciones que los varones. Al graduarse, la
escuela y el gobierno se responsabilizan de en-
contrar un trabajo a los titulados. Sin embargo,
esto no sucede con las diplomadas, es-
cuchandose de parte de los empleadores frases
como ésta : "Si usted me da dos buenos
profesionales varones, emplearé a una mujer.

En China, donde el grupo es mas importante que
el individuo, se hace muy dificil que las mujeres
puedan hablar de sus problemas.

Los hombres chinos no dicen representar sus
propios intereses sino el de la comunidad, pero
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tras este discurso se soslayan las diferencias de
género y se siguen aplicando normas y valores
masculinos.

(Off our backs, vol xx, n 8, 1990)

Canada
Leyes laborales para el
sector privado.

Una nueva ley aprobada en la provincia
canadiense de Ontario obliga a todas las
empresas del sector privado que empleen amas
de diez trabajadores a aplicar laigualdad salarial
entre hombres y mujeres. La ley establece que
los jefes deben evaluar los puestos basandose
en las habilidades y responsabilidades de los
trabajadores/as y ajustar los sueldos en con-
secuencia. Este tipo de evaluacion implica nor-
malmente un aumento de salario para las
mujeres, a quienes se les paga menos que a los
hombres a pesar de realizar el mismo trabajo y/o
tener las mismas responsabilidades.

La ley de Ontario es importante, ya que las leyes
deigualdad salarial de Estados Unidos y Canadéa
se han aplicado hasta ahora sélo en el sector
publico. (Para qué hablar de los paises en vias
de desarrollo).

(The Women's Watch, vol. 3, n° 4, mayo 1990)

Sudéfrica

Creacion de Liga de
Mujeres Negras

Mas de ocho mil mujeres se reunieron en Dur-
ban, ciudad de Sudafrica, para celebrar la
creacion de laLiga de Mujeres Africanas del Con-
greso Nacional. La formacién de la Liga se da en
un momento crucial para Sudéfrica, ya que el
partido Nacional, actualmente en el gobierno, y
el Congreso Nacional Africano (CNA) estan dis-
cutiendo la redaccién de una nueva Constitucién
aceptable para todos los sudafricanos.




En la lucha contra la segregacién racial el
problema de la discriminacién sexual ha estado
siempre en segundo lugar. Las mujeres
sudafricanas, en su mayoria negras, han vivido
una triple discriminacién por su género, su raza
y Su clase. Ante esto, la Liga esta proponiendo
que se tomen en cuenta los asuntos referentes
a las mujeres en el proceso de reforma politica
que se esta llevando a cabo en el pais.

En una conferencia de prensa, las dirigentas del
CNA anunciaron el inicio de una campana
nacional destinada a conocer las necesidades
de las mujeres e incorporarlas en un capitulo
especifico de la nueva Constitucién. *Estos
problemas solo pueden resolverse silas mujeres

participan en la toma de decisiones. Debemos

asegurar que las mujeres formemos parte del
nuevo gobierno, que es el que elabora las leyes
y las politicas del pais*, dijo Gertrude Shope,
presidenta del sector femenino del Congreso
Nacional Africano.

En la actualidad, ni siquiera las mujeres blancas
-y mucho menos las negras, consideradas como
reproductoras de futuras generaciones de
trabajadores -, participan en los organismos
politicos, denuncian las integrantes de la Liga.

Por su parte, el Presidente del CNA, Oliver
Tambo, dijo que esta organizacién no con-
siderara su tarea terminada hasta conseguir la
liberacion total de las mujeres sudafricanas.

(IPS, agosto de 1990)

Chile
Estrategias para la
Educacion - Chile

A comienzos de mayo recién pasado tuvo lugar
en Chile el encuentro "Estrategias Educativas
para la Participacion de las Mujeres®. El evento,
que fue convocado por dos organismos no
gubernamentales (ONG), el Programa Interdis-
ciplinario de Investigaciones en Educacién
(PIIE), e Isis Internacional, tuvo por objeto iniciar
un proceso de reflexion desde las ONG sobre el
trabajo realizado en la capacitacién de mujeres,
compartirn evaluaciones sobre las metodologias

usadas y revisar las areas teméticas abordadas
en el trabajo en los afos de dictadura en Chile.

Este encuentro se realizé en momentos de tran-
siciébn democratica, que ha implicado un
reposicionamiento de los actores sociales, tales
como el movimiento de mujeres, los organismos
no-gubernamentalesy las autoridades del nuevo
gobierno.

En este contexto, las voces elegidas para ex-
poner sus experiencias fueron instituciones que
priorizan la subsistencia (Equipos de Solidaridad
de las Vicarias Zonales de la Iglesia Catdlica);
que enfatizan el desarrollo personal (DOMOS-
Centro de Servicio y Promocion de laMuijer); que
se concentran en la organizacién y formacion de
dirigentas (CIDE-Centro de Investigacién y
Desarrollo en Educacién), y finalmente, una que
se orienta especificamente hacia la problematica
de género (Casa de la Mujer La Morada).

Al final del evento la pregunta que surgi6 de las
conclusiones fue: écdmo ser sociedad civil,
promover y apoyar un movimiento de mujeres
auténomo, y a la vez ser parte de este nuevo
gobierno, de esta democracia que tanto esfuer-
zo y dolor ha costado?

(Nota basada en el articulo sobre "Estrategias
Educativas y Poder de las Mujeres" de Marla de la Luz
Silva, PIIE, Brown Sur 150, Santiago, Chile)
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Ameérica Latina

LA REVOLUCION SILENCIOSA

Al hablar de la educacion de las
mujeres en America Latina, es
bueno recordar que las condi-
ciones del continente poco tie-
nen que ver con las de Asia y
Africa. En realidad América Lati-
na se sita muy cerca del primer
mundo en este terreno, puesto
que de la poblacién econémica-
mente activa (PEA) femenina,
casi el 12 por ciento correspon-
de a profesionales y técnicas, ci-
fra muy similar a la de paises
europeos y norteamericanos.

A esto hay que agregar que los
cambios educativos producidos
entre las mujeres latinoamerica-
nas desde la postguerra, tienen
la dimensién de una verdadera
revolucion silenciosa" cuyos
efectos sociales comienzanyaa
vislumbrarse. Aunque no se re-
flejan ain en mejores condicio-
nes de vida, las mujeres han
alcanzado logros importantes.

En los afos cincuenta el analfa-
betismo femenino era el doble
que el masculino, mientras que
en la actualidad la situacién es
bastante similar entre hombres
y mujeres. La ensefianza basica
es casi paritaria, en las ensefan-
zas medias hay mas mujeres
que hombres. Sin embargo, en
aquellas ensefianzas medias
que permiten el acceso a la uni-
versidad, las mujeres siguen
siendo minoritarias. En general
en América Latina, con excep-
cion de Uruguay y Panama en
que las mujeres son mayoria,
entre el 40 y el 50 por ciento de
los universitarios son mujeres.

Es importante apuntar también
que los mayores cambios en las
ensenanzas universitarias se
han dado en los paises menos
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desarrollados. Un ejemplo de
ese salto tan increible es Guate-
mala, pais donde en 1955 sélo
hubo cuatro graduadas univer-
sitarias y en la actualidad las
mujeres constituyen el 40 por
ciento de los graduados cada
ano.

En paises con situaciones de
conflicto como Nicaragua y El
Salvador, se ha producido una
disminucién de los hombres en
la ensefianza mediay en la uni-
versidad las mujeres son mayo-
ritarias.

No todo es color de rosa

El lastre de las sociedades pa-
triarcales permanece y actua
como freno a los cambios posi-
bles. Todavia las mujeres quein-
gresan a la universidad
prefieren en su mayoria las ca-
rreras tradicionalmente femeni-
nas y a la hora de buscar un
trabajo, llegan mejor prepara-
das a ocupaciones intermedias
y tienen mayor dificultad para
acceder a su primer empleo. En
los hechos sucede que aunque
se gradue igual niumero de hom-
bres y mujeres, existen graves

dificultades de capacitacion es-
pecifica para las mujeres. La ca-
pacitacion esta destinada a los
hombresy la falta de ella coloca
a las mujeres en desiguales
condiciones para la competen-
cia en el mercado.

Los cambios apuntados tienen
efectos sociales no siempre gra-
tificantes para las mujeres, enla
medida que sus aspiraciones
creceny por tanto su frustracion
es mayor en un mercado laboral
que no les ofrece grandes opor-
tunidades. Es previsible un cho-
que muy claro con las pautas
culturales que determinan las
formas de relacion entre los
géneros, los roles aprendidos y
las relaciones de pareja.

En otro terreno, los cambios en
la educacién de las mujeres
tendran también efectos en la
mortalidad infantil que podria
disminuir por su directa relacién
con la educacién materna. Las
mujeres mas educadas y por
tanto con mayor acceso a la in-
formacion elegiran previsible-
mente tener menos hijos.

En sintesis, la revolucién silen-
ciosa producida en la educa-
cion de las mujeres
latinoamericanas, dara pie a
otros cambios sociales que
podrian tener el alcance de ini-
cio de una nueva cultura. Por
ahora esta planteada la contra-
diccién entre dichos cambios y
la estructura social, ideoldgica y
cultural de los paises latinoame-
ricanos.

Regina Rodriguez

(Tomado de: "Mujeres Centroamerica-
nas', de A. Garciay E. Gomérizy el es-
tudio "Mujeres latinoamericanas en
cifras®, FLACSO)
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A propoésito de
lenguaje...

El Director General de la UNES-
CO, Federico Mayor, declard
que la eliminacién de la discrimi-
nacién hacia la mujer en el len-
guaje es un imperativo ético y
moral.

El Comité Ejecutivo de la organi-
zacion elimind de sus documen-

tos las apelaciones "Miss" y

“Mrs*, argumentando que el es-
tado civil de una muijer es irrele-
vante en temas de trabajo.

También se publicé una guia en
la que se sugieren sustitutos a
los genéricos que no incluyen
necesariamente a la mujer (co-
mo la palabra *hombre’, por se-
res humanos), o a los
estereotipos de género (como
decir *su* 0 *mi* mujer para refe-
rirse a la esposa).

En Ecuador, la Direccién Nacio-
nal de la Mujer publicé un folle-

totitulado *Conozca 27 maneras
de eliminar el sexismo en el len-
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guaje" destinado a contribuir al
desarrollo de nuevas formas de
comunicacion no sexistas. En-
trega alternativas para suplantar
por ejemplo, el uso del masculi-
no como genérico; el uso del fe-
menino para las profesiones u
oficios, asi como la eliminacién
del tratamiento diferenciado a
las mujeres por su estado civil.

Para Helen Tierney, editora del
primer tomo de la Nueva Enci-
clopedia de Estudios de la Mu-
jer, dedicada a las mujeres en la
cienciay recientemente publica-
da en Estados Unidos (Universi-
dad de Platteville, Unidad de la
Mujer), este trabajo comenzo de
manera seria tan sélo en 1984.
El proyecto se inici6 a finales de
los afos setenta cuando la es-
pecialista en historia griega ini-
ciabaun curso sobre Mujeres en
laSociedad Occidental sin tener
datos suficientes sobre el tema.

*Seria muy agradable contar
con un centro referencial donde
poder acudir a buscar informa-
cién sobre diversos topicos rela-
tivos a la mujer* le comentd en
ese entonces aunacolega. "Haz
uno ta", fue la respuesta.

El resultado es un primer tomo
que cuenta con alrededor de
250 referencias. En sus 417
paginas, este volumen muestra
las contribuciones de 130 muje-
res que fueron lideres en el cam-
po cientifico. El segundo
volumen (sobre literatura, artesy
aprendizaje) esta ya bastante
avanzado y proximo a editarse,
mientras que el tercero esta en
etapa de término (historia, filo-
sofiay religién) y sera publicado
en agosto de 1991.

Al otro lado del océano, en junio
de 1990, la editorial Icaria de
Barcelona publicé el Diccionario
Ideolégico Feminista de Victoria
Sau. En suintroduccion, la auto-
ra dice que esta obra es "tan
sélo una aproximacién, porque
contiene Unicamente una mini-
ma parte de todas las palabras
posibles que las mujeres pode-
mos redefinir. Creo que he reu-
nido las mas significativas,
sobre todo en el area del paren-
tesco, la sexualidad y algunas
formas de poder, que son basi-
cas para entender la domina-
cién de la mujer por el hombre®.

Un ejemplo es la palabra padre.
Victoria Sau expresa: "en len-
guaije familiar es el individuo de
sexo masculino que se supone
es el genitor de uno o mas hijos
e hijas de una 0 mas mujeres
que asi se lo hayan querido afir-
mar. En este sentido es un acto
de fe, el primero de la humani-
dad. Sélo por la fe el hombre
puede creer que es padre del
que la mujer le presenta como
hijo/a suyo. Es en cierto modo
unaverdad revelada en laque el




hombre necesita creer para su
propia autoafirmacion.”

El Diccionario tiene un objetivo
informativo y de ayuda para las
investigadoras. Esta segunda
edicién ha sido ampliada con
respecto a la anterior en 20 con-
ceptos, anadido 6 nuevas voces
y la bibliografia ha sido revisada
y actualizada. Con 318 paginas,
el diccionario esta ordenado por
orden alfabético.

Todas estas iniciativas, unidas a
algunas de caracter guberna-
mental como ladel Departamen-
to de Estado de los Estados
Unidos (que afinales del afno pa-
sado elimind el *Mrs." y el "Miss"
y se comprometié, luego de un
Juicio, a no discriminar a las mu-
jeres en el escalafén laboral),
responden a una constante rei-
vindicacién de las feministas
que ven en el lenguaje la mani-
festacion de valores culturales
masculinos.

Ellenguaje es otra expresion de
una dominacién politica, de una
particular vision del mundo que
las mujeres han comenzado a
revertir. Todos estos ejemplos
son solo una muestra de ello.
(CD=I0CU, afio IV, n. 2, marzo 1990; Fe-
minist Collection, primavera 1990; La
Republica, mayo de 1990, Uruguay; y
Diccionario Ideolégico Feminista, Edito-
rial Icaria, Espana)

Contra la publicidad
sexista.

Varias organizaciones del movi-
miento feminista peruano han
implementado una campana
publica contra la publicidad se-
xista. La campana, que se inicié
en marzo pasado, ha logrado re-
tirar de la circulacion seis de
ocho avisos sexistas, basando-
se en mecanismos legales vi-
gentes y en la Convencién
sobre Eliminacion de toda forma

de Discriminacion contra la Mu-
jer.

Las militantes feministas ven en
el retiro de los anuncios un im-
portante precedente para futu-
ras acciones. Las agencias
publicitarias afectadas y algu-
nos medios de comunicacién
reaccionaron agresivamente.
Por ejemplo, se acuso a las fe-
ministas de atentar contra la li-
bertad de expresion y contra el
derecho laboral de las modelos.
También dijeron que la. publici-
dad es un reflejo de la realidad y
que las feministas pretenden
“controlar® la publicidad.

Pero la campana sigue. Durante
octubre se premi6 el aviso publi-
citario que mejor represento la-
realidad de la mujer con el trofeo
FEM-TV, mientras que el comer-
cial mas sexista recibié el SAPO-
TV. La campafia conté con el
apoyo de la Unién Perua na de
Consumidores, que agrupa a
hombres y mujeres.

(Viva, n.18, junio 1990, Pert)
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Burkina Faso:
Festival de Cine

Del 23 de febrero al 2 de marzo
de 1991 se realizara el Festival
Panafricano de Cine, FESPACO
91, en la ciudad de Ouagadou-
gou.

Ademéas de la competencia de
peliculas en el festival, el evento
servird para discutir sobre el
mercado internacional de cine y
detelevision. Y, muy importante,
habra un homenaje a las muje-
res africanas profesionales del
cine.

(Video Red, afio 3, n. 8, enerc a mayo
1990)

Reporteras aymaras
en Bolivia.

Desde junio pasado, un grupo
de mujeres aymaras produce
cada semana un reportaje para
el programa televisivo *Warmi
Arupa® o "Palabra de mujer’, que
se difunde cada sabado por el
Canal 2 de La Paz.

Las mujeres aymaras fueron ca-
pacitadas para este trabajo por
el Centro de Promocién de la
Mujer Gregoria Apaza, organis-
mo que llamé a 15 repre-
sentantes de organizaciones de
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base a participar en un taller de
periodismo.

Durante el curso de capacita-
cién se puso énfasis sobre las
diferencias entre la comunica-
cién comercial y la alternativa,
asi como la necesidad de refle-
jar una perspectiva femenina en
los temas y reportajes. Ninguna
de las flamantes reporteras
habia cursado mas alla del quin-
to ano de educacién primaria.

En Bolivia, la poblacién aymara
representa el 30 por ciento de
los 7 millones de habitantes.

(IPS, Cecilia Crespo, 23 de junio, Bolivia)

"Mujeres, adelante"
cumple cinco anos.

La revista de las mujeres pana-
menas "Mujeres, adelante* cum-
plié cinco afos ininterrumpidos
de difusion.

El primer nimero de la revista,
que se publica trimestralmente,
salié a luz en octubre de 1984,
editada por un grupo de jévenes
universitarias. Con pocos me-
dios y ningun tipo de financia-
miento, excepcion hecha de la
venta a las suscriptoras, el equi-
po de redaccién ha publicado
hasta el momento quince nime-
ros consagrados todos a temas
relativos a la mujer.

Enel nimero enque se dacuen-
ta del quinto aniversario, la re-
dactora Esmelda Herrera
expresa el deseo de seguir lle-
nando las paginas de "Mujeres,
adelante" con testimonios, ex-
periencias y nombres de muje-
res que no aparecen en otras
revistas, aludiendo a publica-
ciones como *Cosmopolitan* y
*Vanidades".

(Mujeres, adelante, enero a marzo de
1990)




La pobladora y el
sistema educativo
peruano.

"La educacién es uno de los ser-
vicios de mayor cobertura en el
pais (Pert). Sin embargo, apro-
ximarnos al sistema de educa-
cibn de adultos, sobre todo
cuando éstos son mujeres, es
descubrir un amplio campo de
indiferencia. Educar a una "ge-
neracion en retirada no parece
pertinente”. Esta fue una de las
afirmaciones de Carmen Monte-
ro, sociloga peruana, quien ex-
puso las grandes lineas de su
trabajo de investigacion Le dije
lo que quise: la mujer pobladora
y el sistema educativo durante la
reuniéon del grupo de trabajo
SUMBI, Servicios Urbanos y Mu-
jeres de Bajos Ingresos de Peru,
realizada en marzo pasado.

Montero expresé que existen
multiples testimonios del enor-
me valor que se le adjudica ala
educacion entre la poblacién
migrante pobre. Su acceso y la
consiguiente certificacion se
asocia ala posibilidad de ascen-
s0 social y cambio en las condi-
ciones de vida.

Sin embargo, la sociéloga ase-
gura que el rol de la educacion
formal como via de calificaciény
certificacion para acceder a un
trabajo, no corresponde a la re-
alidad. Un importante porcenta-
je de la poblacién femenina
econémicamente activa es tra-
bajadora informal o empleada
domeéstica; cuando es obrera,
antes que la certificacion educa-
tiva parecen primar las "habilida-
des femeninas".

(La mujer urbana, diciembre 89 a marzo
1990, Perd)

Preparandose para
el 8 de marzo: Video

ElSéptimo Festival Anual del Dia
Internacional de la Muijer invita a
las mujeres del mundo a explo-
rar el tema Mujeres y Cambios
desde todos los angulos y cultu-
ras.

Las categorias de participacién
son Showcase Tapes e Inter-
view Tapes (de 1 minuto). Se
aceptan videos en todos los
idiomas, pero se espera que
contengan una traduccion es-
crita.

El Festival se hara el 10 de mar-
zode 1991 enuna cadena de te-
levisién por cable del 4rea de
Boston, y durara 5 horas.

Las que se interesen por partici-
par pueden hacerlo hasta el pri-
mero de enero de 1991,
pidiendo los formularios de ins-
cripcién a :

International Women'’s Day Vi-
deo Festival, P.O. Box 176, Bos-
ton, MN. 02130, USA o pueden
llamar a Abiail Norman, Somervi-
lle Community Access, al (617)
628-8826.

6 . CAM] ROAGA
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Festival
Internacional de
Peliculas y Videos
de Mujeres en
Montreal

El pasado mes de junio se llevd
acabo en Montreal el Sexto Fes-
tival Internacional de Peliculas y
Videos de Mujeres. El evento -
segundo en importancia mun-
dial en su género después del
de Créteil, Francia -, presenté
cerca de 120 films y videos pro-
ducidos por mujeres de diferen-
tes paises.

Este afo se presentd una retros-
pectiva de la cineasta alemana
Helke Sander y una retrospecti-
va de videos europeos de habla
francesa. Como si todo esto
fuera poco también pudieron
verse 14 peliculas de la directo-
ra francesa Juliette Berto.

(Communigu'elles, vol. 17, n° 3, 1990)
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PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS RELATIVAS A LA MUJER

Publicaciones gratuitas
Noticias de la Mujer (8 mimeros al afio)
La mujer 2000 (3 mimeros al ano)
Perfiles Estadfsticos sobre la Mujer
(16 mimeros 1988-1991)
Convencién sobre la eliminacién
de todas las formas de
discriminacién contra la mujer
Estrategias de Nairobi orientadas hacia
el futuro para el adelanto de la mujer
(DP1/926-09859)

Publicaciones para la venta

Estudio Mundial sobre el Papel
de la Mujer en el Desarrollo 1989
(N® de ventas S.89.1V.2)

La Labor del CEDAW/Volumen I,
1982-1985 (N° de venta $.89.1V 4)

Violencia contra la mujer en la familia
(N2 de venta S.89.IV.5)

Participacién de la mujer en la adopcién
de decisiones en pro de la paz:
estudio monogrdfico sobre Suecia
(N2 de venta S.89.1V.7)

Juego de material informativo

Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién
contra la mujer

Juegos de documentos CMINU/ONG
N21 Women and Disability (1981)

N22 Women, Health and Development (1982)

N23 Key to Development: Women's
Role in Economic and Social
Development (1984)

N®4 La mujer y la vivienda (1987)

N°5 Lamujer y la paz (1989)

N26 Lamujer y la crisis econémica (1990)

* Idiomas: A=4rabe: C=chino; E=espafiol; F=francés; I=inglés; R=ruso.

Idioma*
E/F/1
E/F/1
E/F/I

A/C/E/F[I/R

A/C/E/F[/R

A/C/E[E/IR

E/F/1

E/F/1
E/F/1

E/F/1

TH*
[**

E/F/
E/F/I
E/F1

** Ep breve se publicard también en espafiol y en francés.

Puede obtenerse en
Division for the Advancement
of Women
P.O. Box 500
A-1400 Viena
Austria

United Nations Sales Section
Palais des Nations

1211 Ginebra 10

Suiza
0

United Nations Sales Section
United Nations Headquarters
Nueva York, NY 10017
Estados Unidos de América

Department of Public Information

United Nations Headquarters
Nueva York, NY 10017
Estados Unidos de América

United Nations Non-Governmental

Liaison Service
Palais des Nations
1211 Ginebra 10
Suiza




Agenda

Como la educacién ha sido el tema central, damos algunas direcciones de las
universidades que ofrecen programas de estudios sobre la mujer en el mundo.

Directorio de Programas de Estudios
de Mujeres y Recursos Bibliotecarios
Directory of Women's Studies
Programs and Library Resources.
Editado por Beth Stafford. 1989. 192
paginas.

ISBN 0-89774-507-8

US $55.- para Estados Unidos

US $66.- cualquier otro pais

Oryx Press

2214 North Central at Encanto
Phoenix

Arizona 85004-1483

Estados Unidos

ALEMANIA

Frauenforschungs

Bildungs und Informationszentrumm
Danckemannstrasse 15

1 Berlin 19

Zentraleinrichtung zur Forderung von
Frauenstudien und Frauenforchung
Freie Hochschule Berlin

Konigin Louisestrasse 34

1 Berlin 33

Zentraleinrrichtung zur Forderung von
Frauenstudes und Frauenforschung
Potzdamerstrasse 58/22

1 Berlin 30

Arbeitsgemeinschaft Frauenforschung
in Bonn

Seminar fur Soziologie

Adenaueralee 98a

53 Bonn

Femministische Interdisziplinare
Forschungsinstitut (Fif)
Hamburgerrallee 45

6 Frankfurt

ARGENTINA

Especializacién en Estudios de la Mujer
Universidad de Buenos Aires

Profesora Gloria Bonder

Hipélito Yrigoyen 3238

Buenos Aires 1207

AUSTRALIA

Research Centre for Women's Studies
University of Adeleide

G.P.O. Box 498

Adelaide

S.A. 5001

Women's Studies Department
Deakin University
Geelong, Victoria

Department of General Philosophy
University of Sidney
Sidney, NSW

Women's Studies Journal Hecate
Interdisciplinary Perspectives on
Women's Liberation

P.O. Box 9

BELGICA

L'Université des Femmes
1/a place Quételet
1039 Bruxelles

BRASIL

Nicleo de Estudios sobre la Mujer
(NEM)

Rua Marquez de Sao Vicente 225
Gavea

22453 Rio de Janeiro, R.J. Brasil

CANADA

Centre for Women's Studies in
Education of the Ontario Institute for
Studies in Education, OISE.

252 Bloor Street West

Toronto

Ontario M5S 1V6

Canadian Woman Studies
Founders College

York University

4700 Keele Street
Downsview

Ontario M3J 1P3

Mount Saint Vincent University
Halifax

Nova Scotia

BRM 2J6

Institut Simone de Beauvoir
Concordia University

1455 de Maisonneuve ouest
Montréal

Québec H3G 1M8

Carleton University
Ottawa
Ontario K1S 5B6

COLOMBIA

Coordinacién de Estudios de la Mujer
y el Género

Universidad de Los Andes

Colombia

Profesora Elssy Bonilla

COSTA RICA

Centro Interdisciplinaric de Estudios
de la Mujer, CIEM.

Facultad de Filosofia y Letras
Universidad Nacional

Campus Omar Dengo

San José

Programa Interdisciplinario de
Estudios de Género
Universidad de Costa Rica
Profesora Yolanda Ingianna

CUBA

Cétedra Mujeres y Desarrollo
Escuela Superior de Pedagogia Félix
Varela

La Habana

ESPANA

Seminario de Estudios de la Mujer
Universidad de Granada

Facultad de Filosofia y Letras
Campus Cartuja

18071 Granada

Andalucia

Seminari d'Estudis de la Dona
Universidad Auténoma de Barcelona
Departamento de Sociologia
Bellaterra

08071 Bellaterra

Barcelona

Seminario de Estudios de la Mujer
Universidad Auténoma de Madrid
Universidad Auténoma Cantoblanco
28049 Madrid

Seminario de Estudios de la Mujer
Universidad del Pais Vasco
Triunfo 4, bajo

20007 San Sebastian

(Guiplzcoa)

Seminario de Investigacién Feminista
Universidad de Valencia

Blasco Ibafiez, 32

486010 Valencia
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ESTADOS UNIDOS

Life-Span Development: Gender
Identity and Roles

University of Akron

Simmons Hall

OH 44325

Women's Studies
University of Alabama
109 Manly Hall

Box 1391

University 35486

Women's Studies Minor

(Dept of Literature)

The American University
Massachusetts and Nebraska Aves

NW
Washington DC 20016

Women's Studies
University of Baltimore
Charles at Mt Royal
Baltimore 21201

Ethnic and Women's Studies
California S

Polytechnic University

3801 Temple Avenue
Pomona

CA 91768

Women's Studies
Carleton C
Northfield

MN 55057

Committee on Women's Studies
Harvard University

Cambridge

MA 02138

DINAMARCA

Center for kvindestudier
Kobenhavns Universitet
lokale 7.3.14

Njalsgade 84

2300 Kobenhavn

Centre for Samfundsvidenskabelig
Kvindeforskergruppen

¢/o R.U.C.

H.C. Andersens boulevard 38
1553 Kovenhavn

FILIPINAS

Women's Resource and Research
Center

Miriam College Foundation, Inc.
Katipunan Parkway

Loyola Heights

U.P. P.O. Box 110,

Diliman, Quezon City

Asian Christian Center for Women
Studies, Inc.

P.O. Box 461

Manila
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Center for Women's Studies and
Development

Silliman University

Dumaguete City

Institute of Women's Studies
St. Scholatica's College
2560 Leon Quinto Street
Manila

URDUJA

Phillipine Normal College
Taft Avenue

Manila

FRANCIA

Centre d'Etudes féminines de
I'Université de Provence
Université d'Aix-en-Provence
29, avenue Robert Schuman
13621 Aix-en-Provence

Centre lyonnais d'études féministes
Université de Lyon Il

Psychologie et sciences sociales
Avenue de l'université

69500 Bron

Lyon

Centre de recherches
politiques-femmes

Université de Nantes

Faculté de Droit et Sciences politiques
44036 Nantes

Groupe d'études féministes
Université Paris VII

Couloir 33-44

2, place Jussieu

75005 Paris

Centre de recherches et d'etudes
féminines

Université Paris VIl (ex-Vincennes)
2, rue de la Liberté

93526 Saint Denis Cedex 02

Groupe de recherche interdisciplinaire
d'études des femmes

Université de Toulouse

109 bis, rue Vauquelin

31058 Toulouse

INGLATERRA

Women's Studies
Bradford College
Great Horton Road
Bradford BD7 1AY

Women's Studies Diploma
University of Kent
Rutherford College
Canterbury

Kent

Women's Studies
University of Liverpool
P.O. Box 147
Liverpool L&9 3BX

Women's Studies Workshop Seminars
Dept. of Sociology and Social
Anthropology

Keele

StaffordshireW

Women's Studies Research Centre
University of Lancaster

Dept. of Educational Research
Lancaster LA1 4YL

Graduate School of Interdisciplinary
Women's Studies

University of Warmick

Coventry CV4 7AL

Dept. of Social Sciences
Lancashire University
St Helen Road
Ormiskirk

Lancashire

Women’s Studies Interdisciplinary
Course for an M.A.

Dept. of Sociology

University of York

Heslington

York YO1 5DD

ITALIA

En este pais los estudios de la mujer
se han desarrollado, salvo
excepciones, como cétedras
auténomas, fuera del ambito
institucional universitario.

Cétedra Storia della questione
femminile

Libera Universita italiana degli Studi
Sociali (LUISS)

Ginevra Conti Odorisio

Centro Culturale Virginia Woolf
Universit4 delle Donne di Roma

MEXICO

Programa Interdisciplinario de
Estudios de la Mujer

Colegio de Mexico

Profesora Elena Urrutia
Mexico D.F.

REPUBLICA DOMINICANA

Programa de Estudios de la Mujer
Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC)

Santo Domingo

Profesora Ginny Taule

Centro de Estudios de la Mujer
Pontificia Universidad Catélica
Santiago, Repliblica Dominicana
Licenciada Amaritis Zapata

VENEZUELA

Cétedra Libre Manuelita Saenz
Universidad Autonoma
Caracas, Venezuela




Isis

internacional
I,Is Internacional es un servicio de informacién y comunica-
cién de las mujeres que:
~ Promueve canales de comunicacién entre las mujeres alre-
dedor del mundo.
- Fortalece las redes nacionales, regionales e internacionales
de las mujeres.
- Provee informacién Y modelos de accién para las mujeres
Que se estan organizando y movilizando contra la opresién
de la mujer.
- (‘:onstruye lazos de apoyo y solidaridad entre los grupos de
mujeres Y. las organizaciones de todo el mundo.
= Proporciona asistencia técnica y capacitacién en comunica-
cién y manejo de la informacién.

A través de las Ediclones |sis Internacional de las Muje-
res, las mujeres de todo el mundo comparten ideas y expe-
riencias para movilizarse y organizarse. Es un canal para que
las mujeres se pongan en contacto unas con otras y esta-
blezcan redes. Cada nimero es producido conjuntamente
con uno o mas grupos de mujeres del Tercer Mundo. Apare-
ce dos veces al afio.

Mujeres en Accién entrega noticias e informacién sobre gru-
pos, conferencias, eventos y recursos; lo que esta sucedien-

do en el movimiento de mujeres en el mundo. Es una publica-
cién trimestral.

Isis Internacional tiene una red de mas de 50.000 contactos
en 150 paises y un centro de documentacién con miles de
documentos —revistas, trabajos, boletines, folletos, etc.— de
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Salud de las Mujeres Latinoamericanas y del Caribe,
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