PLAN.DE APOYO A LA MUJER JEFA DE HOGAR

TRABAJAN MAS Y GANAN MENOS

a condicién de jefa de

hogar suele ir acompa-
fada de desventajas de
todo tpo, econémicas,
sociales y emocionales.
La jefa de hogar esta
obligada a realizar una
doble jornada de traba-
jo. De ella depende el ingreso
del hogar, su limpieza y man-
tenciérr y todas las tareas que
implica el cuidado de los hijos.

Su gran aporte al bienestar de *

la familia y a la economia no es
reconocido. Por el contrario,
tiene dificultades para obtener
trabajo, no tiene a quien enco-
mendar el cuidado de los hijos y
percibe, en promedio, un ingre-
s0 42% inferior al de los hom-
bres. -

Sin la eliminacién de la
pobreza femenina, no es posi-
ble plantearse la restauracién
econémica y social. Por eso el
Sernam asumié entre sus priori-
dades el problema de las jefas
de hogar de escasos recursos,

“por las condiciones de margi-
nacion, discriminacién y pobre-
za que las afectah®, Un plan
nacional de 2poyo a este sector
hasido disefiado por la entidad.

Todos se ponen

El Plan Nacional ya est4 en
marcha. A través de convenios
con los distintos ministenos, se
implementan medidas quelau-
liten su acceso a los servicios
estatales. En el ambito legal se

realizan gestiones
para eliminar la si-
tuacién de discrimi-
nacion, en cuestio-
nes relativas al de-
recho de familia,
previsién, pensio-
nes alimenticias y
promoviendolaen-
rega de titulos de

DOS DE CADA DIEZ HOGARES CHILENOS TIENEN A
UNA MUJER COMO JEFA DE HOGAR. LA MAYORIA SE
CONCENTRA EN LOS NIVELES DE MAS BAJOS INGRE-
SOS.PLAN DE APOYO DEL SERNAM PARA MEJORAR
LA SITUACION DE ESTE SECTOR SOCIAL. ELMAS
VULNERABLE AL PROBLEMA DE LA POBREZA.

plazas). Paraellose
contemplacompro-
meter en estos pla-
nes al sector em-
presarial estimulan-
dolo a contratar
mano de obra fe-
menina. También
incorporanda espe-
cialidades tracicio-

dominio a mujeres
de sectores rurales. En educa-
cién, las medidas contemplan
cenvenios con la Junta de Jar-
dines Inlantdes (JUNJI), para
que privilegien el ingreso de los
hijos de estas familiasy aumen-
ten la jornada diaria de aten-
cién. En la educacién basica
también se promueve un pro-
grama de atencién en horarios
extragscolares en el plan de las
900 escuelas. La incorporacion
de atencién obstétrica, pedia-
Uica y de salud mental en los
consulterics de extension hora-
na, es lamedida que se gestio-
na en salud. Puntajes especia-
les para postular a una vivienda
y un vasto plan de capacitacién
laboral, formara parte del pa-
quete de medidas impulsadas
por el plan de apoyo a nivel na-
cional.

Mano de obra femenina:
buena mano

Lacapacitacién laboral esta
orientada a promover el ingreso
de las mujeres al sector formal
de la economia. Nada se saca

conaumentar lacapacidad pro-
ductiva de la mujer si no se
facilita su acceso al trabajo
(cifras recientes del INE sena-
lan que el empleo femenino ex-
perimentd una caida de 41.000

A
SERNAM
ABRE CENTROS
DE INFORMACION DE
LOS DERECHOS
DE LA MUJER (CIDEM)

En Santiago y Regiones

A

MUJERES
DE ANTOFAGASTA

Saliendo adelante

A

Trabajadoras asalariadas

LO QUE SE JUEGAN
EN LAS REFORMAS
LABORALES

nalmente masculi-
nas, como electricidad y gasfi-
terla, y que estan siendo reque-
ridas por el mercado. La capa-
citacion laberal ya se ha inicia-
do. Recientemente concluyd un
curso para jefas de hogar reali-
zado a través de un convenio
con la Municipalidad de Santia-
go.

Participaron 94 mujeres de
esacomunay recibieron sus di-
plomas en secretariado conta-
ble, técnicas de venta, reposte-
rla y manipulacion de alimen-
tos.

&Plan Piloto? Ya viene

Paralelamente al Plan Na-
cional, se iniciard en el segundo
semestre de este aho un pro-
grama piloto de apoyo integral
a la mujer jefa de hogar de
escasos recursos. El programa
se desarrollara en cinco comu-
nas del pais: Coronel, Conchall,
Santiago, SanAntonioyArica. A
través de este plan, quinientas
familias de cada comuna ten-
dran una atencién integral en
salud, educacién, asistencia

legal y programas de mejora-
miento habitacicnal. Laidea es
elaborar, con esta experiencia
que se evaluard después de
dos afies, un modelo aplicable
a nivel nacional

Asumir la diversidad

“Loprimero quetuvimos que
hacer, dice Maria Elena Valen-
zuela, encargada del programa
Mujer Jefa ce Hogar del Ser-
nam, fue realizar una tarea
pedagdgica para daraconccer
el tema a las autoridades de
gobierno, y convencerlos ceque
efectivamente es unaprioricdad”.
Parece que lo lograron. Consi-
guieron el apoyo total del Presi-
dente y del Ministro de Hacien-
day se formé un comité espe-
cial para afrontar el tema, cons-
ttuido por el Gobierno, Mide-
plan, Hac'enda y Sernam.

Un aspecto que es necesa-
no destacar cuando se asume
el problema de la mujer jefa de
hogar es que por finse empieza
a reconocer institucionalmente
la existencia, la situacion de
discnminacion, las posibilida-
desy los aportes de este sector
social. Con ello también se re-
conoce la existencia en nuestro
pais de una familia que no por
estar constituida de una mane-
ra diferente es menos familia.
Cuanto mas admitimos la diver-
sidad, mas profundizamos lade-
mocracia.

GAM



PARA SABER Y CONTAR

SERNAM PONEEN FUNCIONAMIEN-
TOLOS CENTROS DE INFORMACION
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER
(CIDEM). CONSIDERA LA INFORMA-
CION COMO DERECHO FUNDAMEN-
TAL'Y CONDICION INDISPENSABLE
PARA LA PLENA PARTICIPACION DE
LA MUJER EN LA VIDA NACIONAL.

¢Sabes los derechos que tienes
como ciudadana y cudl es la mejor
forma de ejercerlos?

Cuando tienes problemas perso-
nales, familiares o legales, ¢sabes
adénde puedes acudir y qué puedes
~hacer para resolverlos?

¢Conoces los p'rogramas sociales
delGobvemoylos beneficios que pue-

des obtener a través de ellos?

El desconocimiento en relacion a
éstas y otras preguntas dificultala po-
sibilidad de mejorar la situacién de la
mujer. Para solucionar el grave pro-
blema de desinformacién, el Sernam
decidi6 tomar medidas concretas
creandolared de Centros de Informa-
cion de los Derechos de la Mujer.

En todo Chile * |
| Trececentros distribuidos en San-
tiagoy enregiones entraran enfincio- |
. s > i”a\E'

12de agostoseinauguré el CIDEM de
laRegion Metropolitana (Villavicencio
346), el 27 de agosto el de Talcay el
21 del mismo mes, el de Valparalso.

Un equipo coordinado por Paula
Correa -con la asesorla de Isabel No-
rero-, Maria de la Luz Navarro, Loreto
Ruz, Marisa Labra y Regina Rodri-
guez en las actividades de adminis-
tracién, capacitacion y difusién, asu-
mi6 la tarea de disefar y poner en
marcha este vasto proyecto. Al pare-
cer no dejaron cabo sin atar.

Atencién integral

Con el fin de prestar un servicio
completo y eficiente, en cada Centro
funcionara una coordinadora integra-
da por una psicéloga, una abogada,
una asistente social u otra profesional
del4readelasaludydosotres anima-
doras con experiencia en trabajo con
mujeres.

En la oficina y en el terreno

Las consultas personales seran
atendidas en forma individual en las
oficinas del CIDEM y abarcan los si-
guientes aspectos: asesoria legal,
orientacién psicolégica e informacién
sobre servicios sociales.

Los CIDEM también se proponen
prestar un servicio de informacién co-
lectiva, por la via de la realizacién en
terreno de talleres y jornadas en torno
atemas que preocupen alas mujeres.

Material de difusién

Todas estas actividades se com-
plementan y refuerzan con la produc-
cién de material educativo y de difu-
sién y con programas de radio regio-
nales.

A grandes lineas, los CIDEM se
proponen dos grandes objetivos: pres-
tar un servicio integral de informacién
yelaborar, apartirde las consultas, un
diagnéstico de los principales proble-
mas de la mujer que permitan formu-
lar politicas cercanas a su realidad.

iHarta pega!

GAM.

REATIVAS

Y DIVERSAS

ESTOS SON LOS SELLOS DE LAS INICIATIVAS
QUE EMPRENDEN LAS ‘ORGANIZACIONES DE
MUJERES. PARA MUESTRA, TRES BOTONES.

LAS MUJERES FORMULAN LLAMADO A
INTEGRARSE EN CAMPANA
CONTRA EL OLVIDO

on la inauguracién de una escultura simbolo en la
ciudad de Santiago. murales, nombres de calles y de
plazas, en diversas ciudades del pais, culminara el 8
de marzo de 1992 la campaia nacional Mujeres en la
Memoria.

Elinicio de lacampaha, impulsada por mujeres per-
tenecientes a diversas agrupaciones nacionales, se llevd a
cabo el pasado 29 de julio en el teatro La Comedia, con la
presencia de mas de un centenar de mujeres.

Laidea dt esta verdaderacruzadacontra el olvidode lo que
significalarepresién, es construir espacios abiertos en pueblos
y ciudades “en memoria de las mujeres que cayeron, como un
simbolo de vida y solidaridad que nos contenga a todos. Un
espacio donde otras generaciones vayan renovando su com-
promiso con una sociedad més fraterna y humana, sin olvidar
su historia®. Asi lo expresa parte de la convocatoria.

En fecha préxima se llamara a los artistas plasticos a un
concurso a fin de seleccionar quién realizara la escultura.

Igualmente, las organizadoras daran a conocer los lugares
donde deben acudir las mujeres interesadas en incorporarse a
esta campana nacional.

INICIATIVA FEMINISTA PREPARA
ENCUENTRO NACIONAL

El Colectivo denominado Iniciativa Feminista, haimpulsado
un proceso de reflexién acerca de los principales temas que

lanca, flamante, alfom-

brada y acogedora, la

Casa de la Mujer de

Nunoa, que inicié sus

actividades en octubre

del afo pasado, esta
ya en pleno funcionamiento.
Una directiva presidida por
Maria de la Luz Cerda planifi- .
ca, en conjunto con las encar-
gadas de las areas de capaci-
tacién, cultura, salud ydifusién,
las distintas actividades que
desde alll se impulsan, en fun-
cién de las necesidades mas
sentidas por las mujeres de esa
comuna.

“Nuestro objetivo es promo-
ver la participacién de la mujer en el proceso en que estamos
insertas, y contribuir al desarrollo y crecimiento personal y so-
cial®, puntualiza Erika Klenner, su directora. Le interesa desta-
car que esta iniciativa cuenta con el mas amplio apoyo del
alcalde de esa comuna, Pablo Vergara.

En las actividades participan mujeres duefias de casa,
profesionales y pobladoras. De parte de los sectores medios
existe una gran demanda en torno al &mbito de la cultura y las
mujeres de sectores populares han expresado un claro interés
en la capacitacién. “Las cuestiones relacionadas con el tema
de la salud les interesan a todas®, expresa Marfa de la Luz
Cerda. Por eso se han organizado foros, charlas y un concurso
literario, y esta en funcionamiento un curso de salud integral.

Salir de la marginalidad

En el equipo de trabajo existe una gran preocupacion por-
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CASA DE UROA

iListas para la foto, integrantes de la casa de la Mujer!

deben ser abordados para formular la politica feminista de los
90. Este proceso culminara en el primer Encuentro Nacional
Feminista, en la ciudad de Valparaiso, entre el 31 de octubre y
el 3 de noviembre, ambos dias incluidos.

Como parte de la preparacioén de este Encuentro, se orga-
nizaron cuatro foros en torno a los temas claves del Movimiento
Feminista. Dos de ellos se llevaron a cabo, con una asistencia
masiva de mujeres: “Feminismo, poder e institucionalidad® y

“Los ejes del feminismo”. Quedan por realizarse “La participa-
cién y los liderazgos®, el 28 de agosto y "La articulacién y el
poder®, el 25 de septiembre. Lacita es en el Instituto Goethe, a
las 18.30 horas. -

Quienes estén interesadas en participar en esta iniciativa,
ademas de asistir alos foros, pueden tomar contacto con Isabel
Cércamo. Casilla 21-58 de Santiago, fono 2220784.

ALFABETIZACION PARA MUJERES

No hay estadisticas exactas, pero se sabe que el analfabe-
tismo aumenta en forma creciente, acentuado, ademas, por el
denominado analfabetismo por desuso.

El Programa de la Mujer de la Municipalidad de La Florida y
el grupo profesional CALEIDOS estan desarrollando un plan
piloto de alfabetizacién, elaborado especialmente para la mu-
jer. El método combina un aprandizaje do lecto-aescritura apo-
yado por un proceso de autovaloracion.

En enero pasado se capacitaron 30 monitoras -duefas de _
casa y profesoras, entre otras- las cuales se encargaran de
aplicar el método en cursos de ocho alumnas, a mujeres de su
comuna. El programa partié en junio y se prolongara hasta
octubre. El trabajo de las monitoras se complementa con un
manual.

ﬁ buscar férmulas que respon-

i danalademandade capacita-
cién laboral, pero en la pers-
pectiva de que ésta contribuya
aromper la situacion de margi-
nalidad de las mujeres que no
tienen acceso al trabajo. “La
' idea es alentar el interés de
‘otros sectores respectoalaca-
pacidad laboral de las muje-
res’. En relaciéon a esto hay
algunas iniciativas que estan
en marcha: Una ONG de la co-
muna imparte un curso de
contabilidad y administracion
para pequefia empresa atrein-
ta dirigentas del sector, por un
perlodo de seis meses; se esta
mplementando un convenio entre la Casa de Nufioa, Sernamy
el Sence para capacitar a 300 mujeres en diversas especialida-
des, tales como corte y confeccién, manipulacién de alimentos,
elc.;y através de un convenio con la fabrica de bordados Pity
Town que opera en esa comuna, 70 mujeres reciben capacita-
cién en ese rubro, junto con percibir un salario y obtener una
fuente de trabajo permanente en el mismo lugar.

Actualmente hay 70 mujeres trabajando activamente en las
distintas &reas y comisiones de trabajo de la Casa de Nufica. A
partir de sus inquietudes, se estan elaborando proyectos que
serén presentados préximamente a la Municipalidad paraobte-
ner financiamiento.

~ Para las interesadas en saber mas o en integrarse, la
direccién es Brown Norte 98y el horario de atencién es de lunes
aviernes, de 10:00-13:00 y de 15:00-18:00 horas.

site aveieme -
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IAREA A ALTA

T ORI AL

EL DEBER DE INFORMAR/ N0

a informacion es uno de los temas que debe ser

atendido y analizado cuando hablamos de construir

una democracia participativa.

Es conveniente preguntarse si la informacion que las

distintas fuentes emiten y el nivel de informacién que

lasmayorias manejan, es suficiente y aptaparael des-
envolvimiento adecuado de nuestra vida civica y cotidiana.
El lenguaje con el que los medios abordan el tratamiento de
los grandes temas -econonomia, politica, relaciones interna-
cionales-, ;nos hace sentirlos préximos o alejados de nues-
tras diarias preocupaciones?
Los politicos hablan y escriben para los politicos, a los
economistas sélo los entienden los economistas. Una duefia
de casa dificilmente logra establecer la relacién que existe
entre el bolsillo que le tiembla frente a la caja del supermer-
cado, con los planteamientos de la politica econémica.
Y para qué hablar de la legislacion. Si preguntaramos a unas
treinta personas al azar si saben cuales son las leyes que se
discuten actualmente en el Parlamento, ;cudl cree Ud. que
serfa el resultado?, ¢y si la pregunta se la hacemos a Ud.?
En el mbito de la informacion de interés individual las cosas
no estan mejor. En las escuelas nos exigen que memorice-

(it 1

CARTAS

Buenas Vibraciones

Sra. Directora:

Por ntermedio de la presente
deseo expresarles la inmensa ale-
grla. que experimenté al recibir
vuestro periodico "MAREA ALTA".

Efectrvamente, como se sefala
en la Ecitorial, "MAREA ALTA®
viene a llenar un gran vacio de co-
municacién que necesitamos las
mujeres para intercambiar nUes-
tras experiencias, paa hacer or
nues¥ra voz, para difundr nuestro
Quehacer y para ser parte funda-
mental de este nmenso desaflo de
reconstruccién democratica

Un gran abrazo y todo el éxito
del mundo,

M. Scledad Larrain
Subdirectora SERNAM

~mos al dedillo las causas de las “guerras punicas” y las

caracteristicas del Mester de Juglaria, pero ;dénde y cudndo
recibimos la informacién necesaria para realizar mas tarde la
infinidad de trdmites que exige el desarrollo normal de la vida
publica?

Todo esto genera, por lo dem4s, desinterés y apatia frente al
deber que todos tenemos de estar informados.

La desinformacién contribuye ciertamente a aumentar el
problema de lamarginalidad cuando limita la posibilidad de
integrarse cabalmente a la sociedad. La desinformacion
dificulta, también, la posibilidad de una participacion plena.
Facilitar y compartir la informacion es compartir, en cierta
manera, el poder.

Frente a estasinquietudes, saludamos dos iniciativas que se
impulsan en estos dias y que desde distintos angulos salen
a su encuentro: los Centros de Informacién de los Derechos
de la Mujer (CIDEM), que proponen entregar un servicio
integral de informacién a este sector social, y el Primer
Congreso Nacional de las Mujeres Periodistas, que espera-
mos incorpore en sus reflexiones el tema de la informacion
periodistica y su vinculacién con la vida cotidiana.

b
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PROCREACION
HUMANA

cuesfion de pareja

MANUEL BUSTOS
(Presidente de la CUT)

La funcién de procrea-
cibn humana es esencial
para la sociedad, tanto asi,
que nuestra Constitucién Po-
liticasenalaalafamiliacomo
el nucleo fundamental de la
sociedad chilena.

Paralograrunarealigual-
dad entre los trabajadores y
en interés de la familia,
creemos que esindispensa-
ble que el padre-trabajador
tenga también el derecho y
la posibilidad de ocuparse
de su hijo pequefio. Por eso
demandamos la existencia
del Fuero Paternal en nues-

tra legislacion laboral. Fren-
te a este derecho y obliga-
cién paterna, consideramos
Que, dada su naturaleza, Nno
puede ser objeto de nego-
ciacién’ ni transaccién con
otro derecho laboral, menos
aun con el derecho al des-
canso anual, es decir, el fe-_
nado.

St demandamos la pre-
sencia del hombre-trabaja-
dor y padre en los cuidados
del menor, es porgue nece-
sitamos que la familia en
conjunto asuma la respon-
“ sabilidad en la procreacion
y no aceptamos que el Fue-
ro Paternal sea asimilado al
feriado, ni siquiera indirec-
tamente, porque los hom-
bresnovanairasucasaa
descansar, ni para ser aten-
tidos por sus mujeres, sino
que van a compartir todas
las responsabilidades, des-
de el quehacer doméstico
hasta la carga emocional,
Gue trae consigo el nacimien-
10 de un ser humano.

Sra. Directors:

iFelicitagiones! Hemos recibi-
do el primer nimero de "MAREA
ALTA" y nos gustd muchisimo. Lo
Je/ de un viaje, todo, hasta los anun-
cios. Siento que recoge mis inquie-
tudes y entega informacién que
necesito. Me conecta con las ac-
ciones dé otras mujeres y con las
mias propias. Es untremendo aporte
a la visibiidad del trabajo de las
mujeres.

Les deseo mucho éxtto y larga

a
Carinosamente,

Josefna Hurtado
Coordinadora Programa
de la Mujer . SEPADE

Sra. Directora

Con gran alegria y euforia he
recibido el periddico “MAREA
ALTA®; las felicito por su gran ca-
pacidad de interpretar, de manera

tan hermosa, la necesidad de la
mujer de hoy.

Reitero mi aprecio y quedo de
Ud. como SSS.

Gloria Espinoza Reyes
Secretaria Ejecutva
PRODEMU Vil Regién

Las nifias también
leen MAREA ALTA

Sra. Directora:

Quiero dar mi opinién sobre lo
Que dice en la seccion Trastienda,
del numero 1 de “MAREA ALTA".

Siyome caso, voy a escoger a
un hombre que no sea machista,
que comparta el trabajo y que valo-
re bo que yo hago.

Gabriela Julio (9 anos)

CONSULTAS
LEY BUCHI

Consulta:

He sabido que se estudiancam-
bios a los permisos de maternidad,
significa entonces ,que se modifi-
card la Ley Bachi?

Respuesta:

La Ley conocida normalmente
como “Ley Bachi®, en vigencia
desde el 19 de julio de 1989, en su
articulo 62 afectd seriamente el
derecho a subsidio de maternidad,
al exigir a la embarazadarequisitos
dierentes de los necesarios para
obtener subsidio por incapacidad
laboral y por enfermedad comdn.

El 4 de diciembre de 1989 se
dicté la Ley 18.877, cuyo articulo
primero reemplazd el controvertido
articulo 62. Aunque esta modifica-
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cion eliming los requisitos aberran-
tes, mantuvo ladiscriminacién sobre
la base de calculo de los subsidios
de maternidad

Por ejemplo, para hacer el cél-
culo de subsicio debido a un tfus,
se consideran las tres remunera-
ciones precedentes al mes de ini-
cio de lalicencia. En el caso de una
embarazada, el calculo se hace
sobre ol promedio de cinco meses
antes del inicio de la licencia médi-
cay de los seis meses anteriores.

De ese modo, puede producir-
$0 ol caso de una mujer que reciba
hasta lamitad de suGltimo sueldo al
momento de percibir el subsidio.

Igualmente perudicadas resul-
tan las trabajadoras que recién in-
gresan al mundo laboral, aguellas
que se reintegran después de un
periodo de cesantla o desafiliacion
y llas de ingresos vari ya

que el promedio de su remunera-
cién puede ser muy bajo.

Ademds, el promedio de ingre-
s0s nO se favorece con reajustes,
por ser muy anterior al pago del
subsidio.

ElGobiernc esta estudiandoim-
pqtanlves modificaciones a estas
disposiciones discriminatorias, las
Qque se incluirdn en un paquete de
reformas previsionales que enviara
al Parlamento en fecha préxima

Georgina Leiro. / Abogada

Suscribase a

MAREA ALTA

F: 2234522




TRABAJO + TRABAJO

i exisbera la voluntad de solucio-
nar estos problemas y no pensar
Que son asuntos de mujeres, las
cosas cambiarian. Todo pasa por
' la voluntad®. Asi se refiere Patr-
cia Cofoman -dingenta de la
CUT- a las dificultades que en-
tan las trabajadoras del pals, quie-
hacen cadadiamasvisible su aporte
‘economia nacional.
Hoy, en Chile se caicula en mas de
millén 300 mil, las mueres que engro-
 las estadisticas de la denominada
Jlacion Econémicamente Activa
A), exactamente un 31,8 por cento
total Un 48 por ciento de estas mue-
ademas de trabajar, son duefias de
a, madres y esposas.
Es decrr, se trata de casi 600 mi
eres Que cumplen, a lo menos, 48
s semanales de trabajo remunera-
ademas de un promedio de 33 horas
rabao doméstico, no remunerado.
qué pensar.
La creciente incorporacién de las
eres al mercado laboral ha tenido
tos importantes en la definicion de
s al Interior de la famika. Frente a ellos
erfilan dos posturas que procuran,
a via de la legislacion, responder a
realdad

(RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA O DOBLE
JORNADA?

Por un lado, se busca legislar para”®

y \a muer pueda desempenarse me-
en su doble jormada de mujer asalaria-
mam manteniendo el rol
racsconalmentd se le ha asignado
jre y esposa, al cuidado del hogar.
Una segunda postura, reconoce la
ernidad como una responsabilidad
oda la socedad: es la pareja la que
e compartr la atencién y crianza de

hijoS.

£l tema ha saltado al tapete publico
iz del Proyecto de Ley sobre Contra-
wdividual.

ﬂmuwum

MARELAALTA

R E PO RTAIJE CENTRAL

TRABAJADORAS ASALARIA

LO QUE ESTA EN
EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD * [

COMPARTIDA EN LA CRIANZA DE
LOS HUOS, ESTA CONTEMPLADO EN
EL PROYECTO DE LEY SOBRE CON-
TRATO INDIVIDUAL QUE LA COMI-
SION DETRABAJO DELA CAMARA DE
DIPUTADOS EMPEZ( A ESTUDIAR EN
SUS SESIONES DE LOS DIAS MARTES.
LA INNOVACION ES APLAUDIDA POR

DIVERSOS SECTORES DE MUJERES.

LOSAPLAUSOS NO SON TALES CUAN-
DO SE TRATA DE ANALIZAR OTRAS
MODIFICACIONES. AS{ LO HICTERON
SABER, LA SECRETAR{A TECNICA
DELA MUJER u=. LACUT Y LA RED
INTERINSTITUCIONAL MUJER Y TRA-
BAJO. A TRAVES DE DOS IMPORTAN-
TES DOCUMENTOS QUE MAREAALTA
ENTREGA EN FORMA ESPECIAL.

madre, apenas marcan un comienzo. Im-
portante, pero sdlo un comienzo.
“No bastan las leyes. Se necesita
mbiar los palr Foay’

rpo legal, puntual
mplmuywouvnt:ulmd
yajo de lamujer “recogen latendencia
ural en torno al rol de la parejay su co-
ponsabilidad en el cuidado de los
s; elimina una posible fuente de dis-
ninaciones, y reconoce en plenitud el

mpe-
rantes, partiendo por la educacidn®, dice
Patricia Coflomén desde su expenencia
acumulada, pnmero en su condicion de
obrera, iuda y madre de tres hyas y
luego como dingenta sindical. Es la
encargadade laSecretaria Técnicade la

Wlar r e importancia del tabajo  Mujer de la Central Unica de Trabajado-
hm:'::onmmhc-ondtpuqa'. res (CUT), y presidenta de la Confede-
El refendo proyecto contiene doce  racion Textl que agrupa a sers mil afilia-
mmymovm dos.

8 y completa el px de “Siempre lo repio. Yo aprendi a leer
deodsooddTubqo emprench-  enel "Oj0° (anbiguo sistema de abeceda-
s por el gobierno del presidente Ayl-  rio) Allidecia: -mi papd trabaja; mi mama
\, . lavay cocina-. Nos meteron en la cabe-
En lo fundamental, las normas pro-  Za Que teniamos Que estar en la casay
estas guardan relacién con los permi-  cusdar nuestros hios”.

s laborales debwdo al nacimiento de un “A esta situacidn se agrega el des-

0 y sobre contrato indvidual de aque-
5 Que NO negocian colectvamente,
das las caracterisbcas especiales de
s faenas. En este grupo se concentra
gran porcentaje de mujeres: tempore-
PR N

conocimeento de las mujeres sobre las
normas que las protejen. Las mueres
deben conocer sus derechos y hacerlos
valer. De ese modo los empresaros no
se aprovecharian de su falta de informa-

3
s maquiladoras que laboran a trato),
, empleadas de casa particulas, de

cion. Tamp la lo que pasa con
frecuencia: al quedar embarazadas
aceptan ser cambiadas de trabajo con

quefos

as trabajadoras de la .gro-undusm-.
re otras

NO BASTAN LAS LEYES

Las leyes que tenden a crear condi-
nes de igualdad en el acceso de la
jjer al rabajo 0 que le permiten asumir

papel de asalanada, ademas de

menot ion. Después de cum-
plido su permiso post natal negocian por
diez, cinco y hasta tres mil pesos, su
derecho a salir a amamantar a su hio o
que asista a la sala cuna”.

*Si las mueres trabajadoras real-
mente supieran todos sus derechos, se
podria decir, incluso, que la ley nos favo-
rece. Pero enla practica, no los ejercen”,
concluye

JUE GO%EN

LAS REFORMAS

Una sorrisa pendhente... on ramte legal

SABOR A POCO

Si bien el Proyecto de Ley sobre
Contrato Individual recoge e interpreta
mmumvmsm
de los dt les, sinch-

mentos, se producen condiciones igua-
tarias al momento de acceder al em-
pleo.

Otro paso adelante es la regulacion
dol contrato a domicilio. Estos/as traba-

cales, de organizaciones de mujeres, de
la CUT y del propio Sernam, una buena
parte de las demandas quedaron en el
tintero y otras han despertado rechazo.

La Red Interinstitucional de Mujer
y Trabajo,(*) que agrupa a 13 organiza-
cones No preocupa-
dasdel ycapa-

dores/as tendran derecho a las dispo-
ucuonet legales minimas eslabloc-das.
con la Gnica excepcidn de la jornada
laboral.

El trabajo a domicilio incluye funda-
mentalmente a los maquiladores, prefe-
rentemente de los sectores texties y del
cuero y del calzado. Se trata de una

citacion en este tema, elabord un exten-
80 documento Con sus proposiciones
sobre el proyecto.

El andlisis de la Red contempla tres
aspectos: las contribucione del proyec-
10; las propuestas que es posible mejorar
en su paso por el Parlamento; y, por
Glimo, las propuestas complementarias.

Un estudio similar reakizd la Secre-
taria Técnica de la Mujer de la CUT.

LOS AVANCES

Lainiciativa de derogar el articulo 15
del Cédigo del Trabajo es considerada
un avance. Dicho articulo prohibe el tra-
bajo subterraneo de las mujeres (en las
minas) y en todas aquellas labores que
representan un peligro para su integri-
dad fisica y moral.

De ese modo, expresan los docu-

(*) Cantera. Cedal, El Canelo de Nos,
Cem, Ces, Cesla, Ceylos, Ciasi, Decal V
Mackenna, llades-Dial, Instituto de la Mujer,
Ofasan y Vicaria de Pasloral Obrera

dalidad de tabajo relativamente
nueva, debido en gran parte alaincorpo-
racién de nuevas tecnologias.

Patricia Cofloman aporta otros ante-
cedentes. Cuenta que en determinadas
industrias, la introduccion de maquina-
nas mas modernas reduce la mano de
obra, dejando cesante a un buen nimero
de personas, la mayoria mujeres. El em-

va e hd: _.d.h-
hanngumnqunamylnnwlaml
la en su casa, estableciéndose un siste-
ma de trabajo a trato, sin contrato n
prevision.

Como pasos adelante son conside-
radas tambwén, las disposiciones que
regulan el trabajo en la agricultura y re-
glamentan las condiciones de higiene,
de aimentacidn y transporte de este
sector laboral.

Pero, argumentan desde la CUT,
sorprende constatar que las normas
sobre salas cuna no favorezcan a las
temporeras, quienes alcanzan al 70 por
ciento de los trabajadores de los “pac-
kings®,

LAB:¢

NO TODO LO QUI
BRILLA ES ORO

A continuacion, la Red Mu
bajo cuesbona aquellas norma
bien son un aporte, pueden me
tancialmente durante su tram'ta
lamentaria.

Entre esta categoria se enc
disposicion que otorga al padre
cho a solicitar, CON Cargo a vac:
es dias de permiso debidoal n
10 de su hijo.

Se requiere -sefala el infor
menos seis dias para que la n
recupere del parto. Por tanto
dias, parece ser el padre el ma

e plm»mnlodol-mu
laCUT va mas lejos. “Nosotras ¢
bajadoras sindicalizadas -expre
cia Cofloman- no podemos a
las vacaciones s$on un derecho
do por los trabajadores e irrent
Ademas que por la via de la neg
colectiva varnas empresas han ¢
Cinco y seis dias de permiso
Nos vamos ajugar enteras para
préximo Congreso de laCUT -er
Ppréximo- se acuerde que todas |
ciaciones colectivas contemple:
paternal. Es decw, el permiso p
no a cuenta de vacaciones”.
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MARRATTALLA

HAREA A ALTA

HIJOS DE
PADRE Y MADRE

Otra disposicién que cae
enlacategoriade mejorable, en
opinién delaRed Mujer y Traba-
jo, se refiere al derecho que se
le concede al padre para solici-
tar licencia pagada -con el con-
sentimiento de la madre- cuan-
do la salud del hijo menor del
ano requiera de su atencién en
el hogar, con motivo de enfer-
medad grave.

Junto con celebrar el princi-
pioderesponsabilidad compar-
tida que introduce la nueva dis-
posicién, se considera insufi-
ciente el iempootorgado. “Lali-
cencia debe ser concedidaalo
menos hasta los tres afos de
edad”.

El planteamiento de la CUT
es similar, agregando que en
caso de enfermedad crénica la
ley no debiera poner limite de
edad.

Buen Eueurto

San Diego, en el centro de Santiago,
existe una experiencia que permite gue
mujeres de distintas fabricas puedan
solucionar dentro de sus recursos, el
problema del cuidado de sus hijos mien-
tras trabajan.

Las operarias buscaron una solu-
cién en comun. Formularon una idea y
concitaron el apoyo de otras personas
e instituciones para llevarla a cabo.
Hablaron con la directora de la Escuela

Basica E-70 y con quien fue necesario.

En el sector de Avenida Matta con

~ una gran infraestructura ni mucha pla-

Finalmente, consiguieron dejar a sus
hijos mayores de 4 afos en la escuela,
mientras dura su jornada laboral. A 12
hora de colacion, las mujeres premuni-
das de su comida almuerzan y compar-
ten con sus hijos. =7
“Esta experiencia -cuenta Patricia
Coflomén- es fruto de la voluntad de
querer hacer fas cosas. Y no significo ni

ta". Una idea digna de ser imitada.
St o  EJD.

El enfoque dado al permiso
post natal para el padre, en caso de
muerte de la madre en el parto o como
consecuencia del mismo, es considera-
do insuficiente. El permiso debiera ser
otorgado, cualquiera sea-la-causa de
muerte, hasta completar las doce sema-
nas que corresponden al subsidio. Mas
aun, el beneficio debiera extenderse a
todos-los trabajadores, sin importar la
condicién laboral de la madre fallecida.

iTODAVIA
PENDIENTES!

El documento de la Red Mujer y
Trabajo incorpora lo que denomina Pro-
puestas Complementarias al Proyecto
de Ley, coincidentes una vez mas con
los planteamientos de la CUT. Entre las
proposiciones, se encuentra la de apli-
cardisposiciones que apuntan aeliminar
la discriminacién laboral que afectaala
mujer y a proteger la maternidad. Igual-
mente, se pide la formacién de una Uni-
dad Especializada de Fiscalizacién de
los Derechos Laborales de la Trabajado-
ra y de Difusién de sus Prerrogativas.
Para ello es necesarioratificar los conve-
nios namero 103 y 156 de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo, OIT, de
los afos 1952 y 1981, respectivamente.

SALAS CUNAS

El estudio en su parte final -al igual
que las argumentaciones de la CUT- no
podia dejar de lado el tema de las salas
cunas, no consideradas en el Proyecto.

LaLey vigente establece el derecho
a sala cuna para los hijos de hasta dos
afios de edad de la mujer. trabajadora,
siempre que laboren en establecimien-
tos que tengan 20 o méas mujeres; la
mantencién es por cuenta de los em-
pleadores.

Ello deja desprotegidos a los hijos
de las mujeres que trabajan en lugares
donde no se alcanza esa cifra.

Porsuparte, el empleador argumen-
ta que aumenta sus costos y que la pre-
ocupacién de las mujeres por el cuidado

de sus hijos, resiente su productvidad.
De allique se produzca unafuerte discri-
minacién al interior de la fuerza laboral y
se refuerce la tendencia a no contratar
mujeres y solicitar el test de embarazo
antes de emplearla u ofrecerle remune-
raciones mas bajas.

Diversos estudios demuestran que
las mujeres ganan menos que los hom-
bres desempefando idénticas labores.
En el caso de las trabajadoras industna-
les, se estma que el promedio de sus
ingresos es un 87 por ciento del prome-
dio de ingresos salariales de los varones
(de igual condicién laboral). Es decir,
ganan un 13 por ciento menos.

HAY PROPUESTA

Tomando en cuenta todos estos
antecedentes, la Red propone aj Paria-
mento el disefio de un sistema de cuida-
doy atencién educativade cobertura ge-
neral progresiva, paratodos los menores
de hastadoce afios de edad. Se destaca
el hecho que pasados los dos afios, no
hay medidas de proteccién.

Se solicita, también, que los locales
donde funcionen estos establecimientos
Se encuentren cerca de la comuna de
{eSldencia 0 préximos al lugar de traba-
jo de cualquiera de los padres. Los hora-
nos de funcionamiento deben adecuar-
Se a sus jornadas laborales.

« Derechos de la mujer en las leyes
el.\llanas‘ Guia practica. Sandra Gon-
zdlez y Maria Isabel Norero. Catemu.
1985.

* Sels programas para mejorar la si-
tuacién de la mujer. Analisis y co-
mentarios. Agrupacién de Economis-
las Socialstas, AES, Grupo de Econo-
mia Feminista. 1989,

« Ser mujer, Chile en los 90. Mujer y
trabajo. UNICEF. Chile. 1950.

.brll:'g:u’p trabajadoras de la indus- =

. a. Centro de Estud; E

W 103, i0s de la

* La reproduccién de 1a discrimina. ™t
crimina-

dz e: laTempresa moderna. Docy- se

mento de Trabajo. Centro de Estudi c

de laMujer. 1991, i

+ Comentarios a las reformas al titulo

prell.mlnar Y a los libres Il y V del

c_édngo dpl Trabajo. Red Interinstitu-

cional Mujer y Trabajo. 1931,

« Comentarios a las reformas labora-

les, contrato Individual. Secretaria ———

Técnica de la Mujer. CUT. 1991,

Como una férmula de financiamien-
to se propone que el conjunto de los
empleadores del pais contribuya a tales
foncos.

Para quienes piensen que esta pro-
puestaes utépica, hay ejemplos de cémo
convoluntad e imaginacién, dejan de ser
un suefo (ver recuadro).

UNA ALIADAENEL
CONGRESO

El Proyecto de Ley nicid su discu
sién en la Comisidn de Trabajo de la Ca-
mara de Diputados. Adriana Mufioz, ¢i-
putada de la Concertacion y Unica inte-
grante mujer de la Comisién de Trabajo
de la Camara, senalé a MAREA ALTA
que hara suyos gran parte de los plan-
teamientos contenidos en los documen-
tos tanto de la Red como el de las muje-
res de la CUT.

Expresd que si bien existe buena
qxsposicbn de parte de los parlamenta-
nos en miras a mejorar el proyecto del
Ejecutivo, no estaria de mas la presencia
de las mujeres en el Congreso. Tienen
mucho que decir.

EJD.

Asesorla: Xmena Dlaz, coordinadora
s del
onyeclo Mujer y Trabajo del Centro de
Estudios de la Mujer (CEM)

—
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BRASIL
SALUD REPRODUCTIVA

El grado de avance que han conseguido en
Brasil, las agrupaciones preocupadas de lasalud de
la mujer, comprobaron las asistentes al seminario de
trabajo de la Secci6n Cono Sur de la Red Mundial por
los Derechos Reproductivos, celebrada reciente-
mente en Sao Paulo.

Las organizaciones de mujeres han logrado ser
admitidas como miembros de los Comités de Salud
Municipales, los cuales ejercen un control sobre los
servicios de salud

La participacion en dichos comités ha permitido
hacer -entre otras cosas- un seguimiento de las
causas de defuncién de las mujeres de 11.a 49 anos
A partrr de tales antecedentes, se proyecta iniciar
una labor preventiva en el embarazo, partoy puerpe-
no.

En Brasil, como en muchos paises del tercer
mundo los indices de morbi-mortalidad maternason
alarmantemente a'tos

EJD

> PERU
LICENCIA MASCULINA POR NACIMIENTOS

“A fines de mayo, la Camara de Diputados apro-
bé un proyecto de ley concediendo tres dias (inicial-
mente diez) de licencia al conyuge de una partunen-
ta, presentado por Martha Peralta (Apra) y apoyado
por el Apra, Izquierda Unida y Cambio 90 (gobiemnis-
ta). En contra estuvieron Accién Popular, Popular
Cristano y Libertad

Un diputado trabajador y campesino asegurd
que los marndos utilizarian la kcencia para emborra-
charse. Por algo lo diria el sefor Pedro Caceres. Los
penodistas -sobre todo de la derecha, pero no sblo-
encontraron motivos de ;olgono e indignacion en el

oyecto. “Cli “ir bilidad™,
“hay que trabajar mas, no menos”, “espantoso”,
“sélo falta que los hombres tengan permiso por
lactancia”, “disminuiré el producto bruto Inter-
no”, “barbaridad”, son algunos de los comentanos
La icdea onginal, de involucrar mas al hombre en la
responsabilidad cel parto y el cuidado de los hijos,
se perdi6 en el aluvidn®.

Extractado de Mujer/Fempress,
N° 118, agosto 1991.

\NSTIE
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SIN COMENTARIOS

TURQUIA, ANKARA (EFE).- En la noche del 23
de julio, los policias acudieron al motel Aktur, en
Urla, para comprobar si todas las parejas alojadas
tenian en regla sus documentos matnmoniales.

Angelika Wittwez, que estaba en una habitacion
€OoN un amigo turco con quien convive en Alemania,
fue llevada a la comisaria de policla por carecer de
los documentos y retenida durante quince horas.

Luego fue enviada a un hospital para ser some-
vda a un test de virginidad. EJ doctor dictaminé que
no eravirgen, pero también que no habia practicado
el coito esa noche.

SiAngelika Wittwez hubiera hecho el amor aque-
lla noche, la policia la hubiera etiquetado de prosti-
tuta

VIENTO

BTG Wy .

WL A LT

MUJERES
LA VOLUNTAD

Blanca Yafiez, coordinadora de SERPAJ de
Antofagasta, visitd MAREA ALTA y aportd informa-
¢i6n que incluimos en esta pagina.

Alta cifra de jefas de hogar

En el norte, la cantidad de mujeres jefas de
hogar es especialmente elevada. La actividad mi-
neramantiene amuchos hombres ausentes de sus

- hogares, |a mayor parte del tiempo. Algunos vie-

nen desde el sur, trabajan en la mina un breve
Iaosoyregresmawbgardeoﬁgende)ando
mujer sola con uno 0 mas hijos. En ambos casos,

. lamuijer es la tnica presencia adull_a en el hogary

“Por estas razones, dice Blanca, nos parece
importante que no se limite a mantener la casa y
queremos alentar el papel de educadora e impul-
sora de cambios que puede desarrollar en los dis-
tintos espacios en que se desenvuelve”. Este esel
objetivo principal del Programa de 1a Mujer de
SERPAJ y de la Red de Mujeres del Norte de laque
€sa institucion forma parte.

De la olla a la capacitacién

Durante el régimen pasado, como en la mayo-
riade las regiones del pals, la necesidad de *parar
1a olla™ impulsé en el norte la formacién de nume-
r0sos grupos de mujeres. Con el tiempo, los gru-
pos consuxmdos pnncnpalmenle por poblado«as

emg nas
creceny se muluphcan hasta formar coordinado-
ente la Red. Los objetivos

comer se suma la de aprender. Una vez al afo se
reunen las representantes de la Red de cada zona
y se definen las necesidades de capacitacion. "La
mujer, el desafio de ser persona”; “Mujer y Transi-
cion”; "Estrategias para acceder a los medios de
comunicacion”, son algunos de los temas tratados
en escuelas de cuatro dias de duracién y que nos
hablan de las nuevas preocupaciones de este
sector.

N ORTE

YVIENTO S UR

NORTINAS.

DE SEGUIR....

P a la emerg

El aluvién que afecté en el mes de junioala
ciudad de Antofagasta alter6 la programacion
normal de las actividades. Cincuenta ollas
comunes se levantaron en los sectores damni-
ficados en los primeros dias que siguieron a la

tragedia. “En realidad, las mujeres reacciona-.
ron

en forma mas practica y concreta que los
hombres™, cuenta Blanca. “El 95% delas perso-
nas que participan en las ollas son mujeres.
Esta reaccion de organizarse espontaneamen-
te no fue bien comprendida ni valorada por las
autoridades; “para eso estan los albergues”,
declan. Perola ayuda tardé varios dias en liegar
y mientras tanto las familias ;qué comian? Por
olra parte, la gente no queria ir a los albergues,
la casa significa todo para la mujer pobladora,
es el resultado de unalarga luchay es loque le
da sentido y orientacion a su vida. Por eso se
negaban a abandonar su espacio y alll mismo
levantaron las carpas”. Durante dos meses el
colectivo de mujeres de SERPAJ concentrara
sus esfuerzos en un programa de emergencia
de apoyo a las ollas, financiado con aportes del
FOSIS y de la cooperacion internacional.

Aporte ignorado

En un plano mas general de la experiencia
organizativa de las mujeres, Blanca Yafiez
considera que el aporte de la mujer en el norte
no ha sido reconocido y que eso se reflejaenla
falta total de su presencia en los cargos regio-

PoCETdag g IR E b Seeatme quo k.S
rezcan a la muijer, sin embargo estima que es
necesaria una relacion mas directa entre las or-
ganizaciones de mujeres y esa entidad. "No
basta con reuniones esporadicas y puntuales”,
sefala, "es necesario establecer un vinculo de
caracter permanente y formalmente estructura-
do".

TEMPORERAS
NO PIERDEN TIEMPO

Entre los dias 25 y 26 de julio se realiz6, en
Santiago, la segunda de las tres jornadas de
mujeres temporeras programadas por el Centro
de Estudios de la Mujer (CEM) para el presente
ano. Asistieron 23 mujeres trabajadoras no diri-
gentas de Talagante, Pefiaflor, Buin, Rengo, Gra-
neros, Doflihue y Santa Cruz, designadas por las
organizaciones sindicales de cada localidad.

CONCEPCION

- +

La primera Escuela Comunal de Dirigentas de
Concepcion organiza el proyecto *Mujeres de
Nonquén®, de 1a ONG local, SUR Profesionales.
Segun el folleto que recibimos, la Escuela esta
destinada a mujeres que participan en organiza-
ciones de la comuna, interesadas en desarrollar y
ejercitar habilidades de liderazgo. El objetivo es
entregar conocimientos que permitan a las lideres
contribuir a la solucién de los problemas locales.
Enlainiciativa colaboran Sernam, Prodemu, la Mu-
nicipalidad y el Departamento de la Mujer de la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos. La Escuela

& * MAREAALTA * JULIO 1991

Trataron temas relacionados con los derechos,
condiciones de salud y de trabajo, y problemas
comunes de la mujer temporera. A fines de
agosto se realizard la tercera y Gltima jornada,
ocasion que aprovechard MAREA ALTA para
elaborar una informacion mas extensa de este
sector.

NO DESCANSA

eslarga(entre el 15 de agostoy el 12de octubre)
y el temario es variado y completo.

+

Se encuentra en plena realizacion la Escue-
la de Formacion Técnica para Mujeres Trabaja-
doras, organizada por el Area de la Mujer de la
Escuela Sindical de Concepcién (Esico). El
programa que se inicié el 21 de junioy concluye
el20de septiembre, incluye los siguientes temas:
Salud, Mujer y Trabajo, Derecho Laboral y Pre-
visional, Andlisis de Coyuntura, Historia del Mo-
vimiento Obrero y Contabilidad Sindical.

~
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Jurame
Bolero de Maria Grever

Todos dicen que es mentira
que te quiero

porque nunca me habian visto
enamorada,

te juro que yo misma no comprendo
el porqué me fascina tu mirada.
Cuando estoy cercade i y

estas contento,

NO quisiera que de nadjg

te acordaras,

tengo celos hasta del

ouo pueda recordarie a owa muior

Ju'm Que aunque pase mucho
tiempo no olvidaras el momento
en que yo te conoci.
Mirame, pues no hay nada més
profundo ni mas grande en este
mundo que el canfio que te di.
Bésame, con un beso enamorado
como nadie me ha besado desde
el dia en que naci.

Quiéreme, quiéreme hasta la locura
y asi sabras la amargura que
estoy sufriendo por b.

e e

ARMONIA
Coca Gon

Armonfa y expansién, Vcnus :
do nuestro fuego creativoy’ mm
libramos, comprendemos yponcn
1a”. VIRGO, el purificador intelig
desmalez4ndonos, dejdndonos ver
de una mancra distinta,

Las dudas, los prejuicios, hs‘c:
ansiedad, los micdos y otros ﬁ&bﬂc
1a primavera. Por o tanio no flore
hay brote no habr4 fruto.

Observamos es importante, dar
para negarlos o dommarlos. sino p

1] d
LPodxunos entonces desde nuestr
dad?

Lo fundamental es la n:volucm
dogmas, creencias y ritos. Dificil,

QUERER ES PODER.
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INTERVENCION CULTURAL
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Tangoquemehicistemalysinembar-

gote quiero, Asi pasa con la milsica ro-
méntica, Si las escuchamos criticamen-
e, nos damos cuenta de que las cancio-
nes de amor a menudo nos dejan por ¢l
suelo. Asi y todo, nos encantan, Contra-

dicciones,se podria llamar este tango,

Estribillo

Jurame
Bolero de Maria Grever

ierto. Conbuenaomalamusi-
ca, con O sin poesia, las

Zﬁg‘i gﬁiﬁ'ﬁ” aring canciones nos abruman con

porque nunca me habian visto visiones lrag_icas de la rela-

enamorada, cion de pareja y refuerzan la

te juro que yo misma no comprendo imagen de una mujer pasiva

el porqué me fascina dlu mirada y dependiente

Cuando estoy cercade tiy : : :

estas oon!en{) Las figuras se repiten unay otra
- no quisiera que de nadie vez: con la primavera se afioran

te acordaras, tiempos mepres el mvnemo estriste

tengo celos hasta del pensamiento solitario

que pueca recordarte a bira myer. Ly souiaric

T

dar, recordar, irse para siempre 0
volver aplacando el orgullo, son
motivaciones inevitables. Y aquello
de "tu eres diferente atodolo que co-
noci™, es una de las expresiones fa-

Jarame, Que aunque pase mucho
tiempo no olvidards el momento
en que yo te conoci.

Mirame, pues no hay nada mis
profundo ni més grande en este

mundo que el carifio que te di. > ; ;

Bésame, con un beso enamorado voritas de este tipo de canciones.

como nadie me ha besado desde El "deseo” y “el perfume de su
b y

gu‘fze"r;’w"“’w%ﬁ’;m et b piel” aparecen cada vez mas, en la

yasi sab,;;’ Ja amargura que medida que se libera-aparentemen-

estoy sufriendo por b. te- el tabu del sexo; algunas versio-
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Armonfa y expansi6n, / enus y Jupncr jumos en ¢l ciclo alimentan-
donuestro fuego creativo; numm llamaj juguelona y personal, para equi-
libramos, comprendemos y.ponemos al servicio de la“memoria concre-
12". VIRGO, el purificador inteligente nos 'a)uda a trabajar desde allf:
desmalezéndonos, dejéndonos ver la cumbre para treparla y construirla
de una manera distinta. oo

Las dudas, los prejuicios, lascxagemuoncs. clorgullo, lavanidad, la
ansicdad, los miedos y otros h.’lbnos o dejan que gocemos lallegada de
la primavera. Por o tanto no florecemos, el ciclo se interrumpe... si no
hay brote no habré fruto,

Observamos es importante, damos cuenta de los h4bitos del yo, no
para negarlos o dominarlos, sino p:ua 1 entender nuestra mente, para ser
vigilantes de nosotros/as mismos/as. Lamcmc csel resultado del pasado,
{Podremos cntonces desde nuestra mente comprender la atcmporali-
dad?

Lo fundamental es la revoluqén innma. la propia liberacién de
dogmas, creencias y itos. Dxffcil pcm no imposible. No olvidemos que
QUERER ES PODER.

AL

nes mas osadas se permiten decla-
raciones como “poséeme” o "quiero
hacerte mia® (en el primer caso es
una voz femenina y en el segundo...
bueno, hasta ahl no més llega la
liberacién).

Con la mano en el corazén

Pero seamos justas. La verdad
es que éstas son las canciones favo-
ritas de las mujeres. En sus distintas
expresiones, balada, tango, boleroy
otras, la mayoria -incluso las jove-
nes- las sintonizan en el dial, se las
aprenden y las cantan. Las canta-
mos

Si de comprobaciones se trata,
conocemos un estudio realizado por
el Centrode Comunicaciény Cultura
para el Desarrollo (CENECA) y la
Casa de la Mujer, La Morada. En él
se sefiala que las mujeres, de distin-
tos sectores, reconocen esta prefe-
rencia musical. Y explican por qué :
“ayuda a'sofiar y a recordar buenos
momentos”.

Parece que las mayorcitas pre-
ferimos los boleros, los clasicos:
“Muujeeeer, si puedes ti con Dios
hablar, preguntale si yo alguna vez

te he dejado de adoraaaar”; 0 "El

mar, el mar. el mar, las veces que
porfidia de tu
amor”. Los tangos dicen lo suyo ..

yo pudiera como ayer, amar sin pre-
sentir”.

Asl, mientras se hace elaseo, en
una tertulia familiar, o de trasnoche
en un boliche, se cantan cosas que
dificilmente se dirian de otra forma.
Nos conmovemos porque algo de
£S0S Versos resuenan en nosotros/
as. Ingenuas si se quiere, ridiculas
dirn otros, pero -como dice la can-

cion- “la pasion tiene unmégicoidio-
ma que con besos se puede apren-
der”.

Final

La tentacién de insistir con la
critica es enorme. Podriamos hablar
de lamanipulacion cultural, del bille-
te que corre enlaindustria discogra-
fica, y de un montén de otros horro-
res. Pero eso es para otro articulo.
Ahora, con una “lagrima en la gar-
ganta”, cantemos.

LBF.
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DANZA JOYIN FOPULAR

Balarines de mds de diez comunas po-
pulares de Sanfago se encuentran partic-
pando en el ‘Il Encuentro da fa Danza Joven”,
organzado por el Instivto Prolesional de fas
Artes Valero, y patrocnado por Ia | Municipa-
#dad de Santiago. La Idea es orignal de los
balarines Rayén Méndez de Odd3 y Alesan-
dro Richiard

Los inscritos, que van desde “rapperos”
hasta balannes dasicos, realizaran sus pre-
sentaciones en los centros culturales de sus
comunas, durante fodo &l mes de agosio

De cada seclor 5@ escogera un irabao
que representard a su comuna en fa Gran
Final, programada para ef 30 y 31 de agosto.
Aungue el lugar ain no ha sido deferminada,
probablemenie se reafice en el leatro Canola
o e el Estadio Chile.

Los inferesados en parficpar en este
novedosa encuentro de [ danza joven, pue-
den inlormarse en oiversos centros culturales
dé las comunas de Sanfiago, San Miguel, La
Granga, Puente Alto, San José de Maipo, Pir-
que, Buin, Penialotén, Mapd, Canchali, Quili
cura, Lo Prado y Pudahuel.

+

PERFIL DE LA MUJER CHILENA, Do-
cumento para el cambio, editada por Flacso,
Sermam y.Unice!, acaba de aparecer. Es un

D0, Cirya portada ‘pertenecea fa
tica Roset Bru

na y futro
+
HATLINIDAD Y TR

publica’e histo

Los videos Codo a Codo [unareseria del
departamento femenino de [a Coordinadora
Nacional Sindical); Mojer y Trabajo (los pro-
blemas y demandas de las mujeres) y ; Qué
pasa con fas salas cupas? (tema‘alusvo al
tulo); realizados por el Ceniro de Estuoes
Socales (CES), s encventran a disposioon
ge las organizaciones. Se pusden pedic co-
pias en [a sede del CES, Dieciocho 724

4
CONCURO LITERARIO
MITA OYARIIN

Desafiar la imaginacion para'difunde las
diversas dimensiones que liene eltemadelcs
gerechos humanos, es elpropdsito del Pimer
Concurso da Literatura Mika Oyarz(n, dedica-
do al mundo infantily juvend

Altaves dela poesia, elcuentoy el refalo,
e busca Crear 1extos que permitan promover
desde la infancia 'y fa juvenitud 1a nocion de
que kos derechos humanos constiluyen “un
marco superior dé convivencia para la socie-
dad’,

£l concurso, organizado por fa Comision
Chilona da Derechos Humanos Y el Centra de
Estudios Sociales (CESOC), esta dingido a
fos avlores e ioda edad.

Entre los lemas propuestos en [a convo-
caloria estan la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos; ka Cata Mundial de fa
Naturaleza; la Convencion Internacional so-
bre los Derechos del Nio, y la Convencida
sobre fa Eiminacion de Todas [as Formas de
Discriminacion Conlra a Muler, entze otros.

El plaza de recepcion de las obras se
oera el 1¥ de octubre; las bases pueden
relirarse en la sede de la Comision Chilena da
Derechos Humanos, Huédancs 1805, Santia-

.
+




LA OSADIA o

LA HISTORIA DE CHILE QUE SE ENSENA EN LAS ES-
CUELASES, LAS .\lfiS DE LAS VECES, LA HISTORIA
POLITICA DE LOS GRANDES HOMBRES INTEGRANTES
DE UNA ELITE SOCIAL. NOS HEMOS EMPEZADO A PRE-
GUNTAR POR QUE EN ELLA NO TIENEN CABIDA LAS
GRANDES MAYORIAS, LAS PERSONAS QUEPROVOCAN
LOS CAMBIOS. PARECE INTERESANTE PREGUNTARSE
POR QUE TAMBIEN QUEDAN FUERA DE ESA HISTORIA

“SUS” MUJERES....

fines delsiglodiecinueve, laélite
chilena comenzaba a vivir y
gozar la bonanza del salitre y la
europeizacién de los grandes
centros urbanos. El ferrocarril,
eltelégrafoylaslamparas agas
iban dando sefales de que un
nuevo siglo se aproximaba.

Los hombres frecuentaban el Parla-
mento y la Casa de Gobierno, mientras
importaban del “viejo continente® man-
siones como el Palacio Cousino. En tan-
to, las mujeres, tenian un 4mbito social
claramente definido por la Iglesia. Por

HAREA

una parte, la labor social femenina con-
sistia en llevar "el respeto solicito de la
hija, como el carifio afectuoso de la es-
posay laternura previsora de la madre a
los que sin ella no tendrian hogar®, y por
otra “predicar el santo evangelio y estar
siempre junto a la cuna de su hijo".
Pero no todas se contentaban con

asumir pasivamente los deberes de ese
rol. Se sentlan con derechos...

ORIGEN Y DESTINO DE LA BASURA

Definicion
Ser humano: Animal pensante que
-entre olras cosas- produce

basura, y no sabe qué hacer con ella.

De sélo pensar en la basura, sentimos rechazo. Sin embargo, convivimos co-
tidianamente con ella. No sélo en nuestros hogares, también a lavueltade cualquier
esquina, a la orilla del camino, en las playas o en los botaderos que aparecen por

todas partes.

Labasura es un factor de mucho peso en la contaminacién del ambiente, en la
calidad de vida y en la salud de la gente. Pero todos/as actuamos como si el

problema le concerniera a “otros”.

¢Qué podemos hacer para manejar la basura?

Primero, tomar conciencia de que es nuestro problema. Hemos construido un
mundo que la produce a gran escala. Y peor ain, se catalogan de basura muchos
elementos que podrian servir para otros fines. Es la practica del desperdicio.

Proponemos un ejercicio. Mire a su alrededor y pregintese, ;cual es el origen
ydestino de las cosas que consumimos?; ¢ necesitamos realmentetodo loquecom-
pramos, 0 lo podemos reemplazar por algo que en su elaboracion no dafie el medio
ambiente?; ;para qué puede servir algo que estamos a punto de botar? La
respuestanos puede orientar para contribuir a la descontaminacion.

Por ejemplo:

- Para los envoltorios es mejor el vidrio y el papel que el plastico. Se pueden

reutilizar,

- En muchos casos es mas apropiado una bolsa de tela.
Es mas conveniente comprar algunos productos a granel, que los que son
envueltos industrialmente. Son mas econdémicos.
Las cajas de huevos de “espuma” dafian el ambiente tanto en su elabora-

cién, como en su eliminacion.

Muchas de nuestras elecciones no son en funcién de la calidad o de la
necesidad, sino de la “presentacion” de un producto.

Tal vez usted tiene otros buenos ejemplos. En el préximo nimero seguiremos

dando algunas pistas para manejar “nuestra basura”, en beneficio propio y de la

comunidad. Es urgente.

Taller de Educacion y Capacitacion Ambiental (Teca)

AT

ISTORIA

Damas atrevidas

En 1884, un grupo de damas de la
ciudad de San Felipe llegd hasta el regis-
tro electoral decididas a inscribirsg y
participar en la vida ciudadana. La osa-
dia de las mujeres al intentar incursionar
en un &mbito reservado exclusivamente
para los varones seria severamente
castigada, a pesar de estar bajo el
amparode laConstituciénde laépoca. A
la ridiculizacién pablica y la descalifica-
cion, le seguiria al afo siguiente una
nueva ley electoral que explicitamente
prohibia el voto a las mujeres.

Paralelamente en Santiago, las tertu-
lias adquieren un caracter cada vez mas
intelectual; en salones que podian con-
tener a mas de 60 personas, los temas
transcurrian entre la historia, la politica,
Jas ciencias y el Gltimo movimiento artis-
tico de Francia. La casa de los Orrego,
centro importante de esa intelectualidad
chilena, se vio inundada por la pluma
audaz de Martina Barros, “su® mujer,
quien -fuertemente influida por el libera-

ATENCION CONCURSO

PARA LECTORAS DE LA
REGION METROPOLITANA

En convenio con el Centro de Ca-
pacitacién Técnicade laMujer (CATE-
MU), MAREA ALTA sorteard entre sus
lectoras 3 becas para los cursos que
imparte este centro. Una de ellas es
para el curso de Operadora de méqui-
nas rectas y overlock. Las otras dos,
para los cursos de Mecanica @ ln‘stala-
G+ Lot msp:l soreo, envie

Para participar en 3 [
una mapm?\:'bmvo y sincera opi-
nién acerca del periddico. Dirfjala a
MAREA ALTA, Concurso Catemu, Se-
minario 776; Nuioa, Santiago. De es-
tas cartas se elegiran al azar las tres
ganadoras, con la presencia de ‘una
Ministra de Fe. El Ghtimo plazo de re-
cepcién es el 16 de septiembre. El
Unico requisito para realizar los cursos,
s saber leer y escribir. No importa la
edad.

lismo desbordante de Europa- no se
amilanaba frente a los varones de su
tiempo al decir: "...se hadichoy se repite
mucho que no estamos preparadas para.
esto (del voto), ;Qué preparacién es ésa
quetiene el mas humilde de los hombres
con el sélo hechode serloy que nosotras
no podemos alcanzar?...”

Ciertamente no era un problema de
preparacion, de hecho la dictacién del
decreto Amunategui en 1877 (que en
realidad debié llevar el nombre de sus
inspiradoras: Antonia Tarragd e \sabel
Le Brun), habla permitido el acceso de

. las mujeres a la Universidad. El proble-

ma real, que ya comenzaba‘a ser deve-
lado por las mujeres, eray es dediscrimi-
nacion.

Estas acciones de las mujeres de
élite, aisladas y-a veces débiles en su
cuerpo doctrinario, continuaron durante
el siglo XX, adquiriendo paulatinamente
la forma de un movimiento politico-so-
cial,

Edda Gaviola
(Colectivo: "Mujeres en Chile:
una historia necesaia’)
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.CENTRO DE CAPACITACION
TECNICA DE LA MUJER

. Cursos:

Para ti mujer que quieres
superarte y no tuviste
oportunidad de estudiar.
contactate con nuestras

Sedes:
Stgo. Ponlente  : 7739259
Stgo. Sur : 5255086
V2 Regl : 032-234240
Vil Region : 041-452433

Cursos en Sede Central:
Desarrollo Personal y ofros,
Direccién
Luis Thayer Ojeda N2 1983

Providencia -

Teléfono
2516160
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